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UVvoD

Projekt ,,Tvorba koncepcie regionalnej vychovy a vzdelavania Horného Liptova do roku
2029 v kontexte zlepSenia podmienok pre zvySenie zamestnanosti a rozvoj podnikania
V regione®, ma za ciel’ zlepsit’ regionalne vzdeldvanie a vychovu Vv regione Horného Liptova.

Projekt realizovala Akadémia vzdelavania a media¢ného poradenstva , n. o.

Projekt bol podporeny z Opera¢ného programu Efektivna verejna sprava ako dopytovo
orientovany projekt pre menej rozvinuté regiony pre posilnenie inStituciondlnych kapacit

efektivity verejnej spravy.

Ciel' projektu je dosiahnuty pomocou analyzy teoretickych, koncepcnych
a legislativnych vychodisk regiondlnej vychovy a vzdelavania na vSetkych stupioch $kol
vratane celozivotného vzdelavania v regione Horného Liptova ataktiez prostrednictvom
analyzy sucasného stavu RVV vo vybranych oblastiach (lesnictvo, polnohospodarstvo, miestna
vyroba a sluzby, ochrana zivotného prostredia a ekologické sluzby, cestovny ruch, sluzby

cestovného ruchu, vol'ného ¢asu, ochrany pamiatok a kulttrneho dedi¢stva).

Turbulentny vyvoj globédlnej ekonomiky kladie nové naroky na l'udi, firmy, verejny
sektor a vyzaduje si zmeny na regionalnej urovni. Tie sa tykaju narokov na nové kvalifikacie
a zrucnosti pracovnej sily a jej kreativitu, nové technologie a inovacie. Zaroven sa otvaraji
spoloCenské vyzvy, na ktoré musia regiony reagovat, akymi s zmeny v oblasti Zivotného

prostredia, klimatické zmeny a boj so socidlnou exkluziou.

V stvislosti s odporu¢aniami UNESCO na ochranu tradi¢nej kultiry a folkloru, d’alej
V posiliiovani regiondlnej identity obyvatel'stva, je jednych z ciel'ov nasej koncepcie vytvarat’
u obyvatelov vsetkych vekovych kategorii zdkladné predpoklady na rozvoj citovej vizby

k svojmu regionu, jeho prirody, kultirnym a civilizaénym $pecifikam.

Regiondlna vychova avzdeldvanie méa aktivne podporovat’ spoloc¢enské snahy
0 uplatnenie regiondlneho principu vo vzdeldvani, ato najmd ucit’ o miestnom regione,

vzdelavat’ prostrednictvom miestneho regionu a vychovavat’ pre region.

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu 7 /103
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Zaroven regionalna vychova a vzdeldvanie reaguje na lokdlne potreby a vyzvy, ¢o
obyvatelom umoznuje uplatiovat nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti vo svojom okoli
a zaroven ziskavat’ silnej$iu identitu k danej obci a regionu. Pre pochopenie Specifickych
potrieb regionu je dolezita okrem iného, aj geograficko-morfologicka Specifikacia regionu
a jeho situovanie v okrese Liptovsky Mikulas a v Zilinskom kraji. Vyznamnym fenoménom
uzemia je vysokd koncentracia osobitne chranenych tUzemi prirody a krajiny, Tatransky
narodny park a Narodny park Nizke Tatry, ktoré su stiCasne aj nadregionalnymi biocentrami
(chranené¢ uzemia NATURA, Chranen¢ vtaCie uzemia, ktoré vyznamne ovplyviiuja

hospodarsku ¢innost’ v izemi).

Rozsah azameranie tejto koncepcie vychadza =z nasledovnych spracovanych

materialov:

e Analyza jednotlivych zloziek a obsahov vSetkych suvisiacich strategickych
dokumentov, programov a legislativnych vychodisk tykajacich sa realizacie politiky
vychovy a vzdelavania v regione Horného Liptova s ohl'adom na vytvaranie podmienok

pre zvysSenie zamestnanosti a rozvoj podnikania v regione
Vychodiskom uvedenej analyzy boli obsahy tychto dokumentov:

- strategicky dokument ,,Spolo¢ny program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja
obci Horného Liptova do roku 2020

- program hospodarskeho a socialneho rozvoja Zilinského samospravneho kraja

- Skolské vzdelavacie programy vybranych zakladnych $kol v zriad'ovatel'skej posobnosti
obci zdruzenia

- Skolské vzdelavacie programy vybranych strednych §kol regiondlneho vyznamu
v zriadovatel'skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja

- vzdelavacie programy vybranych vysokych §kol s potencidlnym regionalnym dopadom
Vv stlade s prioritami hospodarskeho a socidlneho rozvoja obci Horného Liptova

- legislativa v oblasti regiondlneho Skolstva, v oblasti celoZivotného vzdeldvania
a v oblasti vysokych §kol

- strategické dokumenty celoslovenského aj eur6pskeho vyznamu

- dokumenty regionalneho a lokdlneho vyznamu so zameranim na RVV HL

- inStitcie so svojimi vychovno-vzdelavacimi aktivitami

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu 8/103
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- analyza situacie na trhu prace v Liptovskom regione

e Spracovanie SWOT analyzy pre identifikované kIaicové odvetvia (oblasti) socialno-

ekonomického rozvoja Horného Liptova
SWOT analyza bola realizovana v piatich odvetviach s nasledovnou Struktarou:

— lesnictvo

— pol'nohospodarstvo

— miestna vyroba a Sluzby

— ochrana a tvorba zZivotného prostredia a ekologické sluzby

— cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu a volného c¢asu, ochrana

pamiatok a kulturneho dedicstva

Pre kazdy uvedeny modul bola SWOT analyza realizovana samostatne, pri¢om boli komplexne

posudzované aspekty vzdelavacicho systému:

silné stranky

slabé stranky

prilezitosti

ohrozenia.

e Na ziklade uvedenych SWOT analyz bola pre kazdy uvedeny modul spracovana
stratégia rozvoja pre oblast’ formalnej aj neformalnej regionalnej vychovy a vzdelavania
pre izemie Horného Liptova

e Spracovanie koncepcie obsahujtcej Styri odvetvové stratégie navrhnuté podla Grovne

a rozsahu vychovno-vzdelavacich potrieb

Zo spracovanych stratégii formalnej (pedagogickej) a neformalnej (nepedagogickej)
regionalnej vychovy a vzdelavania sme rozpracovali strategické ciele, Specifické ciele,

opatrenia a aktivity do jednotlivych odvetvovych stratégii.

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu 9/103
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1 VIZIA REGIONALNEJ VYCHOVY A VZDELAVANIA
HORNEHO LIPTOVA DO ROKU 2029

wDo roku 2029 sa v regione Horného Liptova cez intenzivau spoluprdacu $kol, samospravy,
neverejného sektora a podnikatel’ov zlepsi kvalita regionalnej vychovy a vzdelavania a zvysi
dostupnost’ formdlneho aj neformalneho vzdeldavania pre vietky vekové a socidlne skupiny
obyvatel’stva s pozitivnym dopadom na zvySenie ich zamestnanosti a zamestnatel’nosti

reagujucej na potreby trhu prdace v zaujme d’alSieho rozvoja regionu*

2 MANAZERSKE ZHRNUTIE ODVETVOVYCH ANALYZ
A SWOT ANALYZY

V tejto kapitole predstavujeme zhrnutie odvetvovych analyz a SWOT analyzy, ktoré
vychadzaju zo strategickych cielov. Uvadzame vystupy zo SWOT analyzy SWOT analyzy
v odvetviach lesnictvo, pol'nohospodarstvo, miestna vyroba a sluzby, ochrana a tvorba
zivotného prostredia a ekologické sluzby a odvetvia cestovy ruch, sluzby cestovného ruchu

a vol'ného Casu, ochrana pamiatok a kultirneho dedi¢stva.

Popis najsilnejSich a najslabSich stranok v jednotlivych posudzovanych odvetviach za
pedagogicky aj nepedagogicky proces, ktoré su sucastou SWOT analyzy, sa stali vychodiskom

pre Odvetvové stratégie.
ODVETVIE LESNICTVA
Pedagogicky proces

Silné stranky RVV v odvetvi:

Obsah Studijného odboru lesnictvo mad Sirokospektralne smerovanie v oblasti lesnictva

a drevarstva

Z analyzovania $tudijného odboru sme zistili, Ze Ziaci maji moZnost’ ziskat’ odborné znalosti
z lesnickej botaniky a zoologie, nauky o lesnom prostredi, pestovania lesov, hospodarske]

upravy lesov, ochrany lesov, lesnej tazby, lesnickej geodézie, véelarstva a drevarskej vyroby.

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu 11/103
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Kvalitne vybudovany a fungujuci systém RVV prepojeny s praxou Vv odvetvi lesnictva a ochrany
prirody a Krajiny

V ramci fungujaceho systémy RVV bolo zistené, ze maji vytvorené Studijné a u¢ebné odbory,
ktoré priamo nadvizuju na odvetvia lesnictva a ochrany prirody a krajiny, ako napr. lesnictvo
— lesnicka prevadzka, podnikatel’ pre rozvoj vidieka, praktické cvi¢enia odbornych predmetov,
ako technoldgia v oblasti drevarstva ako je hospodarska Uprava lesov, lesnicka geodézia,

pestovanie okrasnych drevin, lesnicka zooldgia, lesnicka botanika, a pod.

Tvorba novych Studijnych programov pre potreby praxe

Pri skiimani koncepénych cielov SOS lesnickej a drevarskej sa zamerali na vytvorenie nového
Studijného odboru podnikatel pre rozvoj vidieka, technika drevostavieb a vidiecka turistika ako

pomaturitné Stadium.

Slabé stranky RVV v odvetvi:

Nedostatocné vybavenie modernymi mechanickymi prostriedkami a trenazérmi v stredisku

odbornej praxe

V stredisku odbornej praxe lesnickej Skoly neboli zabezpecené moderné stroje a strojové

zariadenia, a taktieZ nedisponovali modernou didaktickou technikou.
Nedostatocne vyuzity kvalitny pedagogicky potencial zapajania sa do projektov

Vzhl'adom na 100% odbornost’ pedagogickych zamestnancov, je ich odborny potencial

nedostatocne vyuzity pri tvorbe projektov a zapdjania sa do medzinarodnych konferencii.

Nedostatocné vyuzivanie moznosti vytvarat podnikatel'sku c¢innost' v pésobnosti Skoly

Studijné a u¢ebné odbory umoziiuji, aby sa skola zamerala aj na podnikatel'sku innost’, ktora

by jej umoznila vylepsit’ finanént situéciu, hlavne zaktipenim modernej didakticke;j techniky.
Nepedagogicky proces

Silné stranky RVV v odvetvi:
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Aktivity a ¢innost Narodného lesnickeho centra — Ustavu lesnickeho poradenstva a vzdeldvania

vo Zvolene

NLC zabezpe€uje odborné vzdeldvanie vSetkych profesii v lesnictve, poskytuje poradensky
servis, umoziuje prenos vysledkov vedy a vyskumu a zahrani¢nych skusenosti do praxe,
metodicky riadi pripravu odbornych publikacii a studijnych materidlov pre odborné skoly, pre
vzdelavacie programy v ramci lesného hospodarstva (napr. ucebnica Lesnd pedagogika,
Prirucka vlastnika a obhospodarovatela lesa). NLC je dolezitym partnerom pri napliiiani cielov

RVYV na tizemi Horného Liptova.
Vyuzitie lesnej pedagogiky ako dolezitej sucasti RVV v odvetvi lesnictva

Roézne formy lesnej pedagogiky, ktoré st uz v praxi realizované, vychovavaju deti a mladez
k ochrane lesa, k pochopeniu jeho vyznamu pre ¢loveka, buduji u deti a mladeze vzt'ah
k lesnictvu, hlavne formou zazitkového ucenia. Z pohl'adu celozivotného vzdelavania ma svoje
vyznamné postavenie pri d’alSom vzdeldvani absolventov lesnickych 8k6l a pri vzdeldvani

¢lenov lesnych pozemkovych spolocenstiev k vyuzivaniu mimo produkénych funkcii lesa.

Siroka ponuka RVV od rezortnych zariadeni a institucii posobiacich v regione Horného

Liptova

V regione Horného Liptova pdsobia spravy dvoch narodnych parkov a Slovenské muzeum
ochrany prirody a jaskyniarstva, ktorych aktivity su prispdsobené¢ rdéznym vekovym
kategoriam, dokonca aj zdravotnému stavu klientov a navstevnikov. Napr. ,, Tatry bez bariér*
(TANAP) ako vzdelavaci a osvetovy program ponuka siet” znackovych chodnikov, ktoré su
prispdsobené 'udom so zniZzeniu schopnost’ou pohybu. Sprava NAPANTu ponutka pre seniorov
turistické akcie so sprievodcom. SMOPaJ ma Sirokt Skdlu pravidelne aktualizovanych
vychovno-vzdelavacich programov pre deti a mladez, pripadne pre rodiCov a detmi. Je
v zaujme d’alSieho rozvoja RVV na Hornom Liptove udrzat’ a rozSirovat’ ponuku podobnych

aktivit.

Slabé stranky RVV v odvetvi:

Nedostatocné vysledky a zameranie RVV na obciansku angaZovanost, dobrovolnictvo

pri ochrane lesa, aj vo vztahu k MRK
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RVV v odvetvi lesnictva, pri ochrane lesa, je vo vel'mi malej miere zamerana na dospelu
populciu, na $pecificku cielovi skupinu regionu — MRK, ktora je v ramci ZSK na Liptove
najkoncentrovanejSia. Do RVV je potrebné zahrnut’ aktivity na podporu dobrovolnictva pri
ochrane lesa, rozsirit’ iniciativu na dospeli populaciu aj na ¢lenov MRK cez komunitné centra

a terénnu pracu.
Nedostatocné vyuzivanie doplnkovych foriem vyuzitia lesného potencialu v RVV

Pre region s vel'kou plochou lesa v chranenych tizemiach je dolezité hl'adat” doplnkové formy
vyuzivania lesného potencidlu, napr. spoplatnenim naucnych tras, rozsSirovanim sluZieb
poznavania lesa so sprievodcom V chranenom tuzemi, spoplatnené pozorovanie divej zveri

a pod.

Nedostatocna vzdelanostnd uroven zamestnancov pracujucich v lesnictve a nedostatok

ludskych zdrojov v lesnictve

V odvetvi lesnictva klesd vzdelanostnd uroven, pracuje v nom vela ludi so zdkladnym
vzdelanim a vela krat sa jednd o sezonnu pracu na dohodu. O pracu v odvetvi nie je zaujem.
Ich praca nie je dostato¢ne ohodnotend. RozSirovanie vzdelania na vyuZivanie novych
technologii, preSkolovanie zamestnancov ¢i uznavanie kvalifikdcii su sucastou opatreni

a aktivit v stratégiach.
Nejednotny pristup Statnej spravy k obhospodarovaniu lesného potencialu

Narodné memorandum o lesoch (MZP SR, 2017) hovori o nadradenosti aspektu ochrany
prirody nad ekonomickymi zdujmami a Memorandum MPRV SR (2017) pozaduje pokracovat
Vv doterajSom hospodareni aj v lesoch nachédzajicich sa v chranenych tzemiach. Nejednotny
az protichodny postup rezortnych ministerstiev a nedorieSené¢ kompenzacie zo strany Statu za
ochranarske obmedzenia brania trvalo udrzateI'nému obhospodarovaniu lesa a jeho vyuZzivanie

aj na iné ako ekonomické ¢innosti, napr. napiianie ekologickych a socialnych funkcii lesa.

Nedostatocné vyuZivanie zdrojov a prostriedkov EU a nepripravenost Ziadatelov v oblasti

podavania projektov a Ziadosti o NFP.

Pri analyze boli zistené problémy, hlavne malych obhospodarovatelov lesa, pri ziskavani
verejnych zdrojov a zdrojov EU na podporu svojich investiénych zamerov. Odborna pomoc

a poradenstvo V tejto oblasti st sucast'ou opatreni a aktivit v ramci odvetvovych stratégii.
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ODVETVIE POCNOHOSPODARSTVO
Pedagogicky proces

Silné stranky RVV v odvetvi:

Existencia dudlneho vzdelavania v odboroch suvisiacich s polnohospodarstvom

Z analyzovanych dokumentov sme zistili, Ze dualne vzdelavanie prebieha v u¢ebnom odbore
potravinarska vyroba. Vytvarali sa moznosti dudlneho vzdeldvania pre d’alSie Studijné a ucebné

odbory, s firmami pésobiacimi v regione Horny Liptov.
Kvalitné zabezpecenie odbornej praxe

Studijny odbor agropodnikanie-agroturistika a u¢ebné odbory polnohospodérstva vyroby
a potravinarska vyroba maji kvalitne zabezpeCenu odborni prax v existujucich sluzbach
v oblasti polnohospodarstva. Absolventi po absolvovani zavereénych sktsok ziskali kvalitné

kompetencie v jednotlivych profesiach potrebnych na trhu prace Horného Liptova.

Kvalitna kvalifikacna Struktura obsadenia skoly vo vztahu k RVV

Z analyzovanych dokumentov sme zistili, ze vyu¢ba humanitnych a prirodovednych predmetov
je 100% odborne zabezpecend. Odborné predmety anatdmia a fyzioldgia hospodarskych
zvierat, histologia a etolégia chovu, rastlinnd vyroba, pol'nohospodarska vyroba
a pol'nohospodarske remesld st vo vyucbe tedrie a odbornej praxe zabezpetené 100%

kvalifikovanostou pedagogickych zamestnancov.

Slabé stranky RVV v odvetvi:

Nedostatocna materidlno-technicka zakladna a jej vyuzivanie pre Ziakov strednych skol

Pomocou skimanych dokumentov sa zistilo, Ze na SOS polytechnickej bola materiélno-
technicka zékladna na nedostato¢nej Urovni. Bola uvedena potreba vymeny starych tabul,

modernizacia u¢ebne informatiky, chémie a odbornej plastikarskej ucebne.
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Nedostatocné podnikatel’ské aktivity v strednej skole

V analyzovanych dokumentoch sa nikde neuvadzali podnikatel'ské aktivity, ktoré by mohli

pomdct’ v oblasti finanénych zdrojov.

Nedostatok odbornych ucebni

Skola nemala vybudované odborné uéebne pre cudzie jazyky, ¢o sposobuje aj slabé vysledky
ziakov pocas Studia. Nemali ani kvalitne vybavené odborné ucebne pre premet matematika,

fyzika a absentovala aj odborna plastikarska ucebna.

Nepedagogicky proces

Silné stranky RVV v odvetvi:

Efektivne posobenie rezortnych vzdelavacich institucii

Agroingtitat Nitra, AgentGra pre rozvoj vidieka Nitra, NLC Zvolen a Ustav v&elarstva
vV Liptovskom Hradku poskytuju poradenstvo, vzdelavanie a zabezpecuju medzinarodna

spolupracu v oblasti vzdeldvania v odvetvi pol'nohospodarstva.

Narast vzdelanostnej urovne, hlavne v manazérskych profesiach a dusevnych cinnostiach v

odvetvi

Vyraznou mierou k tomu prospieva SPU Nitra, Centrum pddohospodarskeho poradenstva
a celozivotného vzdelavania pri Agroinstitate Nitra, NLC Zvolen a poradenské forum —
pol'nohospodarsky poradensky systém, ktorych aktivity st zamerané na rekvalifikacie

odbornych aj manualnych profesii, na zvySovanie informovanosti a vzdelanosti.

Aktivity polnohospoddrskych podnikov v oblasti RVV a v rozsirovani mimoprodukcnej cinnosti

PoI'nohospodarske podniky, eko a bio farmy v regione Horného Liptova sa popri hlavnej
produkénej ¢innosti venuju aj edukacnej Cinnosti. Ponukajii zazitkové ucenie a osvetové

aktivity pre deti a mladez budovanim kontaktnych ZOO, organizovanim exkurzii priamo na
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hospodarske dvory, na farmy a do vcelnic, ¢im podporuju oblast’ neformalneho vzdelavania

vramci RVV.

Slabé stranky RVV v odvetvi:

Nizky zaujem obyvatel'stva, hlavne mladych ludi, o pracu v odvetvi

Pri¢iny uvedeného stavu su v nizkych prijmoch v odvetvi pol'nohospodarstva, nedostato¢na
dotac¢na podpora malych farmarov zo strany Statu a neefektivne vyuzivanie pddneho potencialu
regionu. Pre odvetvovu stratégiu je z hladiska RVV urcujuce stanovenie opatreni a cielov

zameranych na rekvalifikacie nezamestnanych ¢i I'udi s nizkou kvalifikaciou.

Nedostatocny zdaujem zamestndvatelov investovat’ do vzdelavania zamestnancov, nizka ucast

pracovnikov polnohospodarskych podnikov na celozivotnom vzdelavani

Zaujem o celozivotné vzdelavanie pri posudzovani slabych stranok odvetvia prejavovali
viac¢Sinou odborni pracovnici a veduci funkcionari. Ani zamestnavatelia nemaju zaujem
investovat do vzdeldvania vlastnych zamestnancov, pripadne oceflovat ich snahu
0 rozSirovanie vzdelania. Zaroven je pol'nohospodarstvo zalozené na sezonnej praci, ktora si
nevyzaduje vysSie vzdelanie, a ktord nie je motivujicim faktorom pre zapojenie sa do
celozivotného vzdelavania. Podniky organizuju len legislativne povinné vzdeldvanie c¢i
preskolenie zamestnancov. V ramci ciel'ov a opatreni v nizsSie uvedenych stratégiach su riesené
aktivity na podporu a plo$né zavadzanie dualneho vzdelavania, podpora a pomoc drobnym

podnikatelom a SHR prostrednictvom neformalneho vzdelavania a poradenstva.
Nizka miera jazykovych zrucnosti a IKT zrucnosti u zamestnancov odvetvia polnohospodarstva

Nizka uroven znalosti cudzich jazykov a pocitacovych zrucnosti je faktorom obmedzujicim
ziskavanie zahrani¢nych skusenosti pri zavddzani modernejSich trendov a novych poznatkov
do rozvoja odvetvia. V ramci opatreni stanovenych v stratégiach su navrhnuté aktivity, ktoré su

zmerané na rieSenie uvedené¢ho problému.
ODVETVIE MIESTNA VYROBA A SLUZBY
Pedagogicky proces

Silné stranky RVV v odvetvi:
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Kvalitné zabezpecovanie RVV s cielom zakladania sukromnych firiem v odvetvi miestna vyroba

a sluzby

V posudzovanom odvetvi miestna vyroba a sluzby bolo analyzovanych mnozstvo studijnych
a ucebnych odborov, ktoré umoznuju vytvarat u absolventov kvalitné kompetencie s cielom
zakladania sikromnych firiem v oblasti stavebnictva, obchodu, potravinarskej

a pol'nohospodarskej vyroby, drevarskej a nabytkarskej vyroby.
Kvalitné personalne obsadenie v oblasti RVV v suvislosti so skumanym odvetvim

Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov je 100% v humanitnych a prirodovednych
predmetoch, ¢o nemozno hovorit’ pedagogickych zamestnancoch odbornych predmetov, ktoré
st stcast'ou hlavne Studijného odboru mechanik strojov a zariadeni, mechanik pocitacovych

sieti a mechanik elektrotechnik.

Dobra spolupraca strednych skél s firmami v regione Horny Liptov ohladom zabezpecenia

praxe v suvislosti s odvetvim miestna vyroba a sluzby

Z analyzovanych materidlov mozno uviest velmi dobrti spolupracu strednych 8§kol
s reStauraénymi zariadeniami (Druzba, FIM) a hotelovymi zariadeniami (Wellness Hotel

Chopok, Relax Hotel Avena, Hotel Janosik).

Slabé stranky RVV v odvetvi:

Nizky pocet odbornych ucebni zameranych na rozvoj zrucnosti ziakov v odvetvi miestna vyroba

a sluzby hlavne v strednych Skolach

Ani jedna z analyzovanych §k6l nebola komplexne vybavena odbornymi ué¢ebnami, ktoré mali

rozvijat’ kompetencie Ziakov v ramci Studijnych a u¢ebnych odborov.

Nizke zapdjanie zakladnych i strednych skol do projektov v ramci RVV

Vzhladom na Siroku Skalu Studijnych a ucebnych odborov sa nevyvijala aktivita tvorby

projektov, ktoré by mohli skvalitiovat’ RVV v danom odvetvi.
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Odchod kvalitnych zamestnancov (ucitelov) strednych $kol za lukrativnejsimi pracovnymi

ponukami aj mimo regionu Horny Liptov

Vzhladom na pretrvavajici problém, ktory spociva v nizkom finanénom ohodnoteni
pedagogickych a odbornych zamestnancov sa prejavuje aj v tom, ze je vel'mi tazko ziskat
ucitela odbornych predmetov, anavySe vznikd situdcia rozviazania pracovného pomeru

uvedenych ucitel'ov kvoli lukrativnejSim pracovnym ponukdm mimo Skolstva.
Nepedagogicky proces

Silné stranky RVV v odvetvi:

Existencia tradicnych remesiel a sluzieb v regione Horného Liptova so silnym ludskym

potencialom pre ich rozvoj

Region Horného Liptova mé bohaté zazemie zruénych l'udi ovladajucich tradicné remesla
a vykonavajacich drobnu miestnu vyrobu ako doplnkovu ¢innost’ popri hlavnom zamestnani aj
ako svoje hlavné zamestnanie (zivnost, podnikanie). Pre udrzanie a rozvoj je z hl'adiska RVV
potrebné podporovat’ ich formou poradenstva v podnikani, pri propagécii ich produktov
a sluzieb, pri predaji z dvora apod. Tieto Cinnosti vramci neformalneho vzdeldvania su

zahrnuté v opatreniach uvadzanych v odvetvovych stratégiach.
Specificky potencidl remeselne zrucnych ludi z marginalizovanych rémskych komunit.

Nakolko region Horného Liptova je izemim s najkoncentrovanejSou romskou komunitou
vramci zilinského kraja, je potrebné vramci odvetvovych stratégii v zdujme zvysenia
zamestnatel'nosti tejto komunity, podporovat’ arozvijat’ ich tradicné remesld a vyrobu
(kovécstvo, kolarstvo, praca s drevom, Zelezom a pod.) aj cez neformalnu RVV, pricom ich
popri odbornej, praktickej casti vzdelavania ucit' aj ekonomickej, socialnej a pravnej

gramotnosti.

Vzajomna spolupraca v regione pri propagdacii a podpore rozvoja miestnej vyroby a sluzieb, aj

V prepojeni na rozvoj pédohospoddarstva a cestovného ruchu.

Obce Horného Liptova st stcastou tizemia MAS Horny Liptov, v ramci ktorej prebieha

efektivna spolupraca pri koordinovanom rozvoji izemia, pricom sa doéraz kladie na rozvoj
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miestnej vyroby a sluzieb. V ramci tejto podpory su propagovani obyvatelia zaoberajuci sa
réznymi druhmi remesiel, ruénych préac, vyrobou tradi¢nych l'udovych vyrobkov a tradi¢ného
umenia, ¢i poskytovanim miestnych sluzieb. Sucastou odvetvovych stratégii s navrhnuté

aktivity v RVV na udrzanie a rozsirenie tejto podpory v ramci MAS Horny Liptov.

Slabé stranky RVV v odvetvi:

Chyba regionalny poradensky a informacny servis pre drobnych podnikatelov

Pri analyze situécie v regione bolo zistené€, Ze v oblasti neformalnej RVV chyba pre drobnych
podnikatel'ov v remeslach a poskytovatelov sluzieb poradensky servis, ktory by, hlavne
zainajucim poskytovatel'om ¢i zivnostnikom, pomdhal zorientovat sa v legislative, v Cerpani
verejnych a inych zdrojov pre zahdjenie Cinnosti, pre udrzZanie Zivnosti a propagaciu svojich
produktov a sluzieb, pri predaji z dvora a administrative spojenej s podnikanim. S uvedenou
slabou strankou suvisi aj nedostatocna digitalna gramotnost’, hlavne starSich poskytovatelov
sluzieb a remeselnikov. Pre rozvoj neformalneho vzdelavania v uvedenych oblastiach su

v odvetvovych stratégiach prijaté konkrétne opatrenia a aktivity.

Absencia regionalnych znaciek produktov miestnej vyroby a sluzieb ako pricina nedostatocnej

prezentacie hodnot regionu Horny Liptov.

Produkty miestnej vyroby a sluzieb st zname len v blizkom regione, chyba dostato¢na reklama
a marketing. Pri analyze situacie sme zistili nedostatocny pocet podujati propagujicich miestnu
vyrobu a sluzby — remeselné trhy, jarmoky a pod. Z pohl'adu RVV v nepedagogickom procese
je dana problematika priestorom pre neformalne vzdelavania v oblasti reklamy, propagacie
a marketingu, pri zavadzani regiondlnych znaciek produktov a pri budovani pozitivneho vzt'ahu

k regionu a k domacej produkcii. Odvetvové stratégie su zamerané aj na uvedené oblasti RVV.

Pomerne vysoky vek obyvatelov pracujucich v miestnej vyrobe a sluzbdach, hlavne v oblasti

tradicnych remesiel.

Z vyssie uvedeného dovodu je jednym z opatreni odvetvovych stratégii prostrednictvom RVV

uchovavat’ a rozvijat povodné remeslda vychovou mladych remeselnikov, prendSanim
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skusenosti od starSich remeselnikov aj cez napr. tvorivé dielne, popripade poskytovat
rekvalifikacie ¢i cez uzndvanie kvalifikacii (validaciou) u zruénych Tudi bez vzdelania

v odbore, ale st skusenostami a praxou.

ODVETVIE OCHRANA A TVORBA ZIVOTNEHO PROSTREDIA A EKOLOGICKE
SLUZBY

Pedagogicky proces

Silné stranky RVV v odvetvi:

Zapojenie Studentov KU do projektov suvisiacich s ochranou Zivotného prostredia

Z analyzovanych dokumentov Studentskej vedeckej odbornej &innosti v odboroch biologia

a ekologia, sa Studenti zapéjali do projektov, ktoré suviseli s ochranou Zivotného prostredia.

Dobre spracované casovo-tematické pldany v oblasti prirodnych javov a dejov V Zivotnom

prostredi na ZS

Boli analyzované okrem uéebnych planov a uebnych osnov aj éasovo-tematické plany na ZS,
ktoré disponuji najnovsimi poznatkami z vedy a vyskumu v oblasti prirodnych javov a dejov

V Zivotnom prostredi.

Vedecko-vyskumnd cinnost’ v Studijnom odbore bioldogia zamerand na ochranu Zivotného

prostredia

Vedecko-vyskumna ¢innost’ v projektoch VEGA a KEGA bola zamerana na: ,,Vplyv
antropogénnej zat'aze na vyskyt mikrobidlnych a parazitnych organizmov v Zivotnom prostredi
V urbarnych a ruralnych ekosystémoch®, , Ekosystémové sluzby na podporu ochrany krajiny
v podmienkach globalnej zmeny*, ,,Podiel synizie podrastu a vybranych druhov Zivo¢ichov na
geobiochemickych cykloch v lesnych ekosystémoch®, ,,Chemizmus zrdzok a biota lesnych

ekosystémov* a ,,Kolobeh latok vo vybranych lesnych ekosystémoch®.

Slabé stranky RVV v odvetvi:

Nedostatok metodickych materialov zameranych na RVV vV zakladnom Skolstve
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V ramci analyzy celkovej dokumentacie pre vyuébu jednotlivych predmetov na ZS, bol zisteny

nedostatok metodickych materidlov zameranych na RVV v danom odvetvi.

Nepostacujiice vybavenie MTZ odbornych ucebni v prirodovednych predmetoch 7S

V analyzovanych vzdelavacich institicidch neboli na primeranej kvalitativnej urovni vybavené

odborné ucebne, hlavne pre predmety biologiu a chémiu.

Chybajuce Studijné programy na KU rozsirujuce ponuku RVV a ochrany zZivotného prostredia

KU pocas analyzy jej dokumentov, nemala akreditovany ziadny Studijny program zaoberajici

sa ochranou zZivotného prostredia.

Nepedagogicky proces

Silné stranky RVV v odvetvi:

Rozsiahla edukacna cinnost rezortnych organizacii MZP SR pésobiacich v regione Horného

Liptova

Ponuka edukacnych aktivit pre verejnost’ zo strany spravy dvoch nadrodnych parkov (NAPANT,
TANAP) a Slovenského muzea ochrany prirody a jaskyniarstva zameranych na ochranu
zivotného prostredia, prirody a krajiny je celoro¢na, viac zamerana na deti a mladez, pricom
ponuka aj formy zazitkového ucenia ¢i uCenia sa u klienta (predskolské zariadenia). DIhodobé
sktsenosti s edukacnou ¢innost'ou su v odvetvovych stratégiach vyuzité v ramci spoluprace pre
rozvoj neformalnej RVV pre dospela cast’ populécie, pre Specifické cielové skupiny (napr.
MRK).

Existencia siete MVO so zameranim na oblast RVV v odvetvi ochrany a tvorby Zivotného

prostredia

V regione Horného Liptova pdsobi viacero neziskovych organizacii, MVO a nadécii, ktoré
maju v predmete zaujmu aj ochranu a tvorbu Zzivotného prostredia. V ramci odvetvovych
stratégii v neformalnom vzdeladvani st uvadzané opatrenia, ktoré smerujii ku koordinovanému

postupu vV RVV zameranom na Siroku laickd i odbornt verejnost’.
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Aplikacia opatreni Rezortnej koncepcie environmentdlnej vychovy, vzdelavania a osvety do

roku 2025 v oblasti neformalnej RVV.

Opatrenia rezortnej koncepcie riesia aj neformdlne vzdeldvanie a osvetu naprie¢ celym
spektrom spolo¢nosti, laickej i odbornej a su rozvinuté aj do aktivit v rameci odvetvovych

stratégii RVV pre region Horného Liptova.

Slabé stranky RVV v odvetvi:

Nedostatocna spolupraca v oblasti neformdlnej RVV medzi samosprdavou, ochranarskymi

organizaciami neverejného sektora a podnikatel'skymi subjektami.

Nedostato¢na spolupraca vedie k poukazovaniu na nedostatky a nie na ich predchadzanie, preto
st navrhované v odvetvovych stratégiach aktivity na neformalne vzdelavanie v oblasti ochrany
zivotného prostredia a na ekologické spravanie sa obyvatelov a organizacii majucich pri svojej

¢innosti vplyv na zivotné prostredie.

Nizky dopad RVV na zvySenie ekologického povedomia obcanov, hlavne pri nakladani

S odpadmi, ochrane ovzdusSia a vyuzivani obnovitelnych zdrojov energie.

V odvetvovych stratégiach si navrhované opatrenie a aktivity RVV smerujice k zvySovaniu
povedomia ob¢anov vo vyssie uvedenych oblastiach, hlavne intenzivnou osvetou, zazitkovym
ucenim, edukacnymi aktivitami, vo zvySenej miere zamerani aj na zastupcov MRK a
V konkrétnych obciach, kde sa romska komunita nachadza, priCcom je potrebné do ciel'ove;j

skupiny zahrnut’ nielen deti, ale aj dospelych ¢lenov komunity.

Absencia programov podporujucich aktivne dobrovolnictvo a obciansku angazovanost

v oblasti ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

V ramci neformalnej RVV st do opatreni a aktivit odvetvovych stratégii zahrnuté ¢innosti
voblasti RVV podporujice rozSirovanie dobrovolnictva a zvySovanie obcianskej

angazovanosti pri ochrane Zivotného prostredia.
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OVETVIE CESTOVNY RUCH, SLUZBY CESTOVNEHO RUCHU, VOINEHO
CASU, OCHRANA PAMIATOK A KULTURNEHO DEDICSTVA

Pedagogicky proces

Silné stranky RVV v odvetvi:

Zameranie RVV Vv priprave absolventov na problematiku cestovného ruchu v regione Horny

Liptov

V analyzovanych dokumentoch sme zistili, ze na Hotelovej akadémii, Studijny odbor
pracovnik marketingu, pripravuje absolventa so Sirokym odbornym profilom v oblasti

cestovného ruchu a obchodu.

V ramci praxe ziaci strednych $kol ivysokej skoly, ziskali zrucnosti vo fungovani sluzieb

a samospravy zameranych na cestovny ruch hlavne regione Horny Liptov

Odbornd prax sa uskutociiuje vo firmach cestovného ruchu, hlavne na marketingovych
oddeleniach v regione Liptova. Odborna prax a odborné staze sa tiez organizuju podla zaujmu

a ponuky aj v zahrani¢i.
Vytvorenie Studijnych programov pre KU v oblasti cestovného ruchu

Bolo zistené, ze Katedra manazmentu na KU mala v personalnom obsadeni vysokoskolskych
ucitelov s ukonéenym habilitacnym konanim a tretim stupfiom vysokoskolského vzdelania

V oblasti cestovného ruchu, ¢o dava zaruku vytvorit’ novy Studijny program pre akreditaciu.

Slabé stranky RVV v odvetvi:

Nedostatok odbornych a metodickych materidalov RVV pre zdkladné i stredné Skoly so

zameranim na rozvoj cestovného ruchu v regione Horny Liptov

Studijné a uéebné odbory nedisponuju odbornymi predmetmi, ktoré by zabezpecovali metodiku

Specialne orientovani na problematiku RVV v odvetvi cestovného ruchu. Na zidkladnych
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Skolach v predmetoch vlastiveda, dejepis a geografia je tieZ nedostatok metodickych materialov

$0 zameranim na rozvoj cestovného ruchu.

Nedostatocna spolupraca s firmami posobiacimi v oblasti cestovného ruchu

| ked’ bolo z analyzovania pisomnych dokumentov zistené, ze stredné Skoly mali vytvorené
zmluvy 0 spolupraci s firmami posobiacimi v oblasti cestovného ruchu, neslo o ich dostato¢ny

pocet, pretoze nie je zabezpecena kvalitna odborna priprava pre vSetkych studentov.

Nepostacujuca aktivita Katolickej univerzity i skumanych strednych skol vo vytvarani novych

Studijnych programov zameranych na cestovny ruch

Na analyzovanych strednych Skolach bolo zistené, Ze sa nevytvarali nové Studijné odbory

zamerané na oblast’ cestovného ruchu a podobne je tomu tak i na KU.

Nepedagogicky proces

Silné stranky RVV v odvetvi:

Uspesné priklady fungovania a prepojenia aktivit RVV u poskytovatelov sluzieb RVV

v nepedagogickom procese na medziodvetvovom principe/polnohospodarstvo, lesnictvo/

Strategické dokumenty ( Stratégie vzdelavania v rezorte pddohospodarstva, Stratégie rozvoja
lesnictva na Slovensku) uvadzaji vo svojich programovych castiach opatrenia na rozvoj
I'udskych zdrojov v odvetvi lesnictva aj s odkazom na vykon Specializovanych lesnickych
¢innosti a nelesnickych ¢innosti (lesoturistika, agroturistika, polovnictvo, rybarstvo,

ubytovanie, cestovny ruch...)
Vyuzivanie skiisenosti z procesov skvalitiiovania sluzieb v odvetvi Cestovného ruchu, volného
Casu, ochrany pamiatok a kulturneho dedicstva v praxi RVV organizacii a institucii/jazyky,

IT../

Absolvovanie neformélneho vzdelavania formou rekvalifika¢nych kurzov roz§iruje moZznosti

zamestnania sa v odvetvi cestovného ruchu a dava predpoklad vyuzitia potencidlu Akadémie

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu 25/103



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

vzdelavania a mediaéného poradenstva, N.0, pre rozvoj regionalnej vychovy a vzdelavania
Horného Liptova cez neformalne vzdelavanie az k validacii kvalifikacii v cestovnom ruchu,

sluzieb cestovného ruchu ,vol'ného ¢asu, ochrany pamiatok a kultirneho dedic¢stva.

Existencia podpornych projektov pre obce a podnikatelov priamo schvalovanych v MAS HL
zameranych na osvetu RVV, vztah ku komunite, ochranu ZP v odvetvi cestovného ruchu, sluzieb

cestovného ruchu, volného casu, ochrany pamiatok a kultiurneho dedicstva/MAS HL/

Vybudované useky chodnikov podla ,,Koncepcia siete chodnikov, cyklotrds a vyznamnych
miest v Hornom Liptove z roku 2010%, vyuzivané ako nastroj RVV.

Existencia a rozvoj bio-fariem v spojitosti s eduka¢nymi programami ako doplnkovy program
V pol'nohospodarstve- vhodny sposob neformdlneho vzdelavania ako prinos pre regionalnu
vychovu a vzdelavanie.

Propagacia I'udovych remesiel prostrednictvom MAS HL — rozvoj RVV a spolupatri¢nosti

k regionu a rozvoja podnikatel'ského prostredia a zamestnanosti

Slabé stranky RVV v odvetvi:

Negativny postoj domacich k navstevnikom, nepripravenost obyvatelov na obmedzenia, ktoré

vyplyvaji z pohybu turistov v regione

Nedostato¢na vychova v regione k poznatkom o vyhodach cestovného ruchu niclen pre velké
centra cestovného ruchu na Liptove, ale aj drobnych poskytovatelov sluzieb cestovného ruchu.
Nedostatocnd vychova a vzdelavanie pre znalost a uzito¢nost’ synergického pdsobenia
diverzifikovanych sluzieb v cestovnom ruchu, vol'né¢ho ¢asu, ochrany pamiatok a kulturneho
dedi¢stva. Tento fenomén bol zisteny analyzou dokumentov KLASTER LIPTOV a jeho spravy

0 ¢innosti za rok 2017.

Slaba znalost cudzich jazykov, slabé zrucnosti v IT oblasti, nedostatocné komunikacné

zrucnosti pre realizaciu proklientského pristupu obyvatelov ku klientom- turistom
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V ,Stratégii rozvoja cestovného ruchu na Liptove pre roky 2013-2015“ je podmienkou
dalsieho rozvoja CR lepSia jazykovo-komunikacnd pripravenost’ a IT zrucnost' pre lepSie
poskytovanie sluzieb v CR. V S PHSR HL je zdoraziovana potreba rozvoja cestovného ruchu
ako jeden zo stimulov rozvoja podnikatel'ského prostredia a pracovnych prilezitosti. Pre
potreby ziskania klientov je dolezitd dobra znalost’ cudzich jazykov, IT zru¢nosti a zru¢nosti
pre komunikaciu a klientom. Tieto potreby napliia a poskytuje v zmysle svojej &innosti

Akadémia vzdelavania a mediacného poradenstva, n.o.

Nedostatok financnych prostriedkov z viastnych zdrojov MAS Horny Liptov a samospravy na

trvalo udrzatelny rozvoj realizovanych aktivit, ktoré su ndstrojom RVV v cestovnom ruchu

Slabou strankou je stale nedodrzanie podmienok zmluvy s MAS Horny Liptova MPRV SR na
poskytnutie finan¢nych prostriedkov pre realizaciu mikroprojektov MAS. Z toho vyplyvajuca
nedostatocnad a neskord aktualizacia propagacie rucnych prac, regionalnych produktov,
pastierskeho umenia, vyrobkov z dreva na portaly MAS HL. Taktiez nedostatocnd udrzba
doteraz vybudovanych cyklotras a ndu¢nych chodnikov ako nastrojov RVV.

Analyzou S PHSR HL a jednotlivych PHSR obci Horného Liptova a spravy o ¢innosti MAS
HL sme zistili, Ze MAS Horny Liptov je vo vicsej miere zavisla od financnych prostriedkov
EU, ktoré su pridel'ované z programu LEADER. Do6vodom je stale odklad prisunu finan¢nych

prostriedkov na mikroprojekty, ktoré si méze MAS samostatne schval'ovat’.
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3 ODVETVOVE STRATEGIE V REGIONALNEJ VYCHOVE
A VZDELAVANI HORNEHO LIPTOVA

3.1 POPIS ZAKLADNYCH POZICIi PRI TVORBE PRIEZEZOVYCH
STRATEGI V RAMCI KUCOVYCH ODVETVI

Kazda spracovana odvetvova stratégia regiondlnej vychovy a vzdelavania bude sti¢asné

vzdelavacie programy dopliat, resp. rozvijat alebo menit’ v nadvdznosti na identifikovana

poziciu:

Stratégia A: Odvetvova stratégia bude vychadzat' z rozSirenia, pripadne doplnenia
existujucich vzdelavacich programov,

Stratégia B: Odvetvova stratégia bude vychadzat’ z potreby modifikacie a doplnenia
existujucich vzdelavacich programov,

Stratégia C: Odvetvova stratégia bude vychadzat’ z potreby modifikacie a doplnenia
existujucich vzdelavacich programov a navrhu novych vzdelavacich programov,
Stratégia D: Odvetvova stratégia bude vychddzat zpotreby ndvrhu novych
vzdelavacich programov s pripadnym vyuzitim vybranych casti existujucich

vzdelavacich programov.

Odvetvové stratégie budi zamerané na zlepSenie kvality a dostupnosti vzdelavania s dérazom

na aktudlne potreby trhu prace a Specifické potreby subregiondlnej/miestnej ekonomiky aj

prostrednictvom:

tvorby integrovanych programov vzdeldvania a poradenstva zameranych na moznost’
individualnej vzdeldvacej a kariérnej cesty pre vybrané cielové skupiny,

zlepSenia postavenia uchddzacov o zamestnanie na trhu price, zvySenie
zamestnatel’'nosti a zamestnanosti,

podporu rozvoja verejnych i neverejnych sluzieb zamestnanosti,

podporu efektivnej a flexibilnej siete zariadeni pre celozivotné vzdeldvanie s dorazom
na posilnenie praktického vzdelavania a rozvoj zru¢nosti,

podpory efektivnej a flexibilnej siete predpriméarneho a primarneho vzdeldvania,

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu 28 /103



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

- podpory chybajucich profesii,
- podpory rozvoja dualneho vzdelavania,
- podpory komunitného rozvoja,

- podpory vyskumu orientovaného na zvySenie technologickej tirovne a inovacii (VS

programy).

Odvetvové stratégie su tvorené prierezovo, aby v ramci opatreni a aktivit boli

zohl'adnené Specifika jednotlivy odvetvi v pedagogickom aj nepedagogickom procese.

3.2 STRATEGICKY CIEL — POZICIA ,,A“

»Okvalitnit’ a zintenzivnit® vybudovany existujuci systém vychovno-vzdelavacieho
procesu s prepojenim na prax a potreby trhu prace*

3.2.1 Specificky ciel’ A.1: Zintenzivnit’ spolupracu strednych odbornych $kél so zakladnymi
Skolami

Z analyzovanych dokumentov vyplyva, Ze je nesystémova a malo intenzivna spolupraca
strednych odbornych $kol a zédkladnych s§kol, a preto je potrebné zintenzivnit' a skvalitnit’
spolupracu medzi SOS a ZS prostrednictvom stretnuti triednych ugitelov a vychovnych
poradcov ZS s odbornymi uéitelmi SOS, s prezenticiami Studijnych a u¢ebnych odborov,

metodickymi podujatiami a organizovanim podujati medzi ziakmi.

Opatrenie A.1.1: Koordinovat’ spoluprdcu strednych odbornych $kél so zakladnymi Skolami

za ucelom zZiskania Ziakov

Aktivita A.1.1.1: Organizovat’ spolo¢né podujatia pedagéogov so strednych odbornych kol
s vychovnymi poradcami a triednymi ucite'mi zo zékladnych $kol.

Zodpovednost’: manazmenty SOS a ZS Horného Liptova

CiePova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci SOS, triedni ugitelia a vychovni

poradcovia ZS
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3.2.2 Specificky ciel’ A.2: Vyuzivat’ spolupracu regionalneho $kolstva s vysokou §kolou za
ucelom aplikovania najnovsich poznatkov v oblasti vedecko-vyskumne;j

Stredné skolstvo a zakladné skolstvo nepruzne aplikuje najnovsie poznatky z vedy a vyskumu
do vyucby najmi prirodovednych a odbornych predmetov, ¢im by mohli rozsirit, a hlavne
doplnit’  existujuce vzdelavacie programy. Navrhujeme organizovat’ odborné seminare,
konferencie a kolokvia, z ktorych vystupy buda aplikovatel'né do existujucich vzdelavacich

programov.

Opatrenie A.2.1: Koordinovat’ odbornu spolupracu medzi vysokymi Skolami, vyskumom,

svetom prdce a stavovskymi, profesijnymi organizdciami

Aktivita A.2.1.1: Spracovat’ metodiku ucasti zastupcov vysokych §kol, zastupcov z vyskumu,
zastupcov samosprav a zastupcov stavovskych, profesijnych organizécii.
Zodpovednost’: vysoké $koly, samosprava, stavovské a profesijné organizacie, SOS

Cielova skupina: ucitelia, majstri odbornej vychovy , stavovské a profesijné organizacie

Aktivita A.2.1.2: Zuicastiovat’ sa vedeckych projektov v spolupraci s vysokou Skolou
zameranych na Studijné a ucebné programy.
Zodpovednost’: manazmenty Skol

Cielova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci

3.2.3 Specificky ciel’ A.3: Zintenzivnit’ a skvalitiiovat’ dualny systém vzdelavania

Vychadzajic zo skimanych dokumentov mozno konStatovat, Ze dudlny systém vzdelavania
existuje, ale ziada sa skvalitnit’ odbornt pripravu uéitel'ov tak, aby bola zachovana kontinuita

prepojenia potrieb praxe ako aj jej poziadaviek na pripravu budicich zamestnancov.

Opatrenie A.3.1: Zabezpecit’ odbornu pripravu ucitel’ov a majstrov odborného vycviku

V spoluprdci so zamestndavatel’mi a ich poZiadavkami a potrebami regiondlneho trhu prace.

Aktivita A.3.1.1: Vytvorit' otvorené vzdelavacie prostredie pre skvalitnenie vzdelavania

odbornych ucitel'ov a majstrov odborné¢ho vycviku .
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Zodpovednost: vysoké $koly, firmy zabezpedujice dualne vzdelavanie, SIOV

Cielova skupina: ucitelia, majstri odbornej vychovy
Opatrenie A.3.2: Skvalitnit’ spoluprdcu so zamestndavatel’mi za uicelom dudlneho vzdelavania

Aktivita A.3.1.2: Zintenzivnit’ spolupracu odbornych ucitePov a majstrov odborného
vycviku s organiziaciami a firmami zabezpecujlicimi zamestnanost’ v regione
Zodpovednost’: manazment $kol

Cielova skupina: odborni ucitelia a majstri odbornej vycviku

3.2.4 Ramcovy popis opatreni a aktivit v ramci strategického ciel’a v pozicii ,,A*

Zasadny vyznam ma odborné vzdelavanie ako systém umoziujuci ziskavat' odborné
zrucnosti a kompetencie, ktoré reagujii na rychlo sa meniace potreby trhu prace.

Schopnost’ existujucich vzdelavacich programov uspokojovat’ poziadavky na vykon
jednotlivych povolani zavisi na pdsobeni niekol’kych faktorov. Vzhl'adom na to sme navrhli
aktivity a opatrenia, ktoré prispeju k efektivite odborného vzdelavania a reagovanie na aktualnu
situdciu na trhu prace s vyhl'adom do buducnosti.

Vzajomné prepojenie $kol s firmami, organizaciami, samospravou, vysokymi $kolami

a podnikatel'mi umozni l'udsky potencidl pre rozvoj ekonomiky regionu.

3.3 STRATEGICKY CIEL — POZICIA ,,B¢

»Dosiahnut’ zlepSenie kvality regionalnej vychovy a vzdelavania zameranej na vSetkych

ucastnikov procesu a na vybudovanie podmienok pre uvedeny proces.«

3.3.1 Specificky ciel’ B.1: Vytvérat podmienky pre d’alsie vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov

Vytvorit’ v zmysle nového zdkona systém dalSieho vzdeldvania pedagogickych a odbornych
zamestnancov na vSetkych strednych Skolach a zdkladnych Skolach, pricom dosledne

reSpektovat’ Specifikd ucitel'skej profesie, zamerané na kI'ic¢ové kompetencie vo vzdeldvacom

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu 31/103



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia

Eurdpsky socialny fond

procese ZS a strednych §kol. Pripravit’ pedagogickych a odbornych zamestnancov tak, aby sa
aktivne podielali v skvalithovani vzdelavacieho procesu a boli kreativni pri modifikovani

a dopliani existujucich vzdelavacich programov.

Opatrenie B.1.1.: Zabezpecovat’ pravidelné vzdelavanie pedagogickych a odbornych

zamestnancov vV rameci Studijnych programov a ucebnych odborov.

Aktivita B.1.1.1: Umoznovat aktivnu Gcast na vzdelavani pedagogickych a odbornych
Zzamestnancov.
Zodpovednost’: manazment SOS

Cielova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci SOS

Aktivita B.1.1.2: Podporovat’ mobility pedagogickych, odbornych zamestnancov a ziakov
skol.
Zodpovednost’: manazment SOS

CielPova skupina: pedagogicki, odborni zamestnanci, Ziaci SOS

3.3.2 Specificky ciel’ B.2: Skvalitiiovat’ vzdelavaci proces aplikovanim modernych
digitalnych technologii pre ziskavanie Specifickych kompetencii v uplatneni sa v praxi

Analyzou sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti  $kol bolo zistené, Zze sa nevyhodnocuji
zéavery z hospitacnej ¢innosti, napr. na vyuzivanie digitalnych technologii, a preto je potrebné
v manazmente $kol zabezpecovat’ vnutroskolskt tematicku kontrolu zamerani na vyuzivanie
digitdlnych technologii. Prostrednictvom veducich predmetovych komisii organizovat’
otvorené vyucovacie hodiny a vzadjomne hospitacie s vyuzitim modernych vyucovacich foriem,

metdd a digitalnych technolégit.

Opatrenie B.2.1.: Pravidelne zabezpecovat’ aplikovanie digitalnych technologii, najmd vo

vyucbe odbornych predmetov

Aktivita B.2.1.1: Umoznit' pedagogickym a odbornym zamestnancom zGlastiiovat’ sa

vzdelavacich programov v oblasti digitdlnych technologii.
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Zodpovednost’: manazment $kol

Cielova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci

Aktivita B.2.1.2: Vytvorit' plany vnitroskolskej kontroly tematicky zamerané na vyZzivanie
digitalnych technologii vo vzdeldvacom procese.
Zodpovednost’: manazment §kol

Cielova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci

Aktivita B.2.1.3: Prostrednictvom predmetovych komisii odbornych predmetov aplikovat’
moderné digitadlne technologie vo vzdeldvacom procese
Zodpovednost’: manazment §kol

Cielova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci

3.3.3 Specificky ciel’ B.3: Rozvijat’ vzdelavanie v cudzich jazykoch

Pri analyzovani dokumentov, najmi strednych odbornych $kél, bolo zistené, Ze nemaja
vytvorené kvalitné podmienky pre vyucbu cudzich jazykov. Vzhl'adom na to, je potrebné
modifikovat’ a dopliiat’ existujuce vzdelavacie programy cudzich jazykov vytvaranim povinne
voliteI'nych a nepovinnych predmetov a organizovanim vzdelavacich kurzov, zameranych na

vyucbu cudzich jazykov.

Opatrenie B.3.1: Vytvorit’ podmienky pre vyucbu v cudzich jazykoch na strednych Skoldach

Aktivita B.3.1.1: Spracovat’ obsah vzdelavania vo vyucbe cudzich jazykov v rdmci povinne
volite'nych a nepovinnych predmetov
Zodpovednost’: manazmenty strednych odbornych §kol a vysokej Skoly

Cielova skupina: Ziaci a Studenti

Aktivita B.3.1.2: Organizovat’ vzdelavacie kurzy zamerané na vyucbu cudzich jazykov

Zodpovednost’: manazmenty strednych $kdl a vysokej Skoly
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Cielova skupina: Ziaci, Studenti, pedagogicki a odborni zamestnanci, zaujemcovia navrhnuti

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny

3.3.4 Specificky ciel' B.4: Vytvarat’ podmienky pre moznost’ zapajania sa do narodnych
projektov za tiéelom potrieb modifikacie a dopliania existujicich vzdelavacich programov

Zlepsenie regionalnej vychovy a vzdelavania na vsetkych druhoch a typoch §kol je mozné
realizovat’ aj prostrednictvom zapajania sa do narodnych projektov, s vyuzitim spoluprace
organizacii, firiem, samospravy a vysokych §kol. Vystupy z projektov umoznia modifikovat’

a dopliiat’ existujuce vzdelavacie programy v ramei $tudijnych a uéebnych odborov.

Opatrenie B.4.1: V spolupridci s organizdciami a firmami, samosprdvou a vysokymi Skolami
vytvarat’ podmienky pre tvorbu projektov zameranych vzdelavacie programy regiondlneho

Skolstva

Aktivita B.4.1.1: Navrhnat' koordina¢nii komisiu v zloZeni zastupcov strednych odbornych
Skol, samospravy, organizacii a firiem na tvorbu projektov
Zodpovednost’: manazment $kol, zastupcovia samosprav, organizacii a firiem

Cielova skupina: zastupcovia vzdelavacich institacii, samosprav a firiem

3.3.5 Ramcovy popis opatreni a aktivit v ramci strategického ciel’a v pozicii ,,B* — Specifické
ciele B.1 azB.4

Vsetky definované Specifické ciele prospejii k dosiahnutiu zlepSenia kvality RVV, a to najma:
— zavddzanim inovativnych vyucovacich metdéd, zabezpeCovanim materidlno-
technickych podmienok VVP, vyuzivanim modernych digitalnych technologii
— dalSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov orientovat’ na najnovsie
poznatky z vedy a vyskumu
— modifikovat’ a dopliiat vzdelavacie programy tak, aby sa prisposobili Struktury

Studijnych a u¢ebnych odborov poziadavkam trhu prace
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3.3.6 Specificky ciel’ B.5: Vyuzit potencial Horného Liptova v ekologickej vychove
a vzdelavani a zavadzat’ inovativne programy osvetovej ¢innosti zameranej na ochranu
zivotného prostredia

Z analyzy dokumentov a prostredia vyplynulo, Ze v regione Horného Liptova posobi v oblasti
ochrany prirody a zivotného prostredia viacero rezortnych organizécii, ktoré rozvijaju bohatu
vychovno-vzdelavaciu  a osvetovil  ¢innost. Slovenské mizeum ochrany prirody
a jaskyniarstva, Sprava NAPANTu a TANAPu dlhodobo realizuja podujatia pre deti a mladez,
pre rodiCov s det'mi (ponukové listy a kataldgy). Vychovno-vzdeldvacie podujatia maja stalu
klientelu — predskolské zariadenia, zakladné a stredné skoly, z ktorych Ziaci sa v ramci Skolske;]
aj mimoskolskej ¢innosti oboznamuju s potrebou poznat’ a chranit’ prirodu a Zivotné prostredie.
Pre skvalitnenie regionalnej vychovy a vzdeldvania a osvety je potrebné doplnit’ ¢innost’ tychto
organizacii o vyuzivanie modernych technoldgii a aplikacii pre zabezpecenie interaktivneho
spdsobu poznavania. Jestvujiice osvedcené aktivity rezortnych a inych organizécii posobiacich
v regione odporucame modifikovat’ tak, aby boli v rdmci cielovych skupin orientované vo
vyraznejSej miere na prisluSnikov marginalizovanych romskych komunit, seniorov a obanov
so zdravotnym znevyhodnenim. Odpora¢ame rozsirovat v neformalnom vzdelavani nauc¢né

trasy a s podporou podnikatel'ského sektora budovat’ v regione ekostrediska.

Priestor pre osvetova ¢innost’, rozvoj ob¢ianskej angazovanosti a dobrovolnictva maju MVO

posobiace v regione a Vv jeho SirSom okoli.

Opatrenie B.5.1: Rozvijanie existujucich uspesSnych aktivit smerujiicich k ochrane Zivotného

prostredia a vyuZivania ekologickych sluZieb v vizemi Horného Liptova

Aktivita B.5.1.1: Nad’alej organizovat’ podujatia rezortnych organizacii pdsobiacich na izemi
Horného Liptova pre r6zne cielové skupiny .
Zodpovednost’: SMOPaJ, NAPANT, TANAP

Cielova skupina: Siroka verejnost’ (deti, mladez, dospeli)

Aktivita B.5.1.2: Nad’alej organizovat’ podujatia pre vzdelavanie sa zamestnancov verejnej
spravy v odvetvi ochrany Zivotného prostredia.

Zodpovednost’: rezortné organizacie, vzdelavacie organizacie, ZMOS, MAS HL
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Cielova skupina: zamestnanci verejnej spravy a Statnej spravy, zastupcovia MVO

Aktivita B.5.1.3: Organizovat eduka¢né podujatia (seminare, konferencie, prezentacie
prikladov dobrej praxe) pre podnikatel'ské subjekty pdsobiace v regione Horného Liptova,
ktorych ¢innost ma priamy dopad na zivotné prostredie, zamerané na trvalo udrzatelné
ekologické vyuZzivanie Gizemia.

Zodpovednost’: rezortné organizacie, vzdelavacie organizacie, MAS HL

Cielova skupina: podnikatel'ské subjekty

Aktivita B.5.1.4: Realizovat’ v spolupraci s rezortnymi organizaciami a organizaciami treticho
sektora osvetové aktivity a projekty pre marginalizované skupiny obyvatel'stva (aj MRK), pre
obyvatelov s fyzickym ¢i mentalnym znevyhodnenim, zamerané na ochranu Zivotného
prostredia.

Zodpovednost’: rezortné organizacie, vzdelavacie organizacie, MVO, MAS HL

Cielova skupina: marginalizované skupiny obyvatel'stva, socialne a zdravotne znevyhodnené

Aktivita B.5.1.5: V spolupraci s podnikatel'skym sektorom a odbornikmi rezortu budovat’
nau¢né zariadenia a ekostrediskd zamerané na ekologicku vychovu a osvetu verejnosti.
Zodpovednost’: rezortné organizacie, podnikatel'ské subjekty, obce

Cielova skupina: Siroka verejnost’

Aktivita B.5.1.6: Podporovanie dobrovolnictva a obCianskej angazovanosti medzi Sirokou
verejnost’'ou pri ochrane a tvorbe zivotného prostredia
Zodpovednost’: MVO, MAS HL, rezortné organizacie

Cielova skupina: Siroka verejnost, ob¢ianske iniciativy

Opatrenie B.5.2: Osvetovou innost’ou zvysit’ ekologické povedomie obyvatel’ov regionu

Aktivita B.5.2.1: Realizovat’ osvetové kampane medzi obyvatel'mi zamerané na znizovanie

tvorby odpadov a na ich zhodnocovanie, na ochranu ovzdusia a prirodného potencialu regidonu
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Zodpovednost’: MVO, MAS HL, obce, vzdelavacie organizacie

Cielova skupina: Siroka verejnost’

Aktivita B.5.2.2: Realizovat podujatia a osvetové kampane na udrzatené vyuZivanie
miestnych zdrojov, ekologické formy hospodarenia a udrzatel'ny cestovny ruch.
Zodpovednost’: MVO, MAS HL, obce, vzdelavacie organizacie

Cielova skupina: podnikatelia, SHR, zamestnanci v miestnej vyrobe a sluzbach, v CR

Aktivita B.5.2.3: Realizovanie spoloénych programov a podujati k zvySovaniu povedomia
ob¢anov v oblasti ochrany ZP v spolupraci s klubmi déchodcov, komunitnymi centrami, CVC
a dobrovol'nikmi.

Zodpovednost’: MVO, MAS HL, rezortné organizacie

Cielova skupina: Sirokd verejnost’, obCianske iniciativy, aktivisti

3.3.7 Ramcovy popis opatreni a aktivit v ramci strategického ciel’a v pozicii ,,B*“— Specificky
ciel B.5

Opatrenia a aktivity Specifického ciela B.5 su definované z pohladu existujucich a v praxi
osvedCenych podujati v odvetvi ochrany zivotného prostredia, ktoré potrebuji Scasti
zmodernizovat' ainovovat. Vaicsinou ide o vychovno-vzdelavacie a osvetové aktivity
rezortnych organizacii MZP, ktoré pdsobia v regione Liptova a maji dosah aj na tzemia
Horného Liptova. Su venované detom a mladezi, pripadne ich rodicom. Maju stalu klientelu
Skolskych a predSkolskych zariadeni a si v regione dobre spropagované. Ich posobenie je
potrebné rozsirit na dospeli populaciu aVvregione Horného Liptova aj na zastupcov
marginalizovanej rdmskej komunity. Preto st do aktivit zahrnuté aj Centrd vol'ného casu,
komunitné centra v romskych osadach a kluby déchodcov. Neformalne vzdelavanie k ochrane
zivotného prostredia, hlavne v oblasti nakladania s odpadmi, ochrane ovzdusia, vodnych
zdrojov a prirody ako takej je potrebné umoznit’ aj 'ud’om so zdravotnym znevyhodnenym. Je
potrebné budovat’ bezbariérové naucné chodniky (iniciativa TANAPu), l'ahké cyklotrasy ¢i

chodniky zdravia. Iniciativu Siet’ cyklotrds Horného Liptova rozsirit o siet naucnych
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a bezbariérovych chodnikov. Prostrednictvom MOV a MAS Horny Liptov rozvijat’ iniciativy

na podporu dobrovol'nictva, aj v obciach s romskou komunitou.

3.3.8 Specificky ciel’ B.6: Venovat’ v systéme RVV déraz na ¢itatel'sk(i gramotnost’,
prirodovednu gramotnost’, jazykové kompetencie a digitdlnu gramotnost’

Modifikovanie existujucich vychovno-vzdelavacich programov v oblasti ochrany zivotného
prostredia je v regione Horného Liptova hlavne v posobnosti rezortnych organizacii (SMOPaJ,
NAPANT, TANAP). Ich aktivity su zamerané v prevaznej miere na laicka verejnost’ — deti,
mladez, rodicov s det'mi, seniorov. Pre d’alSie a celozivotné vzdelavanie su cielovou skupinou
napr. zamestnanci samospravy, pedagogicki a odborni zamestnanci, a to nielen vo vzdelavani
sa V sledovanych odvetviach (lesnictvo, pol'nohospodarstvo, ochrana zivotného prostredia,
miestna vyroba asluzby acestovny ruch), ale aj v prierezovych oblastiach digitalnej
a jazykovej gramotnosti. V tychto pripadoch su realizatormi vzdelavacie institucie, ako napr.
Akadémia vzdelavania a mediacného poradenstva n.o., Liptovsky Mikulds, Regionalne
vzdelavacie centrum (RVC) so sidlom v Strbe apod. Vietky obce Horného Liptova st ¢lenmi
RVC, ktoré¢ uz 25 rokov poskytuje zamestnancom a volenym funkcionarom samospravy
a pedagogickym zamestnancom vzdelavanie vo vSetkych oblastiach, ktoré sa dotykaja
samospravnych aj prenesenych funkcii. Pre cielova skupinu nekvalifikovanych alebo nizko
kvalifikovanych dospelych obyvatel'ov je v ramci celozivotného vzdeldvania potrebné rozsirit’
jestvujiicu ponuku o programy na ziskanie zdkladnych zruc¢nosti - itatel'skej, ekonomicke]

a pravnej gramotnosti.

Opatrenie B.6.1: Noveliziciou programov CZV podporovat’ videlivanie pedagogickych
pracovnikov a majstrov odbornej pripravy na ziskanie edukacnych zrucnosti pre pouZitie

inovacnych metod vo vietkych sledovanych odvetviach

Aktivita: B.6.1.1: Pripravit anovelizovat' inovativne programy pre pedagogickych
pracovnikov a majstrov odbornej pripravy.
Zodpovednost’: AV, KU

Cielova skupina: ugitelia a Ziaci ZS a SS
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Aktivita B.6.1.2: Realizovat’ v ramci celoZivotného vzdelavania rozvoj digitalnych zruénosti
U zamestnancov verejnej Spravy a samospravy .
Zodpovednost’: MAS HL, AV, RVC ZO so sidlom v Strbe

Cielova skupina: zamestnanci obci MAS HL

Aktivita B.6.1.3: Pripravit’ a realizovat’ vzdelavacie programy celoZivotného vzdelavania pre
ziskanie zakladnych zrucnosti (Citatel'ska gramotnost’, IKT, ekonomické a prdvna gramotnost,
a pod.) pre nekvalifikované skupiny obyvatel'stva HL.

Zodpovednost’: AV, stredné odborné skoly, 7SK

Cielova skupina: nizko kvalifikované skupiny obyvatel’stva

Opatrenie B.6.2: Pripravit’ vhodné projektové zamery na ziskanie finanénych prostriedkov

na podporu a plnenie tohto Specifického ciel’a

Aktivita B.6.2.1: Zapojit' sa do partnerstva v projekte MOVED, ktory realizuje Akadémia
Istropolitana Nova Bratislava (,,Tvorime modernt politiku vzdeldvania dospelych®).
Zodpovednost: AV, RVC

Cielova skupina: obyvatelia regiéonu horny Liptov

3.3.9 Ramcovy popis opatreni a aktivit v ramci strategického ciel’a v pozicii ,,B* — Specificky
ciel’ B.6

Realizatormi aktivit v Specifickom cieli B.6 su vzdelavacie institicie posobiace aj v regione
Horného Liptova, ako napr. Akadémia vzdeldvania a media¢ného poradenstva n.o., Liptovsky
Mikul4s, Regionalne vzdelavacie centrum (RVC) so sidlom v Strbe apod.

V oblasti formalnej vychovy a vzdeldvania niektoré realizované opatrenia a aktivity prispeju
k zlepSeniu postavenia uéitelov ako dolezitého prvku vychovno-vzdelavacieho procesu.
Zlepsia sa podmienky pre vykon ucitel'ského povolania, stipne jeho prestiz, vytvori sa priestor

pre celozivotné vzdelavanie pedagogickych a odpornych zamestnancov v regione. Vyznam
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postavenia ucitela v procese vychovy a vzdelavania je dolezitym prvkom finskeho

vzdelavacieho systému, ktory je vzorom pre reformu vzdelavacieho systému na Slovensku.

3.4 STRATEGICKY CIEL - POZICIA ,,C*

»Vytvarat’ podmienky pre tvorbu integrovanych programov regionalnej vychovy,
vzdelavania a poradenstva s vyuzitim miestneho Pudského a odborného potencialu,

zameranych na vSetky sledované odvetvia*

3.4.1 Specificky ciel’ C.1: Vytvérat’ integrované odbory, ktoré profiluji absolventa pre
potreby trhu prace

Z hl'adiska potrieb praxe ma regionalne Skolstvo za tlohu pripravit’ absolventov, ktori maja
ziskat’ vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, potrebné na ¢o najplynulejsi prechod do praxe. Ak
ma Skolstvo plnit’ tito ulohu, musi byt’ schopné reagovat’ na meniace sa potreby trhu prace.

V naSom cieli navrhujeme vytvarat’ integrované $tudijné a u¢ebné odbory reagujuce na potreby
trhu prace. Preto sa Ziada, zintenzivnit’ spolupracu s organizaciami, firmami a SIOV, s cielom
navrhovat’ nové Studijné a uc¢ebné odbory tak, aby profil absolventa zodpovedal potrebam trhu

préace.

Opatrenie C.1.1: Efektivne upravovat’ a inovovat’ pedagogické dokumenty a ucebné

osnovy odbornych predmetov

Aktivita C.1.1.1: Vramci metodickych organov navrhnut upravu ucéebnych osnov
z odbornych predmetov tak, aby profil absolventa reSpektoval potreby trhu prace.
Zodpovednost’: manazment SOS

CiePova skupina: Ziaci SOS

3.4.2 Specificky ciel’ C.2: Zintenzivnit’ vedecko-vyskumni ¢innost’ v §tudijnych odboroch
S vyuzitim moznosti prav uéebnych osnov pre vytvorenie ¢asovo-tematickych planov
zameranych najméi na oblast’ ochrany a tvorby Zivotného prostredia a ekologickych sluZzieb.
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V ramci vysokych $kol je potrebné zintenzivnit’ vedecko-vyskumnu ¢innost’ tak, aby reagovala
na tvorbu tych novych studijnych a u¢ebnych odborov, ktoré potrebuje regiondlne skolstvo, aby
splnilo podmienky trhu prace. Na zaklade analyzy prislusnych dokumentov je najvacsia
moznost’” modifikovat’ a vytvorit nové vzdelavacie programy pre oblast’ ochrany a tvorby

zivotného prostredia a ekologickych sluzieb.

Opatrenie C.2.1: Spracovat’ koncepciu vedecko-vyskumnej Cinnosti v Studijnych odboroch

zameranych na oblast’ ochrany a tvorby Zivotného prostredia a ekologickych sluZieb

Aktivita C.2.1.1: Pravidelne sa zapajat’ prostrednictvom vedeckych projektov KEGA a VEGA
do vedecko-vyskumnej ¢innosti

Zodpovednost: manazmenty strednych odbornych $kol, SIOV, pedagogicki a vedecki
zamestnanci vysokej Skoly

Cielova skupina: Studenti, pedagogické a vedecki zamestnanci Skoly

Opatrenie C.2.2: Prostrednictvom metodickych organov navrhnut’ upravu ucebnych osnov
Vramci Studijnych a ucéebnych odborov pre vytvorenie novych tematickych celkov,

zameranych na oblast’ ochrany a tvorby Zivotného prostredia a ekologickych sluZieb.

Aktivita C.2.1.2: Zorganizovat spolupracu s vysokymi Skolami, Statnym institatom
odborného vzdelavania pre upravu uc¢ebnych osnov.
Zodpovednost’: manazment $kol, SIOV, vysoka §kola

Cielova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci ZS a VS

3.4.3 Ramcovy popis opatreni a aktivit v ramci strategického ciel’a v pozicii ,,B* — Specifické
ciele C.1 az C.2

Pri modifikovani a tvorbe novych Studijnych a u¢ebnych programov je dolezité spolupracovat’

S organizdciami a firmami, ktoré maji vytvorené kvalitné podnikatel'ské zdmery. Dalej sa
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musia dodrzat’ dve irovne koordinécie, a to celoStatna uroven a trovenn samospravnych krajov

a jednozna¢ne vychadzat’ z prieskumu na potreby pracovnej sily na trhu prace.

3.4.4 Specificky ciel’ C.3: Koordinovanym pristupom dosiahnut’ zvy3enie kvality
poskytovanych sluzieb a miestnej vyroby

Region Horného Liptova ma vyrazny ludsky potencial zru¢nych obyvatelov v réznych
odvetviach sluZieb, miestnej vyroby a remesiel. KonsStatuju to aj vSetky Programy
hospodarskeho a socidlneho rozvoja obci a MAS Horny Liptov. Potencidl zruénych
remeselnikov je popisovany ako jedna zo silnych stranok obci a regionu, nevynimajic obce
s romskou komunitou, v dokumentoch ktorych sa tieZz konstatuje vela zrucnych, Sikovnych,
a v mnohych pripadoch nevyuzitych, ¢lenov romskej komunity.

Rizikom pri rozvoji miestnej vyroby a sluZieb je vyssi vek tych, ktori tradiéné remeslé a sluzby
ovladaju a poskytuju a ich zachovanie a rozsirovanie pre d’alSie generacie.

Z vyssie uvedenych dovodov je potrebné do podpory rozvoja miestnej vyroby a sluzieb zahrntit’
programy d’alSieho a celozivotného vzdelavania pre ziskanie a rozvoj potrebnych zruc¢nosti,

alebo pre pripadnt rekvalifikaciu.

Opatrenie C.3.1: Udriiavat’ a rozvijat’ existujiice tradiéné remesld a sluZby poskytované

V regione

Aktivita C.3.1.1: Zaviest' regionalny informaény systém tykajici sa poskytovanych sluzieb
a miestnej vyroby v regidne — propagécia a poradensky servis.
Zodpovednost’: MAS Horny Liptov

Cielova skupina: Siroka verejnost’, podnikatelia v miestnej vyrobe a sluzbach

Aktivita C.3.1.2: Realizovat’ podujatia pre predavanie sktsenosti a odovzdavanie zru¢nosti
V miestnej vyrobe a sluzbach pre mladu generaciu.
Zodpovednost’: MAS Horny Liptov, AV

Cielova skupina: Siroka verejnost, zdujemcovia o ziskanie zrucnosti v odvetvi
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Aktivita C.3.1.3: Zaviest’ systém technickej a organiza¢nej podpory pre existujucich drobnych
remeselnikov a poskytovatel'ov sluzieb — pomoc pri legislativnych zmenach, zavadzanie IKT
a ovladanie cudzich jazykov.

Zodpovednost’: MAS Horny Liptov, AV

Cielova skupina: drobni podnikatelia v miestnej vyrobe a sluzbach

Opatrenie C.3.2: Napomadahat’ rozvoju sluZieb v regione podla potrieb trhu aVv zdujme

zvySenia propagdcie regionu

Aktivita C.3.2.1: Rozsirovat’ ponuku sluzieb na zaklade vysledkov analyzy nedostatkovych
sluzieb a remesiel v tizemi uznanim kvalifikacie cez institat validacie.
Zodpovednost’: Akadémia vzdeldvania

Cielova skupina: drobni podnikatelia v miestnej vyrobe a sluzbach, Siroka verejnost’

Aktivita C.3.2.2: Zaviest regionalne zna¢ky na vybrané produkty, tovary a sluzby poskytované
V ramci miestnej vyroby pre zvySenie propagacie hodnot regionu Horného Liptova
Zodpovednost’: MAS Horny Liptov

Cielova skupina: obyvatelia regionu, navstevnici

3.4.5 Ramcovy popis opatreni a aktivit v ramci strategického ciel’a v pozicii ,,B* — Specificky
ciel C.3

Pre naplnenie Specifického ciel'a C.3 je potrebné do podpory rozvoja miestnej vyroby a sluzieb
zahrnat' programy d’alSiecho a celoZivotného vzdelavania pre ziskanie a rozvoj potrebnych
zruénosti alebo pre pripadnt rekvalifikdciu. V odvetvi je potrebné zabezpecit' odovzdavanie
zruénosti zo starSej na mladai generaciu, aby nezanikli tradi¢né, pre region Horné¢ho Liptova
typické remesla a sluzby — napr. spracovanie viny a koze, brasnarstvo, hrn¢iarstvo, tkacstvo,
kovotepectvo, kovacstvo, vcelarstvo, ov€iarstvo, stoldri, koldri, tesari a iné (idaje z PHSR

obci). Pre rozvoj a udrZanie sa miestnej vyroby a sluzieb je potrebnd odbornid poradenska
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a technickd pomoc aodbornd pomoc pri zavadzani regionalnych znaciek produktov
a vyrobkov.
3.4.6 Specificky ciel’ C.4: Vyuzitim neformalneho vzdeldvania v systéme RVV substituovat

formalne vzdelavanie pre zvySenie flexibility vychovy a vzdelavania pre potreby trhu prace
v regione Horného Liptova

Délezitou ¢astou vychovy a vzdelavania je neformalne, resp. celozivotné vzdelavanie, ktoré je
Vv krajindich EU podstatnou zloZzkou a nastrojom pre flexibilitu vzdelavania pre potreby trhu
prace. Je preto potrebné substituovat’ formalne vzdeldvanie, ktoré je vo velkom rozsahu
obmedzované mnohymi administrativnymi prekazkami a kazda zmena, ¢o ilen obsahov
Studijnych resp. u¢ebnych odborov, musi prejst komplikovanym schvalovacim procesom.
Preto je potrebné vyuzit’ a legalizovat’ kvalitné neformalne vzdeldvanie ako dopliujici nastroj
s vysokou flexibilitou pre rychlo sa meniace potreby trhu prace pre oblast’ cestovného ruchu.
PHSR mesta Liptovsky Hradok poukazuje na nedostatok prilezitosti pre uplatnenie absolventov
SOS lesnickej. V systéme celozivotného vzdeldvania je priestor pripravit programy, ktoré
moézu prispiet’ k uplatneniu tychto absolventov v novo vytvaranych nelesnickych profesiach,
ktoré st prepojené s rozvojom turizmu .

V zmysle narodného projektu — Systém uznavania kvalifikacii v SR je V systéme
celozivotného vzdelavania dolezité nastavit’ integralne prepojenie vSetkych zloziek vzdelavania
(formalne, neformalne, informdlne ucenie sa). Predpokladom vyuzitia tohto prepojenia je
pochopenie, Ze vo vzdelavani sa tazisko presunie zo vstupov (dizka vzdelavania) na vystup, t.j.
vysledok, ¢o na konci uciaci sa vie a aké ma zru¢nosti a kompetencie. To je z jednou z priorit

zavedenia systému uznavania kvalifikacii (validacie).

Opatrenie C.4.1: Realizovat’ aktivity pre zvySenie flexibility vychovy a vzdeldvania pre

potreby trhu prace
Aktivita C.4.1.1: Vytvaranie programov neformalneho vzdelavania v ramci celozivotného

vzdelavania, ktoré podporuju rozvoj zamestnanosti v odvetvi cestovného ruchu, sluzieb

cestovného ruchu, vol'ného €asu, ochrany pamiatok a kulttirneho dedicstva.
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Zodpovednost’: neziskové organizacie v oblasti vzdelavania s doérazom na celozivotné
vzdelavanie v kooperacii s MAS HL a Klaster Liptov
Cielova skupina: podnikatelia poskytujuci sluzby v oblasti cestovného ruchu, verejnost,

zamestnanci v podnikoch cestovného ruchu

Aktivita C.4.1.2: Priprava vzdelavacich institacii neformalneho vzdelavania na systém
uznavania kvalifikacii (validaciu ).

Zodpovednost’: SOS v regione, Akadémia vzdelavania, ZSK v spolupraci s OOCR Liptov,
hlavni aktéri v podnikani v cestovnom ruchu

Cielova skupina: obyvatelia regionu horny Liptov

Opatrenie C.4.2: Vytvorenie komplexného integrovaného konceptu programov

neformdalneho vzdelavania

Aktivita C.4.2.1: Vyuzitie unikatneho potencialu moderného komplexne rozvinutého regionu
pre vSetky segmenty odvetvia na vytvorenie integrované¢ho systému vzdelavania pre CR.
Zodpovednost’: MAS HL, OOCR Liptov, Klaster Liptov, Akadémia vzdelavania

Cielova skupina: podnikatelia v oblasti CR, agroturistiky, stavovské komory a zdruZenia,

vlastnici lesnych pozemkov

Aktivita C.4.2.2: Vytvorenie zaujmovych spoloCenstiev na podporu vytvorenia integrovaného
systému vzdelavania pre cestovny ruch.

Zodpovednost’: MAS HL, Klaster Liptov, Akadémia vzdelavania

Cielova skupina: podnikatelia v oblasti cestovného ruchu, MAS HL, obce a ¢lenovia MAS
Horny Liptov, neziskové organizacie posobiace v celoZzivotnom vzdeldvani, profesijné komory

a subjekty formalneho vzdelavania v suc¢innosti so zriad'ovatel'mi

Aktivita C.4.2.3: Vytvaranie odborného zazemia pre integrovany systém RVV v celozivotnom
vzdelavani pre samospravy a vV samospravach.
Zodpovednost’: neziskové organizacie posobiace v celoZivotnom vzdeldvani (RVC ZO so

sidlom v Strbe) v kooperacii s MAS HL a subjekty formalneho vzdelavania v si&innosti s ich
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zriadovatel'mi, profesijné komory a zvizy, stavovské organizacie, stkromny sektor
podnikajici v odvetvi

Cielova skupina: obcania obci, ktori participujii na rozvoji cestovného ruchu v obciach,
vlastnici pozemkov

3.4.7 Ramcovy popis opatreni a aktivit v ramci strategického ciel’a v pozicii ,,B*“ — Specificky
ciel C.4

Specificky ciel' C.4 zamerany na oblast’ cestovného ruchu, sluzieb cestovného ruchu, volného
casu, ochrany pamiatok a kulturneho dedicstva sleduje vytvorenie integrovanych programov
vzdelavania. Vzhl'adom na odvetvie cestovného ruchu, ktoré sa realizuje v krajine a na tizemi
regionu s viacerymi stupfiami ochrany, je ziadica medzirezortna spolupraca pri vytvarani
vzdelavacich programov neformélneho vzdelavania. Z uvedeného dovodu je potrebné spajat
poziadavky odvetvia lesnictva, pol'nohospodarstva, ochrany prirody, miestnej vyroby a sluzieb
a cestovného ruchu do integrovanych programov, s predpokladanym zameranim na trvalo
udrzatel'né vyuzitie izemia, jeho obhospodarovanie, ekoturizmus a na vytvaranie regionalnych
produktov a znaciek.

Pre zdujemcov 0 podnikanie ¢i zamestnanie sa v cestovnom ruchu a turizme je potrebné
pripravit’ programy neformalneho a celozivotného vzdelavania zamerané na oblasti jednania
s klientom, digitalnych zru¢nosti, na marketingové zruc¢nosti a reklamu, psychologiu predaja a

spravania sa k turistom - zakaznikom.

3.5 STRATEGICKY CIEL, — POZICIA ,, D¢

»ZvySenie dostupnosti formdlnej aj neformdlnej vychovy a vzdelavania pre vSetky vekové
a socidalne skupiny obyvatel’stva reagujucich na potreby trhu prdce v zdujme d’alSieho

rozvoja region Horného Liptova‘

3.5.1 Specificky ciel’ D.1: Vytvarat' nové vzdelavacie programy pre Ziakov s uplatnenim sa na
trhu prace

Na zaklade koncepcnych materidlov, ako st napr. regiondlne stratégie vychovy a vzdelavania

pre prisluSny region, je mozné zamerat’ sa na tvorbu novych vzdelavacich programov tak, aby

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu 46 /103



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

obsahovo pomohli vytvarat’ nové Studijné a u¢ebné odbory. Kazdy novy Studijny a ucéebny
odbor bude vychadzat’ z potrieb regionalneho trhu prace.

Navrh nového studijného a uc¢ebné odboru musi byt najprv experimentalne overovany v trvani
dizky stadia. Navrh experimentalneho $tudijného a uéebného odboru sa predlozi na schvélenie
MSVVaS SR najneskér do konca marca pred zadiatkom Skolského roku, v ktorom sa
experimentalne overovanie za¢ne. Ak ministerstvo kladne rozhodne, tak experimentalny
Studijny a u¢ebny odbor bude zaradeny do siete prislusnej skoly.

Kazdy Skolsky rok sa hodnoti experimentalne overovanie a po ukonéeni sa spracuje zavere¢né

hodnotenie celého Studia experimentdlneho overovania.

Opatrenie D.1.1 : Vytvarat’ videldavacie aktivity a kurzy zamerané na potreby trhu prace

Aktivita D.1.1.1: manazment §kol a veduci metodickych organov buda zabezpecovat’ tvorbu
novych vzdelavacich programov
Zodpovednost’: manazmenty strednych odbornych §kol, SIOV

Cielova skupina: Ziaci

Opatrenie D.1.2: Zabezpecit’ aplikovanie najnovsich technologickych postupov a vysledkov

z vyskumu do tvorby vzdeldavacich programov a Kurzov

Aktivita D.1.2.1: Zabezpecovat’ ucast’ pedagdégov na odbornych konferenciach a odbornych
stazach suvisiacich so ziskavanim najnovsich poznatkov z vedy a vyskumu v danom odvetvi .
Zodpovednost’: manazmenty strednych odbornych §kol

Cielova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci strednych odbornych §kol

3.5.2 Specificky ciel’ D.2: Navrhovat’ nové §tudijné programy pre potreby praxe

Pri plneni uvedeného ciel’a je potrebné vytvorit’ odbornt komisiu, ktorej clenmi su zastupcovia

skoly, praxe, zriadovatela, SIOV-u a vysokej skoly.
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Odbornd komisia spracuje navrh koncepcie tvorby novych Studijnych a uc¢ebnych
odborov, ktora bude obsahovat”:

— Charakteristiku nového studijného a u¢ebného odboru

— UCcebny plan

— Obsah vzdelavania (uebné osnovy — stru¢na charakteristika predmetu, vSeobecné
a Specificke ciele, tematické celky a ich ¢asova dotécia)

— Financné, persondlne a materialne zabezpecenie vyucby nového Studijného a uc¢ebného
odboru

— Casovy harmonogram implementacie nového odboru Studia

Opatrenie D.2.1: Na zdklade potrieb trhu prdace vytvarat’ také Studijné programy a ucebné
odbory, ktoré budu profilovat’ absolventa pre potreby praxe.

Aktivita D.2.1.1: Realizovat’ stretnutia s odbornikmi z praxe za t¢elom vytvarania novych
Studijnych programov a u¢ebnych odborov.

Zodpovednost’: manazment strednych odbornych $kol, zastupcovia organizacii a firiem,
N (0)%

Cielova skupina: pedagogicki, odborni zamestnanci strednych odbornych $kol

3.5.3 Specificky ciel’ D.3: Navrhovat’ nové dvojroéné ugebné odbory pre Ziakov konéiacich
Vv niz§om ako deviatom roc¢niku zakladnej skoly

Na zéklade analyzovanych vyro¢nych sprav strednych §kol a zdkladnych $kol regionu Horny
Liptov bolo zistené, ze az do 30% Ziakov konéi §tadium v niz§om ako deviatom roéniku ZS.
Stucasna legislativa umoZiiuje navrhovat nové dvojro¢né ucebné odbory a v regidone Horny

Liptov je potrebné ich najviac zamerat’ na oblast’ stavebnictva a pol'nohospoddarstva.

Opatrenie D.3.1: Vytvarat’ multifunkéné priestory pre inkluziu vzdeldvania Ziakov so

zdravotnym a socialnym znevyhodnenim.

Aktivita D.3.1.1: Pravidelne organizovat’ vzdelavacie aktivity v uvedenych priestoroch pre

zaSkolenie Ziakov na ziskanie zakladnych pracovnych a socidlnych zru¢nosti.
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Zodpovednost’: manazment strednych odbornych kol

Cielova skupina: Ziaci

3.5.4 Specificky ciel’ D.4: Vytvarat’ metodické materialy prostrednictvom katedier vysokej
Skoly, pre upravy ucebnych osnov regionalneho skolstva

V regiéne Horny Liptov je moznost’ zintenzivnit’ spolupracu regionalneho skolstva s vysokou
Skolou, a to v oblasti tvorby metodickych materialov, Gpravy u¢ebnych osnov a aplikovanim
najnovsich poznatkov zvedy avyskumu, vytaranim novych povinne volitelnych
anepovinnych predmetov, dopliiat pre vyuéujacich rozsirujuce formy 3$tudia dalsich

predmetov a ziskat’ pedagogickt spdsobilost’ vyuéovania prostrednictvom DPS.

Opatrenie D.4.1: Navrhnut’ spolupracu vysokych $kél a regiondlneho Skolstva, zameranii na

upravu ucebnych osnov a vydavania metodickych materidlov.

Aktivita D.4.1.1: Organizovat’ stretnutia veducich metodickych organov a prislusnych katedier
za ucelom tvorby metodickych materidlov a Gipravy ucebnych osnov.
Zodpovednost’: zastupcovia zakladnych, strednych §kdl a zastupcovia vysokej Skoly

Cielova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci

3.5.5 Ramcovy popis opatreni a aktivit v ramci strategického ciel’a v pozicii ,,B* — Specifické
cieleD.1 azD.4

Névrh novych vzdelavacich programov prinesie dostupnost’ vzdeldvania na aktudlne potreby
trhu préace, skvalitni spoluprdcu medzi Skolami a zamestndvatel'mi, pomoze vytvarat’ nové
Studijné a ucebné odbory so spoluucastou zamestnavatelov a vysokej Skoly. Zabezpeci
rozvijanie kvality ludskych zdrojov v systéme riadenia vzdeldvacich institucii. Vytvori
podmienky pre nové podnikatel'ské zamery. RozSiri pocet vzdelavacich programov pre
znevyhodnené skupiny obyvatel'stva a bude motivovat’ rizikova skupinu ziakov ku vzdeldvaniu

na podnikanie. Posilni vztahy medzi svetom prace, vyskumom a spolo¢nost’ou.
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3.5.6 Specificky ciel’ D.5: Skvalitnenim regiondlnej vychovy a vzdelavania vytvarat’
podmienky pre d’alie a celozivotné vzdelavanie a pre lep$ie uplatnenie sa obyvatel'ov na trhu
prace v odvetvi lesnictva a pol'nohospodarstva (rezort podohospodarstva)

Princip celozivotného vzdelavania smeruje k zvyseniu kvality 'udského potencidlu, k zvySeniu
zamestnanosti a zamestnatel'nosti hlavne vo vidieckych oblastiach. Podporuje mobilitu
pracovnej sily reagujlicej na potreby trhu prace a prispieva k oziveniu podnikania na vidieku
a k modernému obhospodarovaniu krajiny v zaujme jej trvalo udrzatel'ného rozvoja.

V rezorte podohospodarstva je systém celozivotného vzdelavania a pristup k nemu priamo
v regionoch doblezitym faktorom rozvoja odvetvia, zabezpeCujucim urychlené zavadzanie
novych poznatkov do praxe a ich efektivne vyuZivanie.

V regione Liptova sa nachadzaji dve odborné skoly z rezortu podohospodérstva, napriek tomu
je v strategickych dokumentoch Horného Liptova konstatovanych malo pracovnych prilezitosti
a nizke uplatnenie sa absolventov. V odvetviach pol'nohospodarstva a lesnictva vyrazne klesa
pocet zamestnanych a klesa zaujem mladych Tl'udi o tato pracu. V uvedenych odvetviach
pracuju vacsinou l'udia so zdkladnym a netiplnym strednym vzdelanim. Narast4 pocet mladych
l'udi, ktori pred¢asne opustajua skolsku pripravu a odchadzaju za pracou a vyssimi prijmami do
zahranicia.

Napriek priaznivym prirodnym podmienkam, mnozstvu lesnych pozemkov a pomerne
vel'kému zastupeniu pol'nohospodarskej pddy v regione, sektor pddohospodarstva neprispieva
vyraznou mierou k tvorbe pracovnych miest na vidieku. V regione je nizky zaujem mladych

I'udi o vyuzivanie pody na pol'nohospodarske ucely.

Opatrenie D.5.1: Realizovanie aktivit v oblasti uplatnenia sa absolventov na trhu prace v

spolupraci s firmami a sikromnymi podnikatel’'mi

Aktivita D.5.1.1: Realizovat’ v sledovanych odvetviach prieskumy zaujmu o absolventov
odbornych $kdl a prieskumy vzdelavacich potrieb v regione.

Zodpovednost’: MAS HL, Akadémia vzdelavania, poskytovatelia sluZieb zamestnanosti,
ZSK

Cielova skupina: podnikatel'ské subjekty v regione, lesné a pozemkové spolocenstva, Skoly
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Aktivita D.5.1.2: Realizovanie informaénych a osvetovych podujati, hlavne pre mladych l'udi,
pre zvysenie zaujmu zostat’ pracovat’ v regione Liptova v sledovanych odvetviach
Zodpovednost’: MAS HL, AV, firmy, rezortné a stavovské organizacie

Cielova skupina: absolventi odbornych §kol, evidovani uchadzaci o zamestnanie, verejnost’

Aktivita D.5.1.3: Realizovanie akcii a podujati pre ziskavanie skusenosti zo zahrani¢ia cestou
neformalneho vzdelavania pre modernizaciu prace v odvetviach lesnictva a pol'nohospodarstva.
Zodpovednost’: AV, firmy, rezortné a stavovské organizacie

Cielova skupina: absolventi odbornych §kdl, zamestnanci v odvetviach

Aktivita D.5.1.4: Rozsirovat ponuku vzdelavacich kurzov v neformalnom vzdelavani pre
zvysenie kvalifikacie v odvetviach lesnictva a polnohospodarstva.
Zodpovednost’: AV, firmy, rezortné organizacie

Cielova skupina: absolventi odbornych $kol, zamestnanci v odvetvi, evidovani nezamestnani

Aktivita D.5.1.5: V spolupraci s Narodnym lesnickym centrom realizovat’ celozivotné
vzdelavanie v odveti pddohospodarstva pri zavadzani inovacii a modernych technologii
V obhospodarovani pody lesa a uznavanie kvalifikacii.

Zodpovednost’: NLC Zvolen, AV, firmy, rezortné a stavovské organizacie

Cielova skupina: absolventi odbornych §kol, zamestnanci v odvetvi

Aktivita D.5.1.6: Realizovat' rekvalifikacné a S$pecializatné kurzy v zaujme zvySenie
vzdelanostnej irovne zamestnancov pracujucich v odvetvi lesnictva a pol'nohospodéarstva
Zodpovednost’: NLC, AV, odborné skoly v regione

Cielova skupina: absolventi odbornych $kdl, zamestnanci v odvetvi

3.5.7 Ramcovy popis opatreni a aktivit v rdmci strategického ciela v pozicii ,,B* — Specificky
ciel D.5

Pre zvySenie zamestnanosti v odvetviach je potrebné realne zhodnotit’ poZiadavky trhu
a vzdelavacich potrieb v regione v odvetvi lesnictva a pol'nohospodarstva. Dand poZiadavka

vyplynula z PHSR MAS Horny Liptov a PHSR ZSK, a realizacia prieskumu je nutna uz v roku
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2020. V oblasti neformalneho vzdelavania je dolezit¢é zamerat sa na nové trendy
vV obhospodarovani pody. Pre absolventov $kél, pre zaujemcov z verejnosti ¢i evidovanym
nezamestnanym ponuknut rekvalifikaéné kurzy, v ktorych ziskaju vedomosti a zru¢nosti
s doplnkovych sluzieb v lesnictve a polnohospodarstve (spajanie tedrie a praxe) — budovanie
malych biofariem s pestovanim byliniek, rychlorastucich drevin (pre vyrobu stiepky), kurz
»Mlady polovnik-sprievodca®, ,Mlady farmar®, , Tradicné pestovanie®, ,,Agroturistika®
apod.). Aj pre oblast pddohospodarstva je potrebné presadzovanie uzndvania kvalifikacii
(validécia), ktoré zjednodusia pristup zruénych mladych l'udi, ¢i 'udi po 50tke k potrebnému

uznanému vzdelaniu bez naro¢nej formalnej pripravy.

3.5.8 Specificky ciel’ D.6: Rozvijat’ podnikatel'ské aktivity v lesnictve a polnohospodarstve
smerujuce k ekologickému obhospodarovaniu lesa a pody s efektivnym vyuzivanim
miestnych zdrojov

V regibne Horného Liptova je situacia v sektore pddohospodarstva podobna ako
v celoslovenskom meradle. Zamestnanci v polnohospodarstve a lesnictve tvorili najnizsi
podiel zamestnanych na celkovom pocte zamestnanych. Ich vzdelanostna uroven Kkopiruje
udaje z celoslovenskych Statistik. Uplatnenie v spominanych odvetviach nachadzaju hlavne
obyvatelia nad 50 rokov a s niz§im vzdelanim (okrem manazérskych a riadiacich funkcii) a viac
st zamestnani muzi ako Zeny.

Odvetvie lesnictva na Hornom Liptove sa zameriava vo vicSine pripadov len na tradi¢né
obhospodarovanie lesa, bez pridanej hodnoty mimoprodukénej ¢innosti - napr. rozvijanim
lesnej turistiky, pol'ovnictva, sprievodcovstva v lesoch, ¢im by sa predislo nestabilnym prijmov
V odvetvi a sezonnosti prac. Z pohl'adu regiondlnej vychovy a vzdelavania a zaroven aj vyuzitia
inych ¢innosti v odvetvi lesnictva zohravaji vyznamnu ulohu aktivity lesnej pedagogiky, ktoru
by mohli realizovat’ pozemkové a lesné spolocenstva ako doplnkovii ¢innost’ K hlavnej ¢innosti
V lesnictve.

V oblasti polnohospodarstva v regidone Horného Liptova pdsobi 7 polnohospodarskych
druZstiev a spolocnosti. VacSina sa zaobera tradi¢nou rastlinou a Zivo¢iSnou vyrobou. Dve
druzZstva v region sa zaoberajii ekologickym chovom a predajom vlastnych bio produktov
(bryndza, miso), pestovanim byliniek a pod. Ekofarma Vychodna realizuje eduka¢né programy
hlavne pred deti a mladez formou zazitkového ucenia priamo na farme. Je to dobry priklad

hladania novych foriem sluZieb v odvetvi, ktory rozSiruje tradicnii produként cinnost
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0 mimoproduk¢né aktivity. Vytvaraju tak podmienky pre budovanie vztahu k tradicnym

hodnotam regionu a k odvetviu.

Opatrenie D.6.1: Vytvaranie podmienok pre podporu podnikatel’skych aktivit v odvetvi

lesnictva a pol’nohospodarstva

Aktivita D.6.1.1: Realizovat poradenstvo pre zacinajucich podnikatel'ov v odvetviach
S naslednym podnikatel'skym servisom.
Zodpovednost’: NLC, AV, poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

Cielova skupina: podnikatelia v odvetvi, evidovani uchadzac¢i o zamestnanie

Aktivita D.6.1.2: Realizovanie aktivit pre zvySenie jazykovej a digitalnej gramotnosti I'udi
podnikajucich a pracujicich v lesnictve a pol'nohospodarstve.
Zodpovednost: vzdelavacie institicie a agentiiry CZV

Cielova skupina: podnikatelia v odvetvi, zamestnanci v odvetvi

Aktivita D.6.1.3: Vytvorenie informa¢ného poradenského portalu na regionalnej urovni.
Zodpovednost: vzdelavacie instittcie a agentiry CZV

Cielova skupina: podnikatelia v odvetvi

Aktivita D.6.1.4: Realizovanie seminarov a informa¢né podujati na pomoc pre ziadatel'ov
0 dotacie a prispevky z EU pre efektivnejSie Cerpanie verejnych zdrojov a moznosti ES.
Zodpovednost: MAS, vzdelavacie institucie a agentury, stavovské organizacie

Cielova skupina: podnikatelia v odvetvi, lesné a pozemkové spolo¢enstva

Opatrenie D.6.2: VyuZivat’® zahrani¢né skisenosti pri rozvoji doplnkovych c¢innosti

V odvetvi lesnictva a poI’'nohospodarstva — priklady dobrej praxe

Aktivita D.6.2.1: Realizovat zahrani¢né staze anavstevy vo firmach podnikajicich
Vv odvetviach a poskytujucich edukaéné programy a iné doplnkovl ¢innost’.
Zodpovednost’: MAS Horny Liptov (cez Program rozvoja vidieka), pripadne stavovskeé

organizacie a komory
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Cielova skupina: zaujemcovia z pol'nohospodarskych a lesnych podnikov a fariem

Aktivita D.6.2.2: Propagovat’ sktsenosti z ekologického podnikania v pol'nohospodarstve
a lesnictve v podhorskych krajinach EU v regiéne Horného Liptova cestou neformalneho
vzdelavania.

Zodpovednost’: vzdelavacie organizacie — AV, MAS Horny Liptov (cez Program rozvoja
vidieka), Agroinstitat Nitra, Agenttra pre rozvoj vidieka, SPU Nitra

Cielova skupina: zaujemcovia z pol'nohospodarskych podnikov a fariem, Siroka verejnost’

Aktivita D.6.2.3: Aktivity na podporu a propagaciu vyroby a predaja miestnych
podohospodarskych produktov, predaja domacej produkcie.
Zodpovednost’: MAS Horny Liptov, stavovské organizacie a komory

CiePova skupina: farmari v regione, obyvatelia regionu

3.5.9 Ramcovy popis opatreni a aktivit v rdmci strategického ciela v pozicii ,,B* — Specificky
ciel D.6

Vzdeldvacim zdmerom v rdmci Specifického ciel'a D.6 v oblasti neformalneho vzdelavania je
pomoc a poradenstvo sucasnym aj zacinajicim podnikatelom v odvetvi podohospodarstva pri
efektivnom a ekologickom obhospodarovani pddy a lesnych pozemkov, pri zavadzani
a vyuzivani doplnkovych ¢innosti mimo hlavnej produkcie, aj so zameranim na edukacnu
¢innost’. Informacnymi aktivitami cez semindre, workshopy a staze propagovat’ priklady dobre;j
praxe a skusenosti domacich aj zahrani¢nych podnikatel'ov v odvetvi. Zaroven cez vzdelavacie
a rekvalifikaéné kurzy (Akadémia vzdelavania) zvySovat’ jazykovu a digitdlnu zrucnost’ l'udi
podnikajicich alebo zamestnanych v odvetvi. Pre podporu podnikania v odvetvi, ale aj pre
realizaciu poradenskych aktivit a vymeny skusenosti, vyuzivat zdroje poskytované napr. cez

Program rozvoja vidieka ¢i cez projekty mobility.

3.5.10 Specificky ciel’ D.7: Dosiahnut’ vyssiu intervenciu §tatu pri rieSeni problémov v rozvoji
lesnictva a poI'nohospodarstva
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Obyvatelia vidieckej oblasti Horného Liptova majii vyrazne horSie moznosti uplatnenia sa
a mzda na vidieku je vyrazne niz$ia ako v mestskych sidlach. Niz$ia kvalifikacia vidieckych
pracovnikov limituje moZznosti rozvojovych aktivit napr. v samostatnom podnikani. Cudia
pracujuci v pddohospodarstve boli vytlaceni na okraj trhu prace. Zamestnavatelia v odvetvi
neocenuju pripadny zaujem zamestnancov o d’alSie vzdelavanie, nepodporuji ho a neinvestuju
do rozSirovania vzdelania a zru¢nosti svojich zamestnancov. Vplyv na zniZovanie
zamestnanosti v odvetvi ma aj pokles domacej produkcie, ktora je vytlacana dovozom lacnych
potravin zo zahraniCia cez vel'ké obchodné retazce. Pre ekonomiku vidieka je dolezité
v budticich rokoch zabezpecit’ rozvoj polnohospodarskych a lesnych ¢innosti.

Efektivnemu vyuZivaniu podneho a lesného fondu brania neusporiadané vlastnicke vztahy
k pozemkom a rozdrobenost’ pozemkov. V pripade regionu Horného Liptova brania v rozvoji
lesnictva a pol'nohospodarstva aj ochranarske obmedzenia vo vyuzivani Gzemia z dovodu
existencie dvoch narodnych parkov a mnoZstva chranenych uzemi a prirodnych pamiatok
v regione. Ochranarske obmedzenia nie st vlastnikom pody kompenzované.

Z vyssie uvedenych dovodov v zdujme podpory rozvoja odvetvi navrhujeme opatrenia
a aktivity uvadzané v texte, ktoré maju za ciel' dosiahnut' pozitivne zmeny zo strany

kompetentnych organov a institucii a podporia aj regionalnu vychovu a vzdeldvanie.

Opatrenie D.7.1: Presadzovat’ legislativne zmeny v oblasti rozvoja odvetvia lesnictva

a polnohospodarstva

Aktivita D.7.1.1: Realizovat’ stretnutia miestnej a regionalnej samospravy so $tatnou spravou
V zaujme upravy legislativy v oblasti usporiadania vlastnickych vztahov k pode a lesnym
pozemkom pre efektivnejSie obhospodarovanie tizemia.

Zodpovednost: MAS HL

CiePova skupina: podnikatelia v odvetvi, lesné apozemkové spoloCenstva, organy

samospravy, Statnej spravy, rezortné organizacie, NLC Zvolen

Aktivita D.7.1.2: Realizovat’ stretnutia miestnej a regionalnej samospravy so $tatnou spravou
Vv zaujme TUpravy legislativy v oblasti rieSenia kompenzacii zo strany S§tatu z titulu

ochranarskych obmedzeni pri vyuzivani pddy a lesnych porastov.
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Zodpovednost’: MAS HL
Cielova skupina: podnikatelia v odvetvi, lesné apozemkové spolocenstva, organy

samospravy, §tatnej spravy, rezortné organizacie MPRV SR a MZP SR, NLC

Aktivita D.7.1.3: Iniciovat’ rokovania s cielom podpory drobnych majitelov pody smerom k
diverzifikacii.
Zodpovednost’: MAS HL, ZMOS, §tatne rezortné organizacie, NLC

Cielova skupina: lesné a pozemkové spoloCenstva, organy samospravy, Statnej spravy

Aktivita D.7.1.4: Iniciovat’ pracovné stretnutia, seminare pre zabezpecéenie spoluprace rezortov
( MPRV SR, MZP SR a MSVVaS SR) pri formélnej aj neformalnej vychove v odvetvi lesnictva
a pol'nohospodarstva.

Zodpovednost’: MAS HL, ZMOS, §tatne rezortné organizacie, NLC

Cielova skupina: lesné a pozemkové spoloCenstva, organy samospravy a Statnej spravy

Opatrenie D.7.2: Presadzovat’ legislativne zmeny v oblasti podpory zamestnavania v lesnictve

a polnohospoddrstve.

Aktivita D.7.2.1: Iniciovat’ vznik ,kreditového* systému alebo iného motiva¢ného
mechanizmu oceniovania d’alSieho vzdelavania zamestnancov v lesnictve a pol'nohospodarstve
ako uznanie snahy zamestnanca zvySovat’ si vzdelanie a jeho finan¢né ohodnotenie.
Zodpovednost’: NLC, ZMOS, MAS, statne rezortné organizacie

Cielova skupina: firmy pdsobiace v odvetvi, lesné a pozemkové spolo¢enstva, podnikatelia

Aktivita D.7.2.2: Podporit projekt validacie kvalifikacii v odvetvi lesnictva a
pol'nohospodarstva.
Zodpovednost’: organy Statnej spravy, NLC, AV

CiePova skupina: zamestnanci a podnikatelia v odvetviach, absolventi d’alsieho a CZV

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu 56 /103



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

Aktivita D.7.2.3: Realizovat’ stretnutia miestnej a regionalnej samospravy so §tatnou spravou
V zaujme upravy legislativy v podpore ¢erpania verejnych a eurdépskych zdrojov — odstranenie
byrokracie a administrativnej naro¢nosti pri spractvani Ziadosti o doticie zo SR a EU,
poradensky servis.

Zodpovednost: MAS HL, VUC Zilina

Cielova skupina: orgdny samospravy a Statnej spravy, PPA

Aktivita D.7.2.4: Iniciovat zavedenie inStitutu ,sezénneho pracovnika® v lesnictve a
pol'nohospodarstve.
Zodpovednost’: rezortné organy, stavovské organizacie, samospravy

Cielova skupina: zamestnanci v odvetviach

3.5.11 Ramcovy popis opatreni a aktivit v ramci strategického ciel'a v pozicii ,,B*“ — Specificky
ciel D.7

Specificky ciel’ D.7, jeho opatrenia a aktivity smeruju k vytvoreniu podmienok pre rozvoj
vidieckeho regionu Horného Liptova. Rozvoj tzemia a sledovanych odvetvi (lesnictvo,
pol'nohospodarstvo, cestovnych ruch, miestna vyroba a sluzby, aj ochrana Zzivotného
prostredia) nie je mozny bez dotiahnutia legislativnych zmien, ktoré su nevyhnutné pre
usporiadanie vlastnickych vztahov k pdde alesnym pozemkom, pre kompenzaciu
ochranarskych obmedzeni zo strany Statu a pre jednotny postup rezortov pri obhospodarovani
uzemia v pasmach ochrany. V oblasti vzdelavania je dolezité presadzovat motivacné
ohodnotenie vzdelavajtcich sa zamestnancov, podporovat’ projekt uznavania kvalifikacii a tiez
zvySenie poctu rekvalifikacnych kurzov pre zdujemcov zradov nezamestnanych ¢i ludi

S nizkym vzdelanim.

3.5.12 Specificky ciel’ D.8: Vytvarat’ podmienky pre aktivnu spolupracu pri rozsirovani
miestnej vyroby a sluzieb v regione

Z analyzovanych dokumentov vyplynulo, Ze obyvatelia regionu nie st dostato¢ne pripraveni na

samozamestnanie v odvetvi miestnej vyroby a sluzieb z dovodu nedostatocnych znalosti a
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zruénosti zvladdania rizik spojenych s podnikanim a ¢i zamestndvanim inych l'udi, ¢o je
zpohladu RVV v nepedagogickom procese priestor pre poskytovanie roznych foriem
poradenstva ¢&i daldieho vzdelavania vramci CZV v odvetvi. Podobne sezénnost
poskytovanych sluzieb je problémom pri rozvoji zamestnanosti v odvetvi. V mimosezonnom
obdobi poskytovatelia sluzieb vykonavajui iné prace, vo vac¢sine pripadov su evidovani na urade
prace, ako to konStatuje aj analyza situdcie na trhu prace v Liptovskom regione. Z hl'adiska
predchadzajiceho zamestnania tvorili byvali zamestnanci odvetvia sluzieb az 13,59 %
evidovanych uchadzacov o zamestnanie. Na podporu miestnej vyroby a sluzieb na Slovensku
slizi zdkon o podpore malého a stredné¢ho podnikania zédkon, ktord dava podnikatel'om priestor
a financie z MH SR na zahajenie ¢innosti aj v odvetvi miestnej vyroby a sluzieb. Na tvorbu
pracovnych miest v odvetvi st zamerané aj prispevky poskytované obciam prostrednictvom
prisluiného Uradu prace, socialnych veci a rodiny. Prispevky a dotacie je mozné vyuzit aj na
vzdelavanie a poradenstvo v oblasti podnikania, ¢i samozamestnania. Dal§im zdrojom je
Program rozvoja vidieka a europske zdroje poskytované cez PPA v ramci Podopatrenia 7.4.
Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania miestnych zakladnych
sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane voI'ného Casu a kultury a suvisiacej infraStruktary.
Jednou z podporenych ¢innosti je aj vystavba trznic na predaj miestnych produktov, priCom
zdroje je mozné pouzit' aj na poradenstvo v oblasti investinych zamerov a spracovanie
rozvojovych projektov v odvetvi.

Ako sauvadza v PHSR ZSK, ekonomika vidieka, na ktorom Zije 50 % obyvatel'stva, v Spojitosti
s nadpriemernym rozvojom cestovného ruchu pri d’alSom zaktivizovani miestnych komunit (aj
cez Miestne ak¢né skupiny) moze viest’ k tvorbe novych, resp. K udrzaniu pracovnych miest.
V regione Horného Liptova existuje vyrazny potencidl pre rozvoj miestnej vyroby a sluzieb
S prepojenim hlavne na oblast’ cestovného ruchu a rozvoj turizmu. K zastreSeniu a koordinacii

nedostatkovych sluzieb v regidne by prispeli obecné podniky remesiel a sluzieb.

Opatrenie D.8.1: Podporovat’ spolupricu medzi podnikatel’mi, drobnymi remeselnikmi
a samosprdavou pre efektivne vyuZivanie Pudského potencialu pri rozvoji odvetvia miestnej

vyroby a sluZieb v izemi Horného Liptova
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Aktivita D.8.1.1: Spracovanie a aktualizacia databazy jestvujucich drobnych remeselnikov
a poskytovatel'ov sluzieb a spracovanie analyzy nedostatkovych sluzieb a remesiel v regione
Horného Liptova.

Zodpovednost’: MAS HL, AV, poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

Cielova skupina: podnikatel'ské subjekty v regione, poskytovatelia sluzieb, samosprava,

verejnost’

Aktivita D.8.1.2: Realizovat’ spolo¢né stretnutia zainteresovanych subjektov pre pokrytie trhu
prace chybajacimi remeslami a sluzbami.
Zodpovednost’: MAS HL, AV, UPSVaR, poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

Cielova skupina: podnikatelia, verejnost’

Aktivita D.8.1.3: Realizovat’ propagacné podujatia na podporu a rozvoj remeselnych zru¢nosti
prislusnikov marginalizovanej romskej komunity.
Zodpovednost’: MAS HL,AV, UPSVaR

Cielova skupina: podnikatelia, verejnost’

Aktivita D.8.1.4: Realizovat’ remeselné trhy, jarmoky, burzy produktov miestnej vyroby
a sluzieb, koordinovat’ ¢innost’ drobnych remeselnikov.
Zodpovednost’: MAS HL, AV, obce

Cielova skupina: podnikatelia, Siroka verejnost’, poskytovatelia sluzieb

Aktivita D.8.1.5: Zriad'ovat’ obecné podniky remesiel a sluzieb v stlade s platnou legislativou
a podporovat’ budovanie remeselnych dvorov a dielni.
Zodpovednost’: obce a mesta, MAS HL

Cielova skupina: podnikatelia, remeselnici, poskytovatelia sluzieb

Aktivita D.8.1.6: Prostrednictvom poradenstva a neformalneho vzdelavania napomahat
zaujemcom pri zacati podnikania v odvetvi remesiel a sluzieb, pri podavani Ziadosti o dotacie

a prispevky.
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Zodpovednost’: MAS HL, AV, poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

Cielova skupina: zaujemcovia o podnikanie v miestnej vyrobe a sluzbach, drobni podnikatelia

Aktivita D.8.1.7: Zabezpecovat’ rekvalifikaéné vzdelavacie aktivity a kurzy pre adaptabilitu
pracovnej sily pre nizko kvalifikované obyvatel'stvo a pre mladych l'udi v odvetvi miestne;j
vyroby a sluZieb.

Zodpovednost’: MAS HL, AV, UPSVaR

Cielova skupina: Siroka verejnost, mladi 'udia

Aktivita D.8.1.8: Realizovat’ seminare a informa¢né podujatia na propagaciu nakupu domacich
produktov a vyrobkov, pre predaj z dvora a podporu miestnych podnikatel'ov.
Zodpovednost’: MAS HL, AV

Cielova skupina: obyvatelia regionu, navstevnici, drobni podnikatelia v odvetvi

Aktivita D.8.1.9: Doplnenie a novelizacia programov celozivotného vzdelavania v oblasti
tvorby a vyroby regionalnych produktov (rezbarstvo, syrarstvo).

Zodpovednost: MAS HL, Ekofarma Vychodna, Bio farma Vazec, Liptovské Muzeum -
Skanzen Pribylina, Muzeum ov¢iarstva L. Mikulas, Akadémia vzdelavania, SOS polytechnické
Cielova skupina: obyvatelia regionu HL, Studenti a absolventi strednych §kdl so zameranim

na agroturizmus

3.5.13 Ramcovy popis opatreni a aktivit v ramci strategického ciel'a v pozicii ,,B*“ — Specificky
ciel D.8

Odvetvie miestna vyroba asluzby je charakteristické mnoZstvom malych podnikatelov
a zivnostnikov, sezénnych pracovnikov a remeselnikov s odbornymi zru¢nostami, avSak bez
pravneho ¢i  ekonomického vzdelania, s nedostatoénymi jazykovymi a digitdlnymi
zruénostami, bez marketingovych schopnosti. Odvetvie je tiez charakteristické prevahou
starSich I'udi. V zaujme odstranenia vyssie uvedenych problémov a na dosiahnutie Specifického
ciela D.8 je potrebné poznanie vSetkych subjektov, potenciondlnych klientov regiondlne;]

vychovy a vzdeldvania. Je potrebné oslovit mladych T'udi a umoznit’ im rekvalifikdciu ¢i
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poskytnut’ poradenstvo. Vzdelavacie programy by mali byt zamerané na ziskanie teoretickych
vedomosti (legislativa, pravne minimum, ekonomika a uctovnictvo, IKT zru¢nosti, marketing

a reklama) a v druhej rovine v praktickej ¢asti na ziskanie odbornych zru¢nosti.

Programy hospodarskeho a socialneho rozvoja obci a aj MAS Horny Liptov definovali oblasti,
Vv ktorych je potrebné venovat’ sa vzdelavaniu:

- sluzby cestovného ruchu a voI'ného ¢asu — restauracné a ubytovacie sluzby, doplnkové sluzby
(cyklotrasy a odpocivadla, bezecké trasy, turistické trasy, polovnicke posedy a zvieracie obory,
Sportoviska, stdnky rychleho obcerstvenia, kupaliska, informacné centrd, jazdecké arealy,
rafting, fitnes, relax centra, doprava sanami, pozi¢ovia bicyklov, prenajom koni, skiservis)

- miestna vyroba, tradi¢né remeslad — spracovanie koze, garbiarske vyrobky, Sitie ov¢iarskych
odevov, stolarstvo, sala$nictvo, hrnCiarstvo, tkacstvo, pivovar, pekaren, rezbarstvo, Sitie krojov,
knihviazaéstvo, bitinky a spracovanie mésa, spracovanie mlieka — vyroba syra, kovaéstvo

- sluzby — kadernictvo, kozmetika, manikura a pediktra, lisovanie ovocia

- zakladanie drobnych obecnych prevadzok — pre vykon sluzieb pre obcanov (aj chatarov), aj
pre vytvaranie pracovnych miest pre obyvatel'ov obci - odvoz odpadu, kosenie, tdrzba zelene,
drobné udrzby, stolarske dielne, spracovanie drevného odpadu, drobna stavebna ¢innost’, sluzby
nakladnej dopravy

- predaj vyrobkov z dvora

3.5.14 Specificky ciel’ D. 9: Skvalitiiovanim a modifikaciou neformélneho vzdelavania
zabezpecit’ vzt'ah k trvalo udrzatelnému rozvoju a starostlivosti o krajinu v kooperacii

s rozvojom cestovného ruchu, sluzbami cestovného ruchu, vol'ného ¢asu, ochrany pamiatok
a kultarneho dedicstva v kooperacii s turizmom a rozvojom $pecifickych foriem turizmu

Z hladiska dlhodobého rozvoja cestovného ruchu a jeho smerovania v celosvetovom meradle
je potrebné tento rozvoj smerovat nielen extenzivnou formou so zameranim na budovanie
vel’kych a dokonale vybudovanych turistickych centier, ale je potrebné mat’ na zreteli trvalo
udrzatelny rozvoj a starostlivost’ o krajinu. Vzhladom na uvedené je nutné pripravovat
vzdelavacie programy pre obyvatelov regionu Horny Liptov, ktoré budii zamerané na
vzdelavanie v turizme a cestovnom ruchu, ktoré su Setrné k zivotnému prostrediu a st v stlade
s ochranou prirody a krajinu regionu. Je to dlhodoba préca, pre ktoru je potrebny spolo¢ny
konsenzus vsetkych zainteresovanych - zastupcov cestovného ruchu, majitelov pozemkov

a tiez zastupcov ochrany prirody a krajiny.
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Opatrenie D.9.1: Vytvorit’ predpoklad na nastavenie spoloéného pohladu na tvorbu ZP

a rozvoj cestovného ruchu.

Aktivita D.9.1.1: Realizacia spoloénych stretnuti zastupcov podnikatel'skych subjektov
cestovného ruchu, zastupcov majitelov pozemkov, zastupcov ochrany prirody za Ucelom
tvorby spolo¢nych vzdelavacich programov neformalneho vzdelavania.

Zodpovednost’: MAS HL, OOCR LIPTOV, Statna sprava ochrany prirody, stavovské komory
Cielova skupina: podnikatel'ska verejnost’ v oblasti cestovného ruchu, obce a mestd Horného

Liptova, majitelia pozemkov, ochranarske zdruZenia, zamestnanci ochrany prirody a krajiny

Aktivita D.9.1.2: Vytvorenie odbornych timov pre pripravu vychovno-vzdelavacich
programov celozivotného vzdelavania pre trvalo udrzatel'ny rozvoj cestovného ruchu a ochranu
prirody.

Zodpovednost’: MAS HL, AV, SMOPaJ, OOCR Liptov

Cielova skupina: ucitelia a ziaci MS, 78, SS

Aktivita D.9.1.3: Vytvorenie vzdelavacich programov celozivotného vzdelavania
podporujicich a zohladiujucich trvalo udrzatel'ny rozvoj a cestovny ruch.
Zodpovednost’: MAS HL, AV, SMOPaJ, OOCR LIPTOV

Cielova skupina: §iroka verejnost’, ob&ania regionu, zaujemcovia o CZV
Aktivita D.9.1.4: Vyuzitie podpory eurdpskych fondov na realizaciu tohto $pecifického ciela.

Zodpovednost’: MAS HL, AV, SMOPaJ, OOCR LIPTOV

Cielova skupina: obcania regionu Horny Liptov

3.5.15 Ramcovy popis opatreni a aktivit v ramci strategického ciel’a v pozicii ,,B*“ — Specificky
ciel D.9

Pre naplnenie Specifického ciel'a D.9 je potrebné vo vzéjomnej spolupraci vyssie uvedenych

subjektov spracovat vzdelavaci program pre neformdlne vzdeldvanie zamerané na
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koordinovany rozvoj cestovného ruchu v sulade s ochranou prirody a krajiny akceptujuceho
ochranarske obmedzenia v regione Horného Liptova. Samotny vzdelavaci program bude
urceny pre vSetkych zdujemcov o podnikanie v cestovnom ruchu, ktoré je v sulade s ochranou
prirody a krajiny. Predpokladom realizacie a naplnenia ciela je spolupraca rezortnych
organizacii MZP a inititacii venujucich sa cestovného ruchu pri tvorbe vzdelavacieho
programu aj pri zabezpeceni vzdeldvania odbornymi lektormi aj zo zahraniia, ¢1 so

zahrani¢nymi sklisenostami.

3.5.16 Specificky ciel’ D.10: Rozvijat’ spolupracu s vyznamnymi podnikatel'skymi subjektmi
pri napinani vzdelavacich programov celoZivotného vzdeldvania, ich flexibility a operativnej
roznorodosti podl'a potrieb rozvoja cestovného ruchu a sluzieb cestovného ruchu a jeho
spolo¢nych prienikov s ostatnymi odvetviami

Je dolezité vytvarat’ v spolupraci s MAS HL, Agrosektorom, remeselnymi cechmi, ako aj
stavovskymi komorami integrované programy, ktoré su velmi vyznamnou sticastou
cestovného ruchu, sluzieb cestovného ruchu, volného Casu, ochrany pamiatok a kultarneho
dedicstva, respektive svojou existenciou V regione plnia podpornu funkciu cestovného ruchu
(vyroba regionalnych produktov, tvorba znacky regionalnych produktov, tkacstvo, rezbarstvo,
syrarstvo, vySivky a pod.)

Tiez je v zaujme rozvoja turizmu potrebné realizovat’ celozivotné vzdelavania pre Specifické
formy turizmu, ktoré v stilade s ochranou prirody vychovavaju k praktikovaniu lesoturizmu,

softurizmu, sprievodcovstvo prirodou.

Opatrenie D.10.1: Doplnenie celoZivotného vzdeldvania o vzdelavacie programy zamerané
na roznorodost’ sektorov cestovného ruchu, sluZieb cestovného ruchu, vol’ného casu,

ochrany pamiatok a kultiitrneho dediéstva.
Aktivita D.10.1.1: Doplnenie anovelizacia programov neformalneho vzdelavania o

celozivotné vzdeldvanie zamerané na Specifické formy turizmu, softurizmus, lesoturizmus .

Zodpovednost’: MAS HL, SPZ, SPK, SMOPaJ, AV

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu 63 /103



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

Cielova skupina: MAS HL, zastupcovia urbarskych spolocenstiev, zastupcovia SPK,

zastupcovia ochrany prirody

Aktivita D.10.1.2: Doplnenie a modifikacia programov celozivotného vzdelavania pre
odbornt podporu na vybudovanie systému informac¢no- marketingovych miest v obciach pre
rozvoj turizmu.

Zodpovednost’: MAS HL, obce Horného Liptova, AV

Cielova skupina: zamestnanci obci, podnikatel'ské subjekty v oblasti turizmu

Aktivita D.10.1.3: Doplnenie portfolia programov celozivotného vzdelavania pre podporu
vzdelanostnej irovne v oblasti vo'ného €asu, ochrany pamiatok a kultarneho dedicstva.
Zodpovednost: MAS HL, OOCR Liptov, SS realizujuce CZV pre tento segment CR

Cielova skupina: zamestnanci obci, zastupcovia podnikatel'skych subjektov pre CR

3.5.17 Ramcovy popis opatreni a aktivit v ramci strategického ciel'a v pozicii ,,B*“ — Specificky
ciel D.10

Vystupom naplnenia Specifického ciel'a D.10 je regionalna vychova a vzdeldvanie ponukajice
vzdelavacie aktivity pre zvySenie marketingovych schopnosti T'udi pracujicich v turizme
a cestovnom ruchu, hlavne na vidieku. Forma workshopov pre miestnych poskytovatelov
sluzieb v cestovnom ruchu aj forma rekvalifikacnych kurzov bude ponikané zdujemcom, ktori
chcu skvalitnit’ poskytované sluzby v CR, poskytované volnoCasové aktivity a skvalitnit’

propagéciu zaujimavosti regionu.

Navrhované opatrenia a aktivity reflektuju na prierezové témy Narodného programu rozvoja

regionalnej vychovy a vzdelavania do roku 2027:

- integracia a inkluzia marginalizovanych romskych komunit a ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia
- prepojenie systému vychovy a vzdelavania s potrebami ekonomiky a trhu prace

- rozvoj systému d’alSieho vzdeldvania v rdmci celoZivotného vzdeldvania
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4 ZHRNUTIE K ODVETVOVYM STRATEGIAM V
REGIONALNEJ VYCHOVE A VZDELAVANI HORNEHO
LIPTOVA

Spracovanie jednotlivych odvetvovych stratégii v regionalnej vychove a vzdelavania Horného
Liptova su zakladom tvorby Koncepcie regionalnej vychovy a vzdeldvania Horné¢ho Liptova
do roku 2029 v kontexte zlepSenia podmienok pre zvySenie zamestnanosti a r0zvoj podnikania
v regione Horného Liptova. Podrobne definujeme strategické ciele, Specifické ciele, opatrenia
a aktivity pre tato oblast. Ide o podrobné spracovanie odvetvovych stratégii v oblasti
formalneho a neformalneho vzdelavania a vychovy, ktoré navrhuju efektivne fungujici systém
vzdelavania a vychovy reagujici na aktudlne i ocakavané potreby jednotlivca a spolo¢nosti.
Z analytickych rozborov jednotlivych odvetvovych stratégii vyplyva, ze nezastupitel'nt tllohu
V tejto problematike ma aj vlada Slovenskej republiky, pretoze ma v rukach rozhodujuce
nastroje, ma podstatny vplyv na legislativne prostredie, ma prierezové kompetencie, ktoré st
dolezité pri prijimani opatreni, a v neposlednom rade rozhoduje 0 smerovani verejnych
finan¢nych zdrojov. Z nastrojov, ktoré ma k dispozicii vlada, je vhodné rozvinat’ v prvom rade
schémy na podporu komunikacie vzdelavacich instittcii a regionalnych partnerov o potenciali
a moznostiach vzajomnej spoluprace a moznych spolo¢nych vyhodach takejto spoluprace.
Dal§im nastrojom je priama finanéna podpora uéasti vzdelavacich instittcii na regiondlnom
rozvoji, ato prostrednictvo grantovych tloh, z eurépskych Strukturalnych a investi¢nych

fondov.

Naplnenim cielov projektu ,,Tvorba koncepcie regionalnej vychovy a vzdelavania
Horného Liptova do roku 2029 v kontexte zlepSenia podmienok pre zvysSenie zamestnanosti
arozvoj podnikania Vvregione, bude mozné prostrednictvom stratégii formalneho
a neformalneho vzdelavania vytvorit’ podmienky pre tspesSné uplatiiovanie sa absolventov na
trhu préace, zabezpedit' silad medzi dopytom a ponukou, napliiat’ poziadavky zamestnavatel'ov

a zvysit kvalifikaciu a adaptabilitu zamestnancov v regione Horny Liptov.
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Na zéklade rozhodnutia hlavnych expertov projektu boli stratégie v definovanych piatich
odvetviach — lesnictvo, polnohospodarstvo, miestna vyroba a sluzby, ochrana a tvorba Zivotného
prostredia a ekologické sluzby, cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu avolného casu, ochrana
pamiatok a kultirneho dedicstva rozvinuté v ramci pozicii pristupu k stratégiam definovanych v opise
projektu a to na typy A, B, C, D, kde vo vztahu k si¢asnym opatreniam vo vzdeldvani, pripadne v
samotnych vzdeldvacich programoch su v zavislosti od identifikovanych silnych /slabych strdnok
a prileZitosti a ohrozeni v jednotlivych odvetviach navrhnuté nové rieSenia, doplnené existujice

riesenia, resp. riesenia, ktoré sa budu rozvijat alebo menit.

Uvedeny pristup bol zo strany hlavnych expertov aplikovany najma z dévodu, Ze nie je mozné
generalizovane uplatnit jediny pristup (typu A, B, C, D) vo vztahu ku konkrétnemu odvetviu, nakolko
rozlicné prvky a mechanizmy vo vzdelavani nemaju v rdmci odvetvia rovnaku kvalitu a ani vSetky tieto
prvky a mechanizmy nie je mozné upravovat, dopifiat a riesit subeZne na jednej ¢asovej osi zavadzania
jednotlivych opatreni (aj kvoli striktnym legislativnym postupom a obmedzeniam pri Uprave a tvorbe

vzdelavacich programov).

Na zaklade uvedeného su potom navrhnuté rieSenia (stratégie) agregované podla typov opatreni (A,
B, C, D) a kazda stratégia je ¢lenena na strategicky ciel podla typu navrhovanych opatreni, Specificky
ciel a kazdy Specificky ciel ma definované opatrenia a aktivity. Samotné Specifické ciele a opatrenia
s aktivitami sU zvacsa orientované ako prierezové, t.j. platné pre vsetky odvetvia spoloc¢ne

alebo striktne odvetvové, pokial sa opatrenia uplatfiuju vyhradne ku konkrétnemu odvetviu.

Vo vztahu knaplneniu projektového ukazovatela P0178 ,Pocet koncepénych, analytickych
a metodickych materialov” zo sumarneho dokumentu Koncepcia regionalnej vychovy a vzdelavania
Horného Liptova do roku 2029 v kontexte zlepSenia podmienok pre zvySenie zamestnanosti a rozvoj
podnikania v regione podla jednotlivych c¢asti dokumentu v definovanych piatich (5) odvetviach je

ukazovatel naplneny nasledovne:

1. lesnictvo:
e prierezovy Specificky ciel A.1: Zintenzivnit spolupracu strednych odbornych 3kél so
zakladnymi skolami;
e prierezovy Specificky ciel A.2: VyuZivat spolupracu regionalneho skolstva s vysokou skolou

za Ucelom aplikovania najnovsich poznatkov v oblasti vedecko-vyskumnej;
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e prierezovy Specificky ciel A.3: Zintenzivnit a skvalitiovat dudlny systém vzdelavania;

e prierezovy Specificky ciel B.1: Vytvarat podmienky pre dalSie vzdeldvanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov;

e prierezovy Specificky ciel B.2: Skvalitriovat vzdeldvaci proces aplikovanim modernych
digitdlnych technolégii pre ziskavanie Specifickych kompetencii v uplatneni sa v praxi;

e prierezovy $pecificky ciel B.3: Rozvijat vzdelavanie v cudzich jazykoch;

e prierezovy Specificky ciel B.4: Vytvarat podmienky pre moznost zapajania sa do narodnych
projektov za G¢elom potrieb modifikacie a dopltiania existujucich vzdelavacich programov;

e prierezovy $pecificky ciel C.1 Vytvérat integrované odbory, ktoré profiluju absolventa pre
potreby trhu prace;

e prierezovy Specificky ciel C.2: Zintenzivnit vedecko-vyskumnu cinnost v Studijnych
odboroch s vyuzZitim mozZnosti Uprav u¢ebnych osnov pre vytvorenie ¢asovo-tematickych
planov zameranych najma na oblast ochrany a tvorby Zivotného prostredia a ekologickych
sluZieb;

e prierezovy Specificky ciel D.1: Vytvarat nové vzdelavacie programy pre Ziakov s uplatnenim
sa na trhu prace;

e prierezovy Specificky ciel' D.2: Navrhovat nové $tudijné programy pre potreby praxe;

e prierezovy $pecificky ciel D.3: Navrhovat nové dvojroéné ucebné odbory pre Ziakov
konciacich v nizSom ako deviatom rocniku zakladnej Skoly;

e prierezovy Specificky ciel D.4: Vytvarat metodické materidly prostrednictvom katedier
vysokej Skoly, pre Upravy ucebnych osnov regionalneho skolstva;

e 3pecificky ciel D.5: Skvalitnenim regionalnej vychovy a vzdelavania vytvarat podmienky pre
dalSie a celoZivotné vzdelavanie a pre lepSie uplatnenie sa obyvatelov na trhu prace
v odvetvi lesnictva a polnohospodarstva (rezort pédohospodarstva);

e Specificky ciel D.6: Rozvijat podnikatelské aktivity v lesnictve a polnohospodarstve
smerujuce k ekologickému obhospodarovaniu lesa apody s efektivnym vyuZivanim
miestnych zdrojov;

e Specificky ciel D.7: Dosiahnut vyssSiu intervenciu $tatu pri rieSeni problémov v rozvoji

lesnictva a pofnohospodarstva;
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2. polnohospodadrstvo:

prierezovy Specificky ciel A.1: Zintenzivnit spolupracu strednych odbornych 3$kél so
zakladnymi Skolami;

prierezovy Specificky ciel A.2: VyuZivat spolupracu regionalneho skolstva s vysokou skolou
za U€elom aplikovania najnovsich poznatkov v oblasti vedecko-vyskumnej;

prierezovy Specificky ciel A.3: Zintenzivnit a skvalitfiovat dudlny systém vzdelavania;
prierezovy Specificky ciel B.1: Vytvarat podmienky pre dalsie vzdeldvanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov;

prierezovy Specificky ciel B.2: Skvalitiiovat vzdelavaci proces aplikovanim modernych
digitdlnych technolégii pre ziskavanie Specifickych kompetencii v uplatneni sa v praxi;
prierezovy Specificky ciel B.3: Rozvijat vzdelavanie v cudzich jazykoch;

prierezovy $pecificky ciel B.4: Vytvarat podmienky pre moznost zapajania sa do narodnych
projektov za G¢elom potrieb modifikacie a doplfiania existujtcich vzdelavacich programov;
prierezovy Specificky ciel B.6: Venovat v systéme RVV doraz na Citatelski gramotnost,
prirodovednu gramotnost, jazykové kompetencie a digitalnu gramotnost;

prierezovy $pecificky ciel C.1 Vytvarat integrované odbory, ktoré profiluju absolventa pre
potreby trhu prace;

prierezovy S3pecificky ciel C.2: Zintenzivnit vedecko-vyskumnd ¢innost v Studijnych
odboroch s vyuzitim mozZnosti Uprav u¢ebnych osnov pre vytvorenie ¢asovo-tematickych
planov zameranych najma na oblast ochrany a tvorby Zivotného prostredia a ekologickych
sluZieb;

prierezovy Specificky ciel D.1: Vytvarat nové vzdeldvacie programy pre Ziakov s uplatnenim
sa na trhu prace;

prierezovy Specificky ciel D.2: Navrhovat nové studijné programy pre potreby praxe;
prierezovy Specificky ciel D.3: Navrhovat nové dvojrocné ucebné odbory pre Ziakov
konciacich v nizSom ako deviatom rocniku zakladnej Skoly;

prierezovy Specificky ciel D.4: Vytvarat metodické materialy prostrednictvom katedier
vysokej Skoly, pre upravy ucebnych osnov regionalneho Skolstva;

$pecificky ciel D.5: Skvalitnenim regionalnej vychovy a vzdeldvania vytvarat podmienky pre
dalSie a celoZivotné vzdelavanie a pre lepsSie uplatnenie sa obyvatelov na trhu prace

v odvetvi lesnictva a polnohospodarstva (rezort pédohospodarstva);
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$pecificky ciel D.6: Rozvijat podnikatelské aktivity v lesnictve a polnohospodarstve
smerujuce k ekologickému obhospodarovaniu lesa a pody s efektivnym vyuzivanim
miestnych zdrojov;

$pecificky ciel D.7: Dosiahnut vyssiu intervenciu $tatu pri rieSeni problémov v rozvoiji

lesnictva a polnohospodarstva;

3. miestna vyroba a sluzby:

prierezovy Specificky ciel A.1: Zintenzivnit spolupracu strednych odbornych 3kol so
zakladnymi Skolami;

prierezovy Specificky ciel A.2: Vyuzivat spolupracu regionalneho skolstva s vysokou skolou
za Ucelom aplikovania najnovsich poznatkov v oblasti vedecko-vyskumnej;

prierezovy Specificky ciel A.3: Zintenzivnit a skvalitfiovat dudlny systém vzdelavania;
prierezovy Specificky ciel B.1: Vytvéarat podmienky pre dalsie vzdeldvanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov;

prierezovy Specificky ciel’ B.2: Skvalitfnovat vzdelavaci proces aplikovanim modernych
digitalnych technolégii pre ziskavanie Specifickych kompetencii v uplatneni sa v praxi;
prierezovy Specificky ciel B.3: Rozvijat vzdelavanie v cudzich jazykoch;

prierezovy $pecificky ciel B.4: Vytvarat podmienky pre moznost zapajania sa do narodnych
projektov za G¢elom potrieb modifikacie a doplifiania existujtcich vzdelavacich programov;
prierezovy Specificky ciel B.6: Venovat v systéme RVV doraz na Citatelski gramotnost,
prirodovednu gramotnost, jazykové kompetencie a digitalnu gramotnost;

prierezovy $pecificky ciel C.1 Vytvarat integrované odbory, ktoré profiluju absolventa pre
potreby trhu prace;

prierezovy Specificky ciel C.2: Zintenzivnit vedecko-vyskumnu cinnost v Studijnych
odboroch s vyuzitim moznosti Uprav ucebnych osnov pre vytvorenie ¢asovo-tematickych
planov zameranych najma na oblast ochrany a tvorby Zivotného prostredia a ekologickych
sluZieb;

$pecificky ciel C.3: Koordinovanym pristupom dosiahnut zvysenie kvality poskytovanych
sluZzieb a miestnej vyroby;

prierezovy S$pecificky ciel D.1: Vytvarat nové vzdelavacie programy pre Ziakov s uplatnenim

sa na trhu prace;
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prierezovy $pecificky ciel D.2: Navrhovat nové $tudijné programy pre potreby praxe;
prierezovy Specificky ciel D.3: Navrhovat nové dvojrotné uéebné odbory pre Ziakov
konciacich v nizSom ako deviatom roc¢niku zakladnej Skoly;

prierezovy Specificky ciel D.4: Vytvarat metodické materidly prostrednictvom katedier
vysokej Skoly, pre upravy ucebnych osnov regiondlneho skolstva;

$pecificky ciel D.8: Vytvarat podmienky pre aktivnu spolupréacu pri rozsirovani miestnej

vyroby a sluZieb v regidne;

4. ochrana a tvorba Zivotného prostredia a ekologické sluzby:

prierezovy Specificky ciel A.1: Zintenzivnit spolupracu strednych odbornych 3$kél so
zakladnymi skolami;

prierezovy Specificky ciel A.2: Vyuzivat spolupracu regionalneho skolstva s vysokou skolou
za Ucelom aplikovania najnovsich poznatkov v oblasti vedecko-vyskumnej;

prierezovy Specificky ciel A.3: Zintenzivnit a skvalitiiovat dudlny systém vzdelavania;
prierezovy Specificky ciel B.1: Vytvarat podmienky pre dalsie vzdeldvanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov;

prierezovy Specificky ciel B.2: Skvalitiovat vzdeldvaci proces aplikovanim modernych
digitalnych technolégii pre ziskavanie Specifickych kompetencii v uplatneni sa v praxi;
prierezovy Specificky ciel B.3: Rozvijat vzdelavanie v cudzich jazykoch;

prierezovy $pecificky ciel B.4: Vytvarat podmienky pre moznost zapajania sa do narodnych
projektov za G¢elom potrieb modifikacie a doplifiania existujucich vzdelavacich programov;
$pecificky ciel B.5: VyuZit potencial Horného Liptova v ekologickej vychove a vzdelavani
a zavadzat inovativne programy osvetovej Cinnosti zameranej na ochranu Zivotného
prostredia;

prierezovy Specificky ciel B.6: Venovat v systéme RVV do6raz na (Citatelski gramotnost,
prirodovednu gramotnost, jazykové kompetencie a digitdlnu gramotnost;

prierezovy Specificky ciel C.1 Vytvarat integrované odbory, ktoré profiluji absolventa pre
potreby trhu prace;

prierezovy Specificky ciel C.2: Zintenzivnit vedecko-vyskumnu cinnost v Studijnych

odboroch s vyuzitim moznosti Uprav ucebnych osnov pre vytvorenie ¢asovo-tematickych
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planov zameranych najmé na oblast ochrany a tvorby Zivotného prostredia a ekologickych
sluZieb;

prierezovy $pecificky ciel' D.1: Vytvarat nové vzdelavacie programy pre Ziakov s uplatnenim
sa na trhu préce;

prierezovy $pecificky ciel D.2: Navrhovat nové $tudijné programy pre potreby praxe;
prierezovy Specificky ciel D.3: Navrhovat nové dvojrocné ucebné odbory pre Ziakov
konciacich v nizSom ako deviatom roc¢niku zakladnej Skoly;

prierezovy 3$pecificky ciel D.4: Vytvarat metodické materidly prostrednictvom katedier
vysokej Skoly, pre Upravy u¢ebnych osnov regionalneho Skolstva;

$pecificky ciel D.6: Rozvijat podnikatelské aktivity v lesnictve a polhohospodarstve
smerujuce k ekologickému obhospodarovaniu lesa a pody s efektivnym vyuZivanim
miestnych zdrojov;

$pecificky ciel D. 9: Skvalitriovanim a modifikaciou neformalneho vzdelavania zabezpedit
vztah ktrvalo udrzatelnému rozvoju a starostlivosti o krajinu v kooperécii s rozvojom
cestovného ruchu, sluzbami cestovného ruchu, volnhého ¢asu, ochrany pamiatok

a kulturneho dedic¢stva v kooperacii s turizmom a rozvojom $pecifickych foriem turizmu;

5. cestovny ruch, sluiby cestovného ruchu a volného casu, ochrana pamiatok a kultirneho

dedicstva:

prierezovy Specificky ciel A.1: Zintenzivnit spolupracu strednych odbornych $kél so
zakladnymi skolami;

prierezovy Specificky ciel A.2: VyuZivat spolupracu regionalneho skolstva s vysokou $kolou
za Ucelom aplikovania najnovsich poznatkov v oblasti vedecko-vyskumnej;

prierezovy Specificky ciel A.3: Zintenzivnit a skvalitfiovat dualny systém vzdelavania;
prierezovy Specificky ciel B.1: Vytvarat podmienky pre dalSie vzdeldvanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov;

prierezovy Specificky ciel B.2: Skvalitfiovat vzdelavaci proces aplikovanim modernych
digitalnych technolégii pre ziskavanie Specifickych kompetencii v uplatneni sa v praxi;
prierezovy Specificky ciel B.3: Rozvijat vzdeldvanie v cudzich jazykoch;

prierezovy Specificky ciel B.4: Vytvarat podmienky pre moznost zapajania sa do narodnych

projektov za Ucelom potrieb modifikacie a doplfiania existujucich vzdelavacich programov;
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prierezovy Specificky ciel B.6: Venovat v systéme RVV doraz na Citatelskd gramotnost,
prirodovednu gramotnost, jazykové kompetencie a digitdlnu gramotnost;

prierezovy $pecificky ciel C.1 Vytvarat integrované odbory, ktoré profiluji absolventa pre
potreby trhu prace;

prierezovy Specificky ciel C.2: Zintenzivnit vedecko-vyskumnd cinnost v Studijnych
odboroch s vyuZitim moZnosti Uprav u¢ebnych osnov pre vytvorenie ¢asovo-tematickych
planov zameranych najma na oblast ochrany a tvorby Zivotného prostredia a ekologickych
sluZieb;

$pecificky ciel' C.4: Vyuzitim neformdlneho vzdeldvania vsystéme RVV substituovat
formalne vzdelavanie pre zvysenie flexibility vychovy a vzdeldvania pre potreby trhu prace
v regidne Horného Liptova;

prierezovy Specificky ciel D.1: Vytvarat nové vzdeldvacie programy pre Ziakov s uplatnenim
sa na trhu prace;

prierezovy Specificky ciel D.2: Navrhovat nové studijné programy pre potreby praxe;
prierezovy Specificky ciel D.3: Navrhovat nové dvojroéné ucebné odbory pre Ziakov
konciacich v nizSom ako deviatom rocniku zakladnej Skoly;

prierezovy Specificky ciel D.4: Vytvarat metodické materidly prostrednictvom katedier
vysokej Skoly, pre Upravy ucebnych osnov regionalneho Skolstva;

$pecificky ciel D. 9: Skvalitriovanim a modifikaciou neformalneho vzdelavania zabezpedit
vztah ktrvalo udrzatelnému rozvoju a starostlivosti o krajinu v kooperacii s rozvojom
cestovného ruchu, sluzbami cestovného ruchu, volného c¢asu, ochrany pamiatok
a kulturneho dedic¢stva v kooperacii s turizmom a rozvojom S$pecifickych foriem turizmu;
$pecificky ciel D.10: Rozvijat spolupracu svyznamnymi podnikatelskymi subjektmi pri
naplfiani vzdelavacich programov celoZivotného vzdelavania, ich flexibility a operativnej
réznorodosti podla potrieb rozvoja cestovného ruchu a sluzieb cestovného ruchu a jeho

spoloénych prienikov s ostatnymi odvetviami;

Vo vztahu k naplneniu projektového ukazovatela P0178 ,Pocet koncepcnych, analytickych

a metodickych materialov” zo sumarneho dokumentu Koncepcia regionalnej vychovy a vzdelavania

Horného Liptova do roku 2029 v kontexte zlepSenia podmienok pre zvySenie zamestnanosti a rozvoj

podnikania v regidne je ukazovatel k projektovému vystupu navrh Koncepcie regionalnej vychovy a

vzdeldvania Horného Liptova do roku 2029 naplneny nasledovne:
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&ast 6 dokumentu: KONCEPCIA REGIONALNEJ VYCHOVY A VZDELAVANIA HORNEHO LIPTOVA DO ROKU
2029

Vo vztahu k naplneniu projektového ukazovatela P0889 ,Pocdet navrhnutych opatreni
zameranych na zefektivnenie VS“ zosumarneho dokumentu Koncepcia regionalnej vychovy
avzdelavania Horného Liptova do roku 2029 v kontexte zlepSenia podmienok pre zvySenie

zamestnanosti a rozvoj podnikania v regidne je ukazovatel naplneny nasledovne:

Sast 7 dokumentu: ,NAVRHY ODPORUCANI PRE VZDELAVACIE INSTITUCIE
ZA UCELOM UDRZANIA KVALITY V REGIONALNEJ VYCHOVE A VZDELAVANI
A AKCNY PLAN“
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5 KONCEPCIA REGIONALNEJ VYCHOVY A VZDELAVANIA
HORNEHO LIPTOVA DO ROKU 2029

5.1 PRINCIPY KONCEPCIE REGIONALNEJ VYCHOVY A
VZDELAVANIA

Na zaklade stanovenych cielov auvedenych vychodisk je koncepcia postavena na
nasledovnych zdkladnych principoch:

- adresnost’,

- dostupnost’,

- kvalita,

- efektivnost,

- ucelnost,

- systémovost’.

Adresnost’ systému d’alSieho vzdelavania

V ramci systému d’alSieho vzdelavania sa vychadza zo Specifik a odliSnosti dalSieho
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov regionalneho a vysokého Skolstva
a zamestnancov, ktori zabezpecuju prakticki vyucbu prostrednictvom firiem, organizacii

a podnikatel'skych subjektov.

Dostupnost’ d’alSieho vzdeldvania

Pri zabezpeCovani d’alSieho vzdeldvania st spracované vzdelavacie moduly tak, aby
vychadzali zo vzdelavacich potrieb zamestnancov a zamestnavatel'ov. Vysoka Skola ma zvlast
spracovany vzdeldvaci program pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori

zodpoveda potrebam vzdelavacich institucii.

Kvalita d’alsieho videlavania

Kvalita d’alsieho vzdelavania je zabezpeCovana aplikovanim najnovsich poznatkov z vedy
a vyskumu, ktoré umoznuji bezprostredne reagovat’ na potreby pedagogickych, odbornych

zamestnancov a zamestnancov organizacii, firiem a podnikatel'skych subjektov.
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Efektivnost’ d’alSieho vzdeldvania

Efektivnost dalSicho vzdelavania zaruCuje praktické prepojenic obsahu a foriem
vzdelavacich modulov na dosiahnutie praktickych zrucnosti, ktoré zodpovedaju poziadavkam
praxe. Nemenej dolezitym aspektom efektivnosti je systémové a koncepcné planovanie
dalsieho vzdelavania tak, aby bola zabezpeCovana logistika, tzn. dosahovanie maximalnych

vykonov za minimalny objem finan¢nych prostriedkov.

Uéelnost’ d’alSieho videldvania

Metodologia a obsah vzdelavacich modulov st nastavené tak, aby neustale a systematicky
aktualizovali najnovsie poznatky pre potreby praxe, ¢o umoziuje zdokonalovanie praktickych

zrucnosti a ziskavanie teoretickych vedomosti zamestnancov.

Systémovost’ d’alSieho videldavania

Systémovost’ d’alSiecho vzdelavania sa zabezpeCuje prostrednictvom vysokych s$kol,
Statneho pedagogického tistavu a Statneho institatu odborného vzdelavania, ktoré reaguju na
strategické planovanie persondlnych kapacit. Princip systémovosti d’alSicho vzdelavania
umoziuje pedagogickym, odbornym zamestnancom a zamestnancov organizacii, firiem

a podnikatel'skych subjektov ich kvalitativny odborny rast a kariérny postup.

5.2 OBSAH A DRUHY VZDELAVACICH CINNOSTI V REGIONALNE]J
VYCHOVE A VZDELAVANI

Obsah dalsicho vzdelavania je tvoreny v zmysle zakona ¢. 138/ 2019 Z.z. 0 pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch:
A. je tvoreny vzdelavacimi programami, ktoré sii zamerané na odborny a kariérovy rast
pedagogickych a odbornych zamestnancov
- obsah vzdelavacich programov je zamerany na prehlbovanie, zdokonal'ovanie
a rozsirovanie kompetencii
- ziskavanie profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupia

B. umoziiuje ziskat’ dopliiujice pedagogické Stidium
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- vramciuvedeného $tudia sa realizuje ucitel’'sky Studijny program, ako program ¢leneny
na moduly a podla prislusného Studijného programu
C. poniika rozSirujice Stidium pre ziskanie d’alSich u¢itel’skych aprobacii
- Vuvedenom S$tudijnom programe sa ziskava vzdelanie na vykon pracovnej ¢innosti
Vv prislusnej kategoérii alebo v prislusnej podkategorii pedagogického a odborného
zamestnanca
D. zabezpecuje aj Specializa¢né vzdeldvanie
- vramci uvedeného Studijného programu sa ziskava vzdelanie vyZadované na vykon
pracovnej Cinnosti, ato na ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
Specializovanych ¢innosti
E. d’alej ponuka inovacné vzdelavanie
- umoznuje ziskat’ najnovS$ie poznatky alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani
- ciePom je prehibenie, rozsirenie a inovécia profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo podkategédrii pedagogického

a odborného zamestnanca

Zakon €. 568/2009 Z.z. je zakonom o celozivotnom vzdelavani. Tento zakon upravuje:
- celozivotné vzdeldvanie, v ktorom d’alSie vzdelavanie nadvidzuje na stupen vzdelania

dosiahnuty v Skolskom vzdelavani

akreditaciu vzdelavacich programov d’alSieho vzdelavania

pravidla a postupy overovania a uznavania vysledkov d’alSicho vzdelavania zamerané
na nadobudnutie ¢iastocnej kvalifikacie a uplnej kvalifikacie

- narodnu ststavu kvalifikacii

- informacény systém d’alSieho vzdeldvania

- systém monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb d’alSicho vzdelavania

kontrolu dodrziavania podmienok akreditacie a dodrziavania podmienok udelenia

opravnenia na vykonavanie skusky na overenie odbornej spdsobilosti

Obsah adruhy vzdelavania predstavujii uceleny vzdelavaci komplex, pricom urcuju
smerovanie celoZivotného vzdelavania, ktoré je prepojené na celkovy systém vychovy

a vzdelavania s potrebami ekonomiky a trhu prace.
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5.3 REALIZACNE OPATRENIA V REGIONALNEJ VYCHOVE A
VZDELAVANI

5.3.1 Institucionélne, odborné a infrastruktirne zabezpecenie regionalnej vychovy a
vzdelavania

Celozivotné vzdelavanie je zamerané na vSetky aktivity, ktoré sa uskuto¢iiuju v priebehu zivota

s cielom zlepsit’ vedomosti, zru¢nosti a schopnosti. V nasom projekte sme sa sustredili na:

- Skolské vzdelavanie

- dalSie vzdelavanie nadvizujice na stupen vzdelania dosiahnuty v Skolskom vzdeldvani
Vykonavatel'om celoZivotného vzdeldvania su vzdelavacie institlicie v tejto Struktire:

Katolicka univerzita v Ruzomberku

Strednd odborna skola lesnicka a drevarska v Liptovskom Hradku
Zakladna $kola s materskou skolou v Hybe

Zakladna $kola s materskou skolou v Liptovskom Hradku
Zakladna $kola s materskou $kolou Vv Liptovskom Jane

Zakladna skola vo Vychodnej

Obchodna akadémia v Liptovskom Mikulasi

Strednd odborna skola elektrotechnickd v Liptovskom Hradku
Strednd odborna skola stavebna v Liptovskom Mikulasi

Hotelova akadémia v Liptovskom Mikulasi

Stredna odborna Skola polytechnicka v Liptovskom Mikulasi

Poskytovatel'mi neformalneho vzdelavania v regione su:

Akadémia vzdeldvania a mediacného poradenstva, n.o., Liptovsky Mikulas
Regionalne vzdelavacie centrum ZO, so sidlom v Strbe

Slovenské miuzeum ochrany prirody a jaskyniarstva

Sprava NAPANTu
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Sprava TANAPu
Narodné lesnicke centrum Zvolen

Ustav véelarstva Liptovsky Hradok

5.3.2 KI'ucové prvky pri realizacii koncepcie regiondlnej vychovy a vzdeldvania

Medzi rozhodujuce prvky pri realizdcii koncepcie regionalnej vychovy a vzdelavania

uvadzame nasledovné:

1. Spracovat’ metodiku odbornej spoluprace medzi vysokymi $kolami, vyskumom,
svetom prace a stavovskymi, profesijnymi organizaciami
V rdmci navrhu metodiky je potrebné zadefinovat’ poziadavky odbornej praxe tak, aby
sa vysoka Skola zamerala vo vedecko-vyskumnej ¢innosti s orientaciou na tvorbu
novych Studijnych programov a odborov. Garantom odbornej spoluprdce ma byt
vysoka skola.

2. Vytvorit’ vzdelavacie programy pre skvalitnenie vzdelavania odbornych uditel’ov
a majstrov odborného vycviku
Na zaklade nového zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, Centrum celozivotného vzdelavania pri Pedagogickej fakulte,
Katolickej univerzity V Ruzomberku a Akadémia vzdeldvania a mediacného
poradenstva Vv Liptovskom Mikulasi navrhne vzdelavacie programy v Struktare
vzdelavacich modulov pre inovacné vzdelavanie, aktualizatné vzdelavanie
a Specializatné vzdelavanie zamerané na plnenie profesijnych kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

3. Navrhnut Struktiru vzdelavacich programov zameranych na aplikovanie
najmodernejSich vyucovacich foriem, metéd vo vzdelavacom procese s vyuzZitim
digitalnych technologii
Katedra informatiky pri Pedagogickej fakulte KU, spracuje vzdelavacie moduly
zamerané na aplikovanie digitalnych technologii za ticelom skvalitnenia vzdelavacieho
procesu a odborného vycviku. Dana katedra ma k dispozicii odborné ucebne, ktoré

umoznia skvalitnit’ d’alSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov.
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4. Spracovat’ obsah vzdelivania vo vyucbe cudzich jazykov v ramci povinne
voliteI’nych a nepovinnych predmetov
Predmetové komisie zakladnych a strednych §kol vytvoria povinne volitelné
a nepovinné predmety cudzich jazykov, a to najmé anglického, nemeckého a ruského
jazyka.

5. Vytvorit’ koordina¢ni komisiu v zloZeni zastupcov strednych odbornych $kol,
samospravy, organizacii a firiem na tvorbu projektov
Vzhl'adom na zintenzivnenie ¢innosti pre tvorbu projektov je potrebné vytvorit
koordina¢nti komisiu pod garantovanim Katedry manazmentu Katolickej univerzity,
kde budu zastipené vzdelavacie institucie Horného Liptova, zastupcovia samospravy,
organizacii a firiem.

6. Spracovat’ prostrednictvom metodickych orgianov tpravu ucebnych osnov
Z odbornych predmetov tak, aby profil absolventa reSpektoval potreby trhu prace
Je potrebné vyuzit’ moznost’ 30% tpravy ucebnych osnov v odbornych predmetoch,
a to hlavne so zameranim na cestovny ruch, environmentalnu oblast’, lesnictvo, miestnu
vyrobu a sluzby apri tom vchadzat z analytickych vystupov projektu ,,Tvorba
koncepcie regionalnej vychovy a vzdelavania Horného Liptova do roku 2029 v kontexte
zlepSenia podmienok pre zvySenie zamestnanosti a rozvoj podnikania v regione.

7. Spracovat’ koncepciu vedecko-vyskumnej c¢innosti v Studijnych odboroch
zameranych na oblast’ ochrany a tvorby Zivotného prostredia a ekologickych
sluzieb
Katedra biologie a ekologie pri PF KU v Ruzomberku navrhne koncepciu vedecko-
vyskumnej cinnosti zameran na oblast ochrany a tvorby zivotného prostredia
a ekologickych sluzieb v ramci projektov KEGA a VEGA.

8. Navrhnut' nové Studijné programy a ucebné odbory, ktoré budi profilovat’
absolventa pre potreby praxe
Stredné odborné Skoly zabezpecia prieskum zamerany na poziadavky trhu préace
aV spolupraci so Statnym initititom odborného vzdelavania navrhni nové $tudijné
programy a ucebné odbory.

9. Navrhnut nové dvojro¢né ucebné odbory pre Ziakov konciacich v niZSom ako

deviatom ro¢niku zikladnej Skoly
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Vzhl'adom na pomerne vysoky pocet ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia,
konciacich v nizS8om ako 9. ro¢niku zakladnej Skoly, je potrebné, aby stredné odborné
Skoly v spolupraci s Centrami pedagogicko-psychologickych poradni, firmami
a podnikatel'skymi subjektmi navrhli dvojroéné ucebné odbory hlavne v oblasti
pol'nohospodarstva a miestnej vyroby a sluzieb.

10. Zabezpecovat’ ucast’ pedagégov na odbornych konferenciach a odbornych stazach
suvisiacich so ziskavanim najnovSich poznatkov zvedy a vyskumu v danom

odvetvi

5.3.3 Hodnotenie regionalnej vychovy a vzdelavania

Pre zabezpecCenie kvality d’alSieho vzdelavania je potrebné pravidelne vyhodnocovat’
vzdelavaci proces, ¢o umozni bezprostredne reagovat’ na potreby praxe a zaroven skvalitnit

efektivitu vzdelavacich programov.

Proces hodnotenia je vo vSetkych oblastiach naro¢ny a Casto sa stava, ze je hodnotenie
subjektivne zo strany institucie, ktora vzdelavanie ponuka. Preto sme sa rozhodli, ze hodnotenie

pontkaného vzdelavania bude prebiehat’ primarne zo strany ucastnika.

Na hodnotenie zo strany ucastnika sa bude vyuzivat’ ako nastroj dotaznik, ktorym tucastnik
vyjadri svoj nazor na kvalitu vzdelavacej aktivity. Sucast'ou hodnotenia bude aj hodnotenie
osobnosti lektora, jeho komunika¢nych schopnosti a d’alSich odbornych zru¢nosti. Vyznam
tohto hodnotenia je hlavne v okamzitej spitnej vizbe, ¢o institucii pombze pri skvalitiovani

foriem, ¢i metod daného vzdelavania.

Vystupom vyhodnotenia vzdeldvania bude Statistické spracovanie Udajov z dotaznika.
Vysledky sa spracuji do jednotlivych tabuliek a grafov a slovne sa zinterpretuji. Analytické

vystupy nam umoznia kvalitnejSie realizovat’ d’alSie vzdelavanie.

Pre hodnotenie efektivity regionalnej vychovy a vzdelavania je doleZité sledovat’ uplatnenia
sa absolventa v odbore. Proces kontroly uplatnenia sa absolventa formalneho vzdelavania ¢i
rekvalifikécii v rdmci neformélneho vzdelavania je doleZity z hl'adiska hodnotenia ti€elnosti a

efektivity poskytovaného vzdeldvania. Bude realizovany v spolupraci s podnikatel'skymi
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subjektami, Uradom prace, socidlnych veci arodiny a Okresnym uradom, odborom

zivnostenského podnikania, pri dodrzani platnej legislativy v ochrane osobnych tdajov.

Hodnotenie regionalnej vychovy a vzdelavania v zmysle ciel'ov a opatreni Koncepcie bude
realizované aj formou Statistického vyhodnocovania vzdelavania, ato sledovanim poctu
a roznorodosti druhov vzdelavacich aktivit, po¢tu ucastnikov, uspesnych absolventov a pod.
Priebezné sledovanie udajov bude sluzit’ pre skvalitnenie organizacie vzdelavacich aktivit, pre

zvySenie kvality obsahu a zamerania d’alSieho vzdelavania ciel'ovych skupin.
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6 NAVRHY ODPORUCANI PRE VZDELAVACIE INSTITUCIE ZA UCELOM UDRZANIA KVALITY
V REGIONALNEJ VYCHOVE A VZDELAVANI A AKCNY PLAN

Pre zabezpecenie efektivne fungujuceho systému d’alSieho vzdelavania je potrebné:

1.

Zriadit’ koordinacnu skupinu pri Akadémii vzdelavania pre zabezpecenie koncepcie d’alSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych

zamestnancov za ucelom zlep$enia podmienok pre zvySenie zamestnanosti a rozvoj podnikania v regione Horny Liptov.

Vyuzivat odborny potencial vysokej Skoly a strednych §kol pri zabezpeCovani vzdelavacich aktivit, zameranych na zvySovanie odbornosti

a rekvalifikacii.

Pre zabezpecenie kvalitného celozivotného vzdelavania v regidone Horny Liptov je potrebné podporovat’ odborny rast lektorov

prostrednictvom Akadémie vzdelavania s cielom certifikdcie lektorov.

Pre d’alSie skvalithovanie vzdelavacich procesov je potrebné systémovo zabezpecit’ ucast’ pedagogickych a odbornych zamestnancov na

vzdelavacich aktivitach v ramci celozivotného vzdelavania.

Navrhnut prostrednictvom metodickych organov tpravu uéebnych osnov z odbornych predmetov tak, aby profil absolventa reSpektoval

potreby trhu préce.

Pravidelne zabezpecovat’ ucast’ pedagogickych a odbornych zamestnancov na odbornych konferenciach a odbornych stazach stuvisiacich

so ziskavanim najnovsich poznatkov z vedy a vyskumu.
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7. Rozvijat spolupracu s podnikatel'skymi subjektami pri vytvarani integrovanych programov dalSieho a celozivotného vzdeldvania

zameranych na zvySenie zamestnanosti obyvatel'ov regionu v sledovanych odvetviach.

Europska Unia

Europsky socialny fond

8. Koordinovat postup vzdelavacich institicii poskytujacich formalne aj neformalne vzdelavanie pri zabezpecéeni prierezovych vzdelavacich

aktivit zameranych na zvySenie digitalnej gramotnosti, jazykovej a pravnej gramotnosti, ¢i osobnostného rozvoja obyvatel'ov regionu.

ViZIA REGIONALNEJ VYCHOVY A VZDELAVANIA HORNEHO LIPTOVA DO ROKU 2029

Do roku 2029 sa v regione Horného Liptova cez intenzivnu spoluprdacu $kol, samosprdvy, neverejného sektora a podnikatel’ov zlepsi kvalita

regiondlnej vychovy a vzdelavania a zvy$i dostupnost’ formdlneho aj neformdlneho videlavania pre vSetky vekové a socidlne skupiny
obyvatel’stva s pozitivnym dopadom na zvySenie ich zamestnanosti a zamestnatel’nosti reagujucej na potreby trhu prdace v zaujme d’alSieho

rozvoja regionu

Opatrenia Aktivity Casovy Zodpovedny Zdroje
ramec subjekt krytia

Specificky ciel' A.1: Zintenzivnit’ spolupracu strednych odbornych §kél so zakladnymi $kolami

Opatrenie A.1.1: Aktivita A.1.1.1: Organizovat’ spoloéné podujatia pedagdgov | priebezne | manazmenty SOS Prislusné

Koordinovat’ spolupracu so strednych odbornych §kol s vychovnymi poradcami a ZS Horného Liptova | vzdelavacie

strednych odbornych kol triednymi ucitel'mi zo zakladnych §kol. institacie

so zakladnymi Skolami za

ucelom ziskania Ziakov
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vedecko-vyskumne;j

Specificky ciel’ A.2: Vyuzivat’ spolupracu regiondlneho $kolstva s vysokou $kolou za uéelom aplikovania najnovsich poznatkov v oblasti

zamestnavatel'mi za u¢elom
dualneho vzdelavania

firmami zabezpecujicimi zamestnanost’ v regione

Opatrenie A.2.1: Aktivita A.2.1.1: Spracovat’ metodiku ucasti zastupcov do konca | vysoké skoly, Zodpovedné

Koordinovat odbornu vysokych §kol, zastupcov z vyskumu, zastupcov samosprav | roka 2020 | samosprava, vzdelavacie

spolupracu medzi a zastupcov stavovskych, profesijnych organizacii stavovské a inStitacie

vysokymi Skolami, profesijné

vyskumom, svetom prace a organizacie, SOS

stavovskymi, profesijnymi | Aktivita A.2.1.2: Zucastnovat’ sa vedeckych projektov v priebezne | manazmenty §kol Zodpovedné

organizaciami spolupraci s vysokou skolou zameranych na Studijné a vzdelavacie
ucebné programy institacie

Specificky ciel' A.3: Zintenzivnit’ a skvalitiiovat’ dudlny systém vzdeldvania

Opatrenie A.3.1: Aktivita A.3.1.1: Vytvorit’ otvorené vzdelavacie prostredie Od roku vysoké Skoly, firmy | PrisluSné

Zabezpecit odborni pre skvalitnenie vzdelavania odbornych ucitel'ov a majstrov | 2020 zabezpecujluce vzdelavacie

pripravu ucitelov a odborného vycviku dudlne vzdelavanie, | inStitacie

majstrov odborného SIOV

vycviku v spolupraci so

zamestnavatel'mi a ich

poziadavkami a potrebami

regionalneho trhu prace

Opatrenie A.3.2: Skvalitnit’ | Aktivita A.3.2.1: Zintenzivnit’ spolupracu odbornych Priebezne | manazment $kol Regiondlne

spolupracu so ucitel'ov a majstrov odborného vycviku s organizaciami a Skolstvo

Specificky ciel’ B.1: Vytvarat’ podmienky pre d’alsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
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Opatrenie B.1.1.:
Zabezpecovat’ pravidelné
vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov
v ramci Studijnych
programov a u¢ebnych
odborov

Aktivita B.1.1.1: Umoznovat aktivnu ti¢ast’ na vzdelavani Priecbezne | manazmenty SOS Stredné
pedagogickych a odbornych zamestnancov odborné
Skoly
Aktivita B.1.1.2: Podporovat’ mobility pedagogickych, Priebezne | manazmenty SOS Stredné
odbornych zamestnancov a Ziakov §kol odborné
Skoly

v uplatneni sa v praxi

Specificky ciel’ B.2: Skvalitiiovat’ vzdelavaci proces aplikovanim modernych digitalnych technolégii pre ziskavanie $pecifickych kompetencii

Opatrenie B.2.1.: Aktivita B.2.1.1: Umoznit’ pedagogickym a odbornym PriebeZzne | manazment $kol Regionalne
Pravidelne zabezpecovat’ zamestnancom zucastiiovat’ sa vzdelavacich programov v Skolstvo
aplikovanie digitalnych oblasti digitalnych technoldgii
technoldgii, najma vo Aktivita B.2.1.2: Vytvorit’ plany vnttroSkolskej kontroly Pravidelne | manazment $kol Regionalne
vyucbe odbornych tematicky zamerané na vyzivanie digitalnych technolégii vo | kazdy sk. Skolstvo
predmetov vzdelavacom procese rok
Aktivita B.2.1.3: Prostrednictvom predmetovych komisii PriebeZzne | manazment $kol Regionalne
odbornych predmetov aplikovat’ moderné digitalne Skolstvo
technologie vo vzdelavacom procese
Specificky ciel’ B.3: Rozvijat’ vzdelavanie v cudzich jazykoch
Opatrenie B.3.1: Vytvorit® | Aktivita B.3.1.1: Spracovat’ obsah vzdelavania vo vyucbe Od roku manazmenty SOS a | Vysoka
podmienky pre vyucbu v cudzich jazykov v rdmci povinne volitelnych a nepovinnych | 2020 vysokej skoly Skola a
cudzich jazykoch na predmetov regionalne
strednych skolach Skolstvo
Aktivita B.3.1.2: Organizovat’ vzdelavacie kurzy zamerané Od roku manazmenty SOS a | Vysoka
na vyucbu cudzich jazykov 2020 vysokej Skoly Skola,
regiondlne
Skolstvo
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Specificky ciel' B.4: Vytvarat’ podmienky pre moznost’ zapajania sa do narodnych projektov za i¢elom potrieb modifikacie a dopliiania
existujucich vzdelavacich programov

Opatrenie B.4.1: V
spolupraci s organizaciami
a firmami, samospravou a
vysokymi Skolami vytvarat’
podmienky pre tvorbu
projektov zameranych
vzdeldvacie programy
regionalneho Skolstva

Aktivita B.4.1.1: Navrhnat’ koordina¢nti komisiu v zloZeni
zastupcov strednych odbornych $kol, samospravy,
organizacii a firiem na tvorbu projektov

Od roku
2020

manazment $kol,
zastupcovia
samosprav,
organizacii a firiem

Samosprava,
regionalne
Skolstvo

Specificky ciel’ B.5: Vyuzit potencial Horného Liptova v ekologickej vychove a vzdeldvani a zavadzat’ inovativne programy osvetovej
¢innosti zameranej na ochranu zivotného prostredia

Opatrenie B.5.1: Rozvijanie | Aktivita B.5.1.1: Nad’alej organizovat’ podujatia rezortnych | priebezne | SMOPaJ, NAPANT, | Prislusné
existujucich uspesnych organizacii pdsobiacich na uzemi Horné¢ho Liptova pre r6zne TANAP rezorty,
aktivit smerujucich k cielové skupiny klienti
ochrane zivotného Aktivita B.5.1.2: Nad’alej organizovat’ podujatia pre priebezne | rezortné Prislusné
prostredia a vyuzivania vzdelavanie sa zamestnancov verejnej spravy v odvetvi organizacie, rezorty, obce
ekologickych sluzieb v ochrany Zivotného prostredia vzdelavacie
uzemi Horného Liptova organizacie, ZMOS,
MAS HL
Aktivita B.5.1.3: Organizovat’ eduka¢né podujatia (seminare, | Do roku rezortné Dotacné
konferencie, prezentacie prikladov dobrej praxe) pre 2029 organizacie, zdroje,
podnikatel'ské subjekty posobiace v regidone Horného vzdelavacie podnikatelia
Liptova, ktorych ¢innost’ ma priamy dopad na Zivotné organizacie, MAS
prostredie, zamerané na trvalo udrZatel'né ekologické HL
vyuZivanie izemia
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Aktivita B.5.1.4: Realizovat’ v spolupraci s rezortnymi priebezne | rezortné Dotacné

organizaciami a organizaciami tretiecho sektora osvetové organizacie, zdroje,

aktivity a projekty pre marginalizované skupiny vzdelavacie prislusné

obyvatel’stva (aj MRK), pre obyvatelov s fyzickym ¢i organizacie, MVO, | rezorty

mentalnym znevyhodnenim, zamerané na ochranu Zivotného MAS HL

prostredia

Aktivita B.5.1.5: 'V spolupraci s podnikatel'skym sektorom a | Od roku rezortné firmy,

odbornikmi rezortu budovat’ nducné zariadenia a 2020 organizacie, rezortné

ekostrediskd zamerané na ekologicku vychovu a osvetu podnikatel'ské organizacie

verejnosti subjekty, obce

Aktivita B.5.1.6: Podporovanie dobrovolnictva a ob¢ianskej | priebezne | MVO, MAS HL, Granty,

angazovanosti medzi Sirokou verejnost’ou pri ochrane a rezortné organizacie | dotacné

tvorbe Zivotného prostredia zdroje
Opatrenie B.5.2: Osvetovou | Aktivita B.5.2.1: Realizovat’ osvetové kampane medzi priebezne | MVO, MAS HL, Grantové
¢innostou zvysit’ obyvateI'mi zamerané na zniZovanie tvorby odpadov a na ich obce, vzdelavacie programy,
ekologické povedomie zhodnocovanie, na ochranu ovzdusia a prirodného potencialu organizacie Statne zdroje
obyvatel'ov regionu regionu

Aktivita B.5.2.2: Realizovat’ podujatia a osvetové kampane Priebezne | MVO, MAS HL, Statne,

na udrzatel'né vyuzivanie miestnych zdrojov, ekologické obce, vzdelavacie obecné, EU

formy hospoddrenia a udrzatelny cestovny ruch organizacie

Aktivita B.5.2.3: Realizovanie spolo¢nych programov a Priebezne | MVVO, MAS HL, Grantové

podujati k zvySovaniu povedomia obanov v oblasti ochrany rezortné organizacie | programy,

7P v spolupraci s klubmi déchodcov, komunitnymi miestne

centrami, CVC a dobrovolnikmi zdroje
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gramotnost’

Specificky ciel’ B.6: Venovat’ v systéme RVV déraz na &itatel'sk gramotnost’, prirodovedn gramotnost’, jazykové kompetencie a digitalnu

Opatrenie B.6.1:
Novelizaciou programov
CZV podporovat’

Aktivita: B.6.1.1: Pripravit’ a novelizovat’ inovativne
programy pre pedagogickych pracovnikov a majstrov
odbornej pripravy

AV, KU

ucebné osnovy odbornych
predmetov

vzdeldvanie pedagogickych | Aktivita B.6.1.2: Realizovat’ v ramci celozivotného 2020/2021 | MAS HL, AV, RVC | Grantové
pracovnikov a majstrov vzdelavania rozvoj digitdlnych zru¢nosti u zamestnancov 70 so sidlom v programy,
odbornej pripravy na verejnej Spravy a samospravy Strbe projekty
ziskanie eduka¢nych Aktivita B.6.1.3: Pripravit’ a realizovat’ vzdelavacie Priebezne | AV, SOS, ZSK Statne
zru¢nosti pre pouzitie programy celozivotného vzdelavania pre ziskanie zdroje,
inova¢nych metod vo zakladnych zru¢nosti (Citatel'ska gramotnost’, IKT, grantové
vsetkych sledovanych ekonomicka a pravna gramotnost’, a pod.) pre programy
odvetviach nekvalifikované skupiny obyvatel'stva HL

Opatrenie B.6.2: Pripravit’ | Aktivita B.6.2.1: Zapojit’ sa do partnerstva v projekte 2020/2021 | AV, RVC Zdroje EU
vhodné projektové zamery | MOVED, ktory realizuje Akadémia Istropolitana Nova

na ziskanie finan¢nych Bratislava (,,Tvorime modernu politiku vzdelavania

prostriedkov na podporua | dospelych®)

plnenie tohto $pecifického

ciel’a

Specificky ciel' C.1 Vytvarat integrované odbory, ktoré profiluju absolventa pre potreby trhu prace

Opatrenie C.1.1: Efektivne | Aktivita C.1.1.1: V rdmci metodickych organov navrhnut’ Od sk. manazment SOS Vedenie
upravovat’ a inovovat’ upravu uc¢ebnych osnov z odbornych predmetov tak, aby roku regionalneho
pedagogické dokumenty a | profil absolventa respektoval potreby trhu prace 2020/2021 skolstva
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Specificky ciel’ C.2: Zintenzivnit' vedecko-vyskumnu &innost’ v $tudijnych odboroch s vyuzitim moZnosti tiprav uéebnych osnov pre
vytvorenie ¢asovo-tematickych planov zameranych najmé na oblast’ ochrany a tvorby zivotného prostredia a ekologickych sluzieb

navrhnut’ Gpravu ucebnych
osnov v ramci Studijnych a
ucebnych odborov pre
vytvorenie novych
tematickych celkov,
zameranych na oblast’
ochrany a tvorby Zivotného
prostredia a ekologickych
sluzieb

Opatrenie C.2.1: Spracovat’ | Aktivita C.2.1.1: Pravidelne sa zapéjat’ prostrednictvom Priebezne | manazmenty SOS, Finan¢né
koncepciu vedecko- vedeckych projektov KEGA a VEGA do vedecko- SIOV, pedagogicki | zdroje
vyskumnej ¢innosti v vyskumnej ¢innosti a vedecki vedeckych
Studijnych odboroch zamestnanci vysokej | projektov
zameranych na oblast’ Skoly

ochrany a tvorby zivotného

prostredia a ekologickych

sluzieb

Opatrenie C.2.2: Aktivita C.2.2.1: Zorganizovat’ spolupracu s vysokymi PriebeZzne | manazment Skol, Regionalne
Prostrednictvom skolami, Statnym ingtititom odborného vzdelavania pre SIOV, vysoka $kola | §kolstvo,
metodickych organov upravu uc¢ebnych osnov SIOV,

vysoka skola

Specificky ciel' C.3: Koordinovanym pristupom dosiahnut’ zvysenie kvality poskytovanych s

luzieb a miestnej vyroby

Opatrenie C.3.1: Udrziavat’ | Aktivita C.3.1.1: Zaviest regionalny informaény systém 2021 MAS HL Zdroje EU,
a rozvijat’ existujlice tykajaci sa poskytovanych sluzieb a miestnej vyroby v miestne
regione — propagacia a poradensky servis zdroje
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vyroby pre zvysenie propagacie hodndt regionu Horného
Liptova

tradi¢né remesla a sluzby Aktivita C.3.1.2: Realizovat’ podujatia pre predavanie priecbezne | MAS HL, AV Grantové
poskytované v regione skuisenosti a odovzdavanie zru¢nosti v miestnej vyrobe a programy,
sluzbach pre mladu generaciu Statne
zdroje, ZSK
Aktivita C.3.1.3: Zaviest’ systém technickej a organizacnej Do roku MAS HL, AV Stétne
podpory pre existujicich drobnych remeselnikov a 2025 zdroje,
poskytovatelov sluzieb — pomoc pri legislativnych zmenach, zdroje EU,
zavadzanie IKT a ovladanie cudzich jazykov obce
Opatrenie C.3.2: Aktivita C.3.2.1: Rozsirovat’ ponuku sluZieb na zaklade Do roku AV Miestne
Napomahat rozvoju sluzieb | vysledkov analyzy nedostatkovych sluZieb a remesiel v 2021 zdroje,
v regione podla potrieb uzemi uznanim kvalifikacie cez inStitut validacie Statne zdroje
trhu a v zaujme zvySenia Aktivita C.3.2.2: Zaviest’ regionalne znacky na vybrané Do roku MAS HL Miestne
propagécie regionu produkty, tovary a sluzby poskytované v rdmci miestne;j 2025 zdroje, ZSK

Specificky ciel' C.4: Vyuzitim neformalneho vzdelavania v systéme RVV substituovat’ formélne vzdelavanie pre zvysenie flexibility vychovy
a vzdelavania pre potreby trhu prace v regione HL

Opatrenie C.4.1: Aktivita C.4.1.1: Vytvaranie programov neformalneho Priebezne | Neziskové Verejné
Realizovat aktivity pre vzdelavania v ramci CZV, ktoré podporuji rozvoj organizacie, MAS zdroje,
zvySenie flexibility zamestnanosti v odvetvi cestovného ruchu, sluzieb HL, Klaster Liptov, | zdroje EU,
vychovy a vzdelavania pre | cestovného ruchu, vol'ného Casu, ochrany pamiatok a RVC
potreby trhu prace kultirneho dedi¢stva
Aktivita C.4.1.2: Priprava vzdelavacich institucii Do roku SOS, AV, ZSK, Verejné
neformalneho vzdelavania na systém uznavania kvalifikacii | 2023 OOCR Liptov zdroje
(validaciu )
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Opatrenie C.5.2: Aktivita C.5.2.1: Vyuzitie unikatneho potencidlu moderného | Priebezne | MAS HL, OOCR Verejné
Vytvorenie komplexného komplexne rozvinutého regionu pre vsetky segmenty Liptov, Klaster zdroje,
integrovaného konceptu odvetvia na vytvorenie integrované¢ho systému vzdeldvania Liptov, AV zdroje EU
programov neformalneho pre cestovny ruch
vzdelavania Aktivita C.5.2.2: Vytvorenie zaujmovych spoloCenstiev na | 2022 MAS HL, Klaster Miestne
podporu vytvorenia integrovaného systému vzdelavania pre Liptov, AV zdroje
cestovny ruch
Aktivita C.5.2.3: Vytvaranie odborného zazemia pre Do roku RVC Strba, MVO, | Verejné
integrovany systém RVV v celoZivotnom vzdelavani pre 2025 MAS HL, subjekty | zdroje,
samospravy a v samospravach formalneho grantové
vzdelavania, programy,
zriad’ovatelia §kol, obce
profesijné
a stavovské komory
Specificky ciel’ D.1: Vytvérat nové vzdelavacie programy pre Ziakov s uplatnenim sa na trhu prace
Opatrenie D.1.1 : Vytvarat' | Aktivita D.1.1.1: Manazment $kol a vedici metodickych Priebezne | manaZmenty SOS, SIOV,
vzdelavacie aktivity a organov budu zabezpecovat’ tvorbu novych vzdelavacich SIOV vedenia
kurzy zamerané na potreby | programov regionalneho
trhu prace Skolstva
Opatrenie D.1.2: Aktivita D.1.2.1: Zabezpecovat’ ucast’ pedagégov na Priebezne | Manazmenty SOS Regionalne
Zabezpecit’ aplikovanie odbornych konferenciach a odbornych stazach suvisiacich so Skolstvo
najnovsich technologickych | ziskavanim najnovsich poznatkov z vedy a vyskumu v
postupov a vysledkov z danom odvetvi
vyskumu do tvorby
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vzdelavacich programov
a kurzov

Specificky ciel' D.2: Navrhovat nové §tudijné programy pre potreby praxe

ktoré budu profilovat
absolventa pre potreby
praxe

Opatrenie D.2.1: Na Aktivita D.2.1.1: Realizovat’ stretnutia s odbornikmi z praxe | Priebezne | Manazmenty SOS, | Regionalne
zéklade potrieb trhu prace | za u€elom vytvarania novych studijnych programov a a od sk. zastupcovia Skolstvo,
vytvarat’ také Studijné ucebnych odborov roku organizacif a firiem, | SIOV
programy a u¢ebné odbory, 2021/2022 | SIOV

Specificky ciel’ D.3: Navrhovat' nové dvojroéné uéebné odbory pre Ziakov konéiacich v niz§om ako deviatom roéniku zakladnej ko ly

Opatrenie D.3.1: Vytvarat’
multifunk¢né priestory pre
inkliziu vzdelavania Ziakov
so zdravotnym a socialnym
znevyhodnenim

Aktivita D.3.1.1: Pravidelne organizovat’ vzdeldvacie
aktivity v uvedenych priestoroch pre zasSkolenie zZiakov na
ziskanie zakladnych pracovnych a socidlnych zru¢nosti

Priebezne

manazment SOS

Vedenia
skol

Specificky ciel’ D.4: Vytvarat metodické materialy prostrednictvom katedier vysokej §koly, pre Gipravy ué

ebnych osnov regiondlneho Skolstva

Opatrenie D.4.1: Navrhnat’
spolupracu vysokych $kol a
regionalneho Skolstva,
zameran( na upravu
ucebnych osnov a
vydéavania metodickych
materialov

Aktivita D.4.1.1: Organizovat’ stretnutia vedicich
metodickych orgdnov a prislusnych katedier za icelom
tvorby metodickych materidlov a Gpravy ucebnych osnov

Priebezne

zastupcovia ZS, SS
a zastupcovia
vysokej skoly

Regionalne
Skolstvo,
vysoka skola
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Specificky ciel’ D.5: Skvalitnenim regionalnej vychovy a vzdelavania vytvarat podmienky pre d’alsie a celoZivotné vzdelavanie a pre lepsie

uplatnenie sa obyvatel'ov na trhu prace v odvetvi lesnictva a pol'nohospodarstva (rezort pddohospodarstva

Opatrenie D.5.1: Aktivita D.5.1.1: Realizovat’ v sledovanych odvetviach 2021 MAS HL, AV, ZSK, | Miestne

Realizovanie aktivit v prieskumy zaujmu o absolventov odbornych §kol a poskytovatelia zdroje, ZSK

oblasti uplatnenia sa prieskumy vzdelavacich potrieb v regione sluzieb

absolventov na trhu prace v zamestnanosti

spolupraci s firmami a Aktivita D.5.1.2: Realizovanie informac¢nych a osvetovych Priebezne | MAS HL, AV, Verejné

sukromnymi podnikateI'mi | podujati, hlavne pre mladych l'udi, pre zvySenie zaujmu rezortné a stavovské | zdroje,
zostat’ pracovat’ v regione Liptova v sledovanych odvetviach organizacie zdroje EU
Aktivita D.5.1.3: Realizovanie akcii a podujati pre PriebeZzne | AV, firmy, rezortné | Verejné
ziskavanie skusenosti zo zahranicia cestou neformalneho a stavovské zdroje,
vzdelavania pre modernizaciu prace v odvetviach lesnictva a organizacie zdroje EU
pol'nohospodarstva
Aktivita D.5.1.4: Rozsirovat’ ponuku vzdelavacich kurzov v | Priebezne | AV, firmy, rezortné | Verejné a
neformalnom vzdeldvani pre zvysenie kvalifikacie v organizacie sukromné
odvetviach lesnictva a po'nohospodarstva zdroje
Aktivita D.5.1.5: V spolupraci s Narodnym lesnickym Priebezne | NLC Zvolen, AV, Verejné
centrom realizovat’ celozivotné vzdeldvanie v odveti firmy, rezortné a a sukromné
podohospodarstva pri zavadzani inovacii a modernych stavovské zdroje
technoldgii v obhospodarovani pody lesa a uznavanie organizacie
kvalifikécii
Aktivita D.5.1.6: Realizovat’ rekvalifika¢né a Specializacné Priebezne | NLC, AV, stredné Verejné
kurzy v zaujme zvysenie vzdelanostnej urovne odborné Skoly v a stkromné
zamestnancov pracujicich v odvetvi lesnictva regione zdroje
a pol'nohospodarstva
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Specificky ciel’ D.6: Rozvijat’ podnikatel'ské aktivity v lesnictve a pol'nohospodarstve smerujice k ekologickému obhospodarovaniu lesa a
pody s efektivnym vyuzivanim miestnych zdrojov

Opatrenie D.6.1: Aktivita D.6.1.1: Realizovat’ poradenstvo pre za¢inajucich Do roku NLC, AV, Verejné
Vytvaranie podmienok pre | podnikatelov v odvetviach s naslednym podnikatel'skym 2021 poskytovatelia a sukromné
podporu podnikatel'skych servisom sluzieb zdroje
aktivit v odvetvi lesnictva a zamestnanosti
pol'nohospodarstva Aktivita D.6.1.2: Realizovanie aktivit pre zvySenie jazykovej | Do roku vzdelavacie Verejné
a digitalnej gramotnosti I'udi podnikajucich a pracujucich v 2025 inStitucie a agentury | a sukromné
lesnictve a pol'nohospodarstve CZV zdroje
Aktivita D.6.1.3: Vytvorenie informa¢ného poradenského 2021 vzdelavacie Verejné
portalu na regionalnej urovni inStitacie a agentary | zdroje
CZV
Aktivita D.6.1.4: Realizovanie seminarov a informa¢nych Podrla MAS HL, Verejné
podujati na pomoc pre ziadatel'ov o dotacie a prispevky z EU | potreby vzdelavacie a sukromné
pre efektivnejSie Cerpanie verejnych zdrojov a moznosti ES inStitacie, stavovské | zdroje
organizacie
Opatrenie D.6.2: Vyuzivat' | Aktivita D.6.2.1: Realizovat’ zahrani¢né staze a navstevy vo | Priecbezne | MAS HL (cez Stkromné
zahrani¢né skusenosti pri firmach podnikajucich v odvetviach a poskytujucich PRV), stavovské zdroje
rozvoji doplnkovych edukacné programy a in¢ doplnkovu ¢innost’ komory a
¢innosti v odvetvi lesnictva organizacie
a pol'nohospodarstva —
priklady dobrej praxe
Aktivita D.6.2.2: Propagovat’ sktisenosti z ekologického Priebezne | AV, MAS HL (cez | Verejné
podnikania v pol'nohospodarstve a lesnictve v podhorskych PRV), Agroinstitat | zdroje,
krajinach EU v regione Horného Liptova cestou Nitra, Agenttra pre | zdroje EU
neformalneho vzdelavania rozvoj vidieka, SPU
Nitra
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Aktivita D.6.2.3: Aktivity na podporu a propagaciu vyroby a | Priebezne | MAS HL, stavovské | Verejné
predaja miestnych podohospodarskych produktov, predaja organizacie a a sukromné
domacej produkcie komory zdroje
Specificky ciel’ D.7: Dosiahnut’ vy§§iu intervenciu $tatu pri rieSeni problémov v rozvoji lesnictva a pol'nohospodarstva
Opatrenie D.7.1: Aktivita D.7.1.1: Realizovat’ stretnutia miestnej a regionalnej | 2020/2021 | MAS Horny Liptov | Obce, ZSK,
Presadzovat’ legislativne samospravy so Statnou spravou v zdujme upravy legislativy v Statne zdroje
zmeny v oblasti rozvoja oblasti usporiadania vlastnickych vztahov k pdde a lesnym
odvetvia lesnictva a pozemkom pre efektivnejSie obhospodarovanie izemia
pol'nohospodarstva Aktivita D.7.1.2: Realizovat stretnutia miestnej a regiondlnej | 2020/2021 | MAS Horny Liptov | Obce, ZSK,
samospravy so Statnou spravou v zdujme upravy legislativy v Statne zdroje
oblasti rieSenia kompenzacii zo strany Statu z titulu
ochranarskych obmedzeni pri vyuzivani pody a lesnych
porastov
Aktivita D.7.1.3: Iniciovat’ rokovania s cielom podpory 2020/2021 | MAS HL, ZMOS, Obce, ZSK,
drobnych majitel'ov pody smerom k diverzifikécii Statne rezortné Statne zdroje
organizacie, NLC
Aktivita D.7.1.4: Iniciovat’ pracovné stretnutia, seminare pre | 2020/2021 | MAS HL, ZMOS, Obce, ZSK,
zabezpe&enie spoluprace rezortov ( PRV SR, MZP SR a Statne rezortné Statne zdroje
MSVVa$ SR) pri formalnej aj neformalnej vychove v organizacie, NLC
odvetvi lesnictva a pol'nohospodarstva
Opatrenie D.7.2: Aktivita D.7.2.1: Iniciovat’ vznik , kreditového* systému 2020/2021 | NLC, ZMOS, MAS | Obce, ZSK,
Presadzovat’ legislativne alebo iného motivacného mechanizmu ocenovania d’alSieho HL, Statne rezortné | Statne zdroje
zmeny v oblasti podpory vzdelavania zamestnancov v lesnictve a polnohospodarstve organizacie
zamestnavania v lesnictve a | ako uznanie snahy zamestnanca zvySovat’ si vzdelanie a jeho
pol'nohospodarstve finanéné ohodnotenie
Aktivita D.7.2.2: Podporit’ projekt validacie kvalifikacii v 2020/2021 | organy Statnej Obce, ZSK,
odvetvi lesnictva a polnohospodarstva spravy, NLC, AV Statne zdroje
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Aktivita D.7.2.3: Realizovat’ stretnutia miestnej a regionalnej | 2020/2021 | MAS HL, ZSK Obce, ZSK,
samospravy so Statnou spravou v zdujme upravy legislativy v Statne
podpore Cerpania verejnych a eurdpskych zdrojov — zdroje,
odstranenie byrokracie a administrativnej naro¢nosti pri zdroje EU
spractivani Ziadosti o dotacie zo SR a EU, poradensky servis
Aktivita D.7.2.4: Iniciovat’ zavedenie inStitutu ,,sezonneho Do roku rezortné organy, Verejné
pracovnika“ v lesnictve a pol'nohospodarstve 2025 stavovské zdroje
organizacie,
samospravy
Specificky ciel’ D.8: Vytvéarat podmienky pre aktivnu spolupracu pri roz§irovani miestnej vyroby a sluZieb v regione
Opatrenie D.8.1: Aktivita D.8.1.1: Spracovanie a aktualizacia databazy 2020 MAS HL, AV, Grantové
Podporovat spolupracu jestvujucich drobnych remeselnikov a poskytovatel'ov poskytovatelia a sukromné
medzi podnikatel'mi, sluzieb a spracovanie analyzy nedostatkovych sluzieb a sluzieb zdroje
drobnymi remeselnikmi a remesiel v regione Horn¢ho Liptova zamestnanosti
samospravou pre efektivne | Aktivita D.8.1.2: Realizovat’ spolo¢né stretnutia Priebezne | MAS HL, AV, Verejné
vyuzivanie l'udského zainteresovanych subjektov pre pokrytie trhu prace UPSVaR, zdroje
potencialu pri rozvoji chybajicimi remeslami a sluzbami poskytovatelia
odvetvia miestnej vyroby a sluzieb
sluzieb v izemi Horného zamestnanosti
Liptova Aktivita D.8.1.3: Realizovat’ propagacné podujatia na Priebezne | MAS HL, AV, Verejné
podporu a rozvoj remeselnych zru¢nosti prislusnikov UPSVaR zdroje
marginalizovanej rdmskej komunity
Aktivita D.8.1.4: Realizovat remeselné trhy, jarmoky, burzy | Priebezne | MAS HL, AV, obce | Verejné
produktov miestnej vyroby a sluzieb, koordinovat’ ¢innost’ a stkromné
drobnych remeselnikov zdroje
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Aktivita D.8.1.5: Zriad'ovat’ obecné podniky remesiel a Priebezne | obce a mestd, MAS | Verejné
sluzieb v sulade s platnou legislativou a podporovat’ HL zdroje
budovanie remeselnych dvorov a dielni a zdroje EU
Aktivita D.8.1.6: Prostrednictvom poradenstva a Priebezne | MAS HL, AV, Verejné
neformalneho vzdelavania napomahat’ zaujemcom pri zacati poskytovatelia zdroje
podnikania v odvetvi remesiel a sluzieb, pri poddvani sluzieb
ziadosti o dotacie a prispevky zamestnanosti
Aktivita D.8.1.7: Zabezpecovat rekvalifikacné vzdelavacie Priebezne | MAS HL,AV, Sukromné
aktivity a kurzy pre adaptabilitu pracovnej sily pre nizko UPSVaR zdroje
kvalifikované obyvatel’'stvo a pre mladych I'udi v odvetvi
miestnej vyroby a sluzieb
Aktivita D.8.1.8: Realizovat’ seminare a informacné Priebezne | MAS Horny Liptov, | Verejné
podujatia na propagaciu nakupu domdcich produktov a AV zdroje,
vyrobkov, pre predaj z dvora a podporu miestnych granty
podnikatel'ov
Aktivita D.8.1.9: Doplnenie a novelizacia programov CZV v | Do roku MAS HL, Ekofarma | Verejné
oblasti tvorby a vyroby regiondlnych produktov (rezbarstvo, | 2025 Vychodn4, Bio a sukromné
Syrarstvo) farma Vazec, zdroje

Liptovské Muzeum,

Muzeum ovéiarstva,

AV, SOS

polytechnickd
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Specificky ciel’ D. 9: Skvalitiovanim a modifikaciou neformalneho vzdeldvania zabezpecit' vzt'ah k trvalo udrzateI'nému rozvoju a
starostlivosti o krajinu v kooperacii s rozvojom cestovného ruchu, sluzbami cestovného ruchu, voI'ného ¢asu, ochrany pamiatok a kulturneho
dedicstva v kooperdcii s turizmom a rozvojom Specifickych foriem turizmu

Opatrenie D.9.1: Vytvorit' | Aktivita D.9.1.1: Realizacia spolo¢nych stretnuti zastupcov | Do roku MAS HL, OOCR Verejné a
predpoklad na nastavenie podnikatel'skych subjektov cestovného ruchu, zastupcov 2023 LIPTOV, Statna stkromné
spolo¢ného pohl'adu na majitel'ov pozemkov, zastupcov ochrany prirody za acelom sprava ochrany zdroje,
tvorbu ZP a rozvoj tvorby spolo¢nych vzdelavacich programov neformalneho prirody, stavovskeé
cestovného ruchu vzdelavania komory
Aktivita D.9.1.2: Vytvorenie odbornych timov pre pripravu | Do roku MAS HL, AV, Verejné
vychovno-vzdelavacich programov CZV pre trvalo 2022 SMOPaJ, OOCR zdroje
udrzatel'ny rozvoj cestovného ruchu a ochranu prirody Liptov
Aktivita D.9.1.3: Vytvorenie vzdelavacich programov CZV | Do roku MAS HL, AV, Verejné
podporujucich a zohl'adniujucich trvalo udrzatel'ny rozvoj a 2025 SMOPaJ, OOCR zdroje
cestovny ruch LIPTOV
Aktivita D.9.1.4: Vyuzitie podpory europskych fondov na Priebezne | MAS HL, AV, Zdroje EU
realizaciu tohto Specifického ciel’'a SMOPalJ, OOCR
LIPTOV

Specificky ciel’ D.10: Rozvijat’ spolupracu s vyznamnymi podnikatel'skymi subjektmi pri napliani vzdelavacich programov celoZivotného
vzdelavania, ich flexibility a operativnej roznorodosti podl’a potrieb rozvoja cestovného ruchu a sluzieb cestovného ruchu a jeho spolo¢nych
prienikov s ostatnymi odvetviami

Opatrenie D.10.1:
Doplnenie celozivotného
vzdelavania o vzdelavacie
programy zamerané na
roznorodost’ sektorov
cestovného ruchu, sluzieb
cestovného ruchu, vol'ného

Aktivita D.10.1.1: Doplnenie a novelizacia programov Do roku MAS HL, SPZ, Verejné
neformalneho vzdelavania o celozivotné vzdelavanie 2025 SPK, SMOPaJ, AV | zdroje
zamerané na Specifické formy turizmu, softurizmus,

lesoturizmus

Aktivita D.10.1.2: Doplnenie a modifikacia programov CZV | Do roku MAS HL, AV, obce | Verejné
pre odbornt podporu na vybudovanie systému informacno- | 2029 Horného Liptova, zdroje

marketingovych miest v obciach pre rozvoj turizmu
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Casu, ochrany pamiatok a
kultarneho dedicstva

Aktivita D.10.1.3: Doplnenie portfolia programov CZV pre
podporu vzdelanostnej tirovne v oblasti vol'ného ¢asu,
ochrany pamiatok a kultirneho dedic¢stva

Do roku
2029

MAS HL, OOCR
Liptov, SOS

Verejné
zdroje
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POUZITA LITERATURA A ZDROJE

2

Zakon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov,

Zakon &. 188/2015 Z.z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 245/2008 Z.z.,

Zakon ¢. 596/2003 Z.z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov.

Zakon €. 597/ 2003 Z.z. o financovani zakladnych §kol, strednych §kol a Skolskych
zariadeni.

Zakon ¢. 317 2009 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

Zakon €. 312/2013 Z.z., ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 317/2009 Z.z.,

Vyhlagka MS SR 445/2009 Z. z. o kontinudlnom vzdelédvani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Zakon Slovenskej narodnej rady €. 330/1991 Zb. o pozemkovych upravach, usporiadani
pozemkového vlastnictva, pozemkovych tradoch, pozemkovom fonde a pozemkovych
spolo¢enstvach v z.n.p.

Zakon €. 364/2004 Z. z. o vodach a o zmene zadkona Slovenskej narodnej rady ¢.
372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov (vodny zédkon) v z.n.p.
Zakon €. 544/2002 Z. z. o Horskej zachrannej sluzbe v z.n.p.

Zakon €. 666/2004 Z. z. o ochrane pred povodnami v z.n.p.

Zakon €. 97/2013 Z. z. o pozemkovych spolo¢enstvach v zneni zdkona ¢. 34/2014 Z. z.
Zakon €. 274/2009 Z. z. o polovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z.n.p.
Zakon ¢€.568/ 2009 Z.z. o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zakon ¢. 290/2016 Z.z. o podpore malého a stredného podnikania v z.n.p.

Zakon €. 17/1992 Zb. o zivotnom prostredi v .z.n.p.

Zakon €. 364/2004 Z. z. o vodich a o zmene zdkona Slovenskej narodnej rady c¢.
372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov (vodny zakon) v z.n.p.
Zakon €. 137/2010 Z.z.. 0 ovzdusi v z.n.p.

Zakon ¢. 79/2015 o odpadoch v z.n.p.
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e Zakon €. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a Krajiny v z.n.p. a vykonavacia vyhlaska ¢.
24/2003 Z.z.

e Zakon ¢. 24/2006 Z.z. o posudzovani vplyvov na zivotné prostredic a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v z.n.p.

e Zakon ¢.91/2010 Z.z. o podpore cestovného ruchu v z.n.p.

e Zakon ¢. 513/1991 Zb. — Obchodny zédkonnik v z.n.p. (vybrané Casti)

e Zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v z.n.p.

e Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zédkonnik v z.n.p.

e Zikon ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenéach v ststave uzemnych
finan¢nych organov v z.n.p.

e Zaikon €. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady
a drobné stavebné odpady v z.n.p.

e Zakon €. 281/2001 Z. z. o zajazdoch, podmienkach podnikania cestovnych kancelarii a
cestovnych agentur a o zmene a doplneni Obcianskeho zékonnika v z.n.p.

e Enviroportal — Informaény portal rezortu Ministerstva Zivotného prostredia SR.

e Program hospodarskeho a socialneho rozvoja ZSK pre roky 2014-2020

e Spolo¢ny program hospodarskeho a socidlneho rozvoja uzemia Horného Liptova do
roku 2022 (pre 25 obci regionu)

e Regionélna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych $kolach v Zilinskom
samospravnom kraji na roky 2018 — 2022
e Stratégia vzdelavania v rezorte pddohospodarstva SR na roky 2007-2013

e Koncepcia rozvoja podohospodarstva SR na roky 2013-2020

e Rezortna koncepcia Environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety do roku 2025

e Koncepcia ochrany prirody a krajiny do roku 2025

e Stratégia rozvoja lesnictva na Slovensku do roku 2025

e Lesna pedagogika

e Program rozvoja vidieka

e Operacny program Cudské zdroje, Podpora rozvoja regionalnej a miestnej zamestnanosti
e Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklizia

e Edukacny program Ekofarmy Vychodna

e Vzdelavacie kurzy Ustavu véelarstva Liptovsky Hradok

e Priority podpory zamestnanosti na rok 2018 pre okres Liptovsky Mikulas$
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e Vyrocna sprava Katolickej univerzity v Ruzomberku

e Vyrocna sprava Akadémie vzdelavania a media¢ného poradenstva n.o. Lipt. Mikulas

e Ekovychova NAPANT — juh a sever

e Katalog rodinnych vzdelavacich programov SMOPaJ Liptovsky Mikulas

e Kataldg vzdelavacich programov SMOPalJ pre MS a koly

e Vnutorné predpisy posudzovanych zakladnych $kél, strednych odbornych $kol
a Katolickej univerzity

e Stratégia cestovného ruchu pre roky 2013-2015

e Sprava o Cinnosti Klaster LIPTOV 2017 a Sprava o ¢innosti OOCR REGION LIPTOV
2017

e Marketingova stratégia Slovenskej Agentury pre cestovny ruch na roky 2014-2020

e Sprava o stave zivotného prostredia Slovenskej republiky v roku 2017, ¢ast: Vplyvy
hospodarskych odvetvi na ZP, Cestovny ruch

e Stratégia rozvoja CR do roku 2020 - MDVRR SR
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PRILOHY:

Zoznam priloh:
1. SWOT analyza koncepcie regionalnej vychovy a vzdelavania Horny Liptov do roku 2029
pre identifikované kI'aicové odvetvia socidlno-ekonomického rozvoja Horného Liptova
2. Odvetvové stratégie regionalnej vychovy a vzdelavania Horny Liptov do roku 2029
a) Stratégia regionalnej vychovy vzdelavania pre odvetvie lesnictva v regione Horného
Liptova do roku 2029
b) Stratégia regionalnej vychovy a vzdeldvania pre odvetvie pol'nohospodarstva
Vv regione Horného Liptova do roku 2029
c) Stratégia regiondlnej vychovy a vzdelavania pre odvetvie miestna vyroba a sluzby
v regione Horného Liptova do roku 2029
d) Stratégia regionalnej vychovy a vzdelavania pre odvetvie Ochrana a tvorba Zivotného
prostredia a ekologické sluzby v regione Horného Liptova do roku 2029
e) Stratégia regionalnej vychovy a vzdelavania pre odvetvie cestovny ruch, sluzby
cestovného ruchu, voI'ného ¢asu, ochrany pamiatok a kulturneho dedicstva v regione

Horného Liptova do roku 2029

Prilohy st umiestnené na www.akademiavzdelavania.eu v elektronickej podobe
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