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Uvod

V nadvéznosti na vystupy analyz uskutocnenych v l.etape bol spracovany
vystupny material ureny v opise projektu pre 2.etapu projektu.

Tento vystupny material , ktory nadvédzuje na 1l.etepu projektu, kde
vychodiskovymi dokumentami su zistenia celého projektového timu analyzované
v ¢iastkovych materialoch a dokumentoch :

- analyza situdcie na trhu prace v Liptovskom regione

- reSerSné matice RM 1

- reSerSné matice RM2

Tieto tr1 vystupy su zhrnuté vo finaliza¢nej maticit FM1.

Bol spracovany vystupny suhrnny materidl , ktory zohl'adituje v rozhodujice;
miere vSetky relevantné vystupy naSich analyz v 1.etape projektu zohl'adiujtce
potreby trhu prace ako aj Specifické podmienky a potencidl regionu Horny Liptov.
Vystupny material zohl'adiiuje vyznamnou mierou odvetvové priority a Specifika
regionu prostrednictvom vykonanych 5 SWOT analyz v 5 samostatnych
moduloch:

a) Lesnictvo

b) Pol'nohospodarstvo

C) Miestna vyroba a sluzby

d) Ochrana a tvorba zZivotného prostredia a ekologické sluzby

e) Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu a voI'ného ¢asu, ochrana pamiatok
a kultirneho dedi¢stva

Kazda samostatnd odvetvova SWOT analyza odvetvia zohl'adiiuje aktualny
stav za primarne pedagogicky proces regionalnej vychovy a vzdelavania Horného
Liptova a nepedagogicky proces regionalnej vychovy a vzdelavania .

V ramci samostatnych 5 odvetvovych SWOT analyz boli komplexne
posudzované silné stranky, slabé stranky, prilezitosti a ohrozenia na zéklade
vystupov  osobitnej analyzy  vonkajSicho  a vnUtorného  prostredia,
legislativno — pravnej zakladne a rozhodujucich faktorov vplyvu na RVV Horny
Liptov.
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Vsetky vystupy SWOT analyzy KRVV HL budu vyuzité v dalSich
stanovenych vystupoch a etapach projektu najméa v priamo nadvézujicej 3. etape
projektu pri navrhu odvetvovych stratégii RVV metodologicky riesenych zhodne
V 5 samostatnych moduloch.

Vsetky vystupy SWOT analyzy KRVV HL budt vyuzité aj pri modulovo
definovanych vizidch , strategickych a Specifickych cieloch ako aj akcénych
planoch RVV v zavere¢nej koncepcii.

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 3/275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

Obsah

SWOT analyza koncepcie regionalnej vychovy a vzdelavania Horny Liptov do roku 2029 pre

identifikované kI'i¢ové odvetvia socialno-ekonomického rozvoja Horného Liptova.........cccceeveeennnee. 1
VO ottt st s s s e s e s s s s et s st s st a s s s enaenanrens 2
1. SWOT analyza koncepcie regionalnej vychovy a vzdelavania Horny Liptov do roku 2029 pre
OAVEIVIC LESTIICEVO 1utieiieiieiiieiie ettt ettt sttt ettt sae e st e s e et et e b e e s beesaeesaeeemteenbeenbeesneesnnenas 9
1.1. Pedagogicky pProces - LEeSNICIVO ...ccc.uiiiiriiieieeitiesite sttt ettt sttt et et st st e ns 10
A, SUHRNNA ANALYZA VNUTORNEHO A VONKAISIEHO PROSTREDIA ......vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10
1.1.1. Odvetvie lesnictvo - demografické faktory, zamestnanost’ ..........c.cceceevereeseneneeneneenenennen 10
1.1.2. Odvetvie lesnictvo - platnd Pravina UPTava ..........ceceeereeesieereeneeneenie e e e et 12
1.1.3. Odvetvie lesnictvo - aktualny stav rozhodujtcich faktorov vplyvu prostredia na RVV ......... 13
B, SUHRNNA ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOST{ A OHROZENT .......c..ccovuucrenrenncn. 17
1.1.4. Odvetvie lesnictvo - vyhodnotenie silnych Stranok...........cccceeeeveerineenineeseneceeeneeeneeen 17
1.1.5. Odvetvie lesnictvo - vyhodnotenie slabych Stranok ..........cccceeeeveerineeieneeseneneeneneeeeneeen 20
1.1.6. Odvetvie lesnictvo - vyhodnotenie prileZitoSti.........ccerereereerieiririineresiesesereeeeeeese e 22
1.1.7. Odvetvie lesnictvo vyhodnotenie ONrozent ..........c.vecvevereeiiinieiiiincceeeece e 24
C, SWOT ANALYZA — TABULKOVA CAST ...vvrriiiiiierirtireecistise et 26
1.2. Nepedagogicky Proces — LESNICIVO ...cicuiiiiiirierieriesiesiesieeieesie et seeeseestessteesbeesaaesanesasessseenseenses 27
A, SUHRNNA ANALYZA VNUTORNEHO A VONKAJSIEHO PROSTREDIA ........cvoueimrmreriirenirereienseseneenenes 27
1.2.1. Odvetvie lesnictvo - demografické faktory, zamestnanost’ ..........c.cceceevereecenineeninecnenenne. 27
1.2.2. Odvetvie lesnictvo - platna pravina UPTava ........ccceeeeeerereeieneeneenineese et 32
1.2.3. Odvetvie lesnictvo - aktualny stav rozhodujucich faktorov vplyvu prostredia na RVV ......... 33
B, SUHRNNA ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOSTI A OHROZENT ......c.cccrvvrereiennne. 40
1.2.4. Odvetvie lesnictvo - vyhodnotenie silnych Stranok.........ccccceveevveeniieriinnieenieenienieeie e 40
1.2.5. Odvetvie lesnictvo - vyhodnotenie slabych Stranok ..........ccccoeeevverineiiinenseneeeeeeeen 44
1.2.6. Odvetvie lesnictvo vyhodnotenie prileZitoSti ..........coerveruerueerirerieneresereeeee et 49
1.2.7. Odvetvie lesnictvo - VYNOANOLENIE ONIOZENI .....ccveiveeeerieeeieieceeieseee et 54
C, SWOT ANALYZA — TABULKOVA CAST ...ttt 57
2. SWOT analyza koncepcie regionalnej vychovy a vzdeldvania Horny Liptov pre odvetvie
POINONOSPOAATSIVO .ceiuiiiiiiiiiiie ittt ettt et st e s sbte e sbeessbbeesabeesabaeesabeesbseesssaessaessaseesnn 59
2.1. Pedagogicky proces - POIMOhOSPOATSIVO.....cc.ceiviriieiiiiiirienieseeeieeee e 60
A, SUHRNNA ANALYZA VNUTORNEHO A VONKAJSIEHO PROSTREDIA ......cuvmeminireieicineieeseiseneeeens 60
2.1.1. Odvetvie pol'nohospodarstvo - demografické faktory, zamestnanost'..........cccecveevveerieerieennnns 60

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 4 /275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

2.1.2. Odvetvie pol'nohospodarstvo - platnd pravna UPrava.........c.eeceevereeeeereneesenesneeneseeneesrenaees 62

2.1.3. Odvetvie pol'nohospodarstvo - aktualny stav rozhodujtcich faktorov vplyvu prostredia na

RV et bbbt b e bbbt b b h et ettt h e b e b e 63
B, SUHRNNA ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOSTi A OHROZENI .......covevevererernnnee. 68
2.1.4. Odvetvie pol'nohospodarstvo - vyhodnotenie silnych Stranok ...........ccccvceevevercceninennienennen. 68
2.1.5. Odvetvie pol'nohospodarstvo - vyhodnotenie slabych Stranok...........cccceveereeniienienneeneennens 70
2.1.6. Odvetvie pol'nohospodarstvo - vyhodnotenie prileZitoStl ........ccccevereeerireesenenieenineeeeneeaeen 72
2.1.7. Odvetvie pol'nohospodarstvo - vyhodnotenie ONroZeni ..........cvecveerieereeneeneeniieniieeseeseeseens 74
C, SWOT ANALYZA — TABULKOVA CAST ..ottt ettt sttt e s eae e senanas 76
2.2. Nepedagogicky proces — POINOhOSPOAATSTVO ...ccc.eeriiriiiiiiiiieiieeiceieeteeee et 77
A, SUHRNNA ANALYZA VNUTORNEHO A VONKAJSIEHO PROSTREDIA ........couimmvaieiieeicereienieneneeeees 77
2.2.1. Odvetvie pol'nohospodarstvo - demografické faktory, zamestnanost'..........cceceeveervereereennennne. 77
2.2.2. Odvetvie pol'nohospodarstvo - platnd pravna TPrava.........c.eeceerereeseeneneeneseeseeneseeneessesnees 83

2.2.3. Odvetvie pol'nohospodarstvo - aktudlny stav rozhodujucich faktorov vplyvu prostredia na

YA S 84
B, SUHRNNA ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOST{ A OHROZENT .......c..ccovvuvenrennce. 91
2.2.4. Odvetvie pol'nohospodarstvo - vyhodnotenie silnych Stranok ...........ccoceveevenivcenincncnennen. 91
2.2.5. Odvetvie pol'nohospodarstvo - vyhodnotenie slabych Stranok..........ccccceveecerinreninecnenennen. 94
2.2.6. Odvetvie pol'nohospodarstvo - vyhodnotenie prileZitoStl .........cecvvevreereereenieeriierieeneeneeneenns 98
2.2.7. Odvetvie pol'nohospodarstvo - Vyhodnotenie ohrozeni ..........ccveeeeevereeceeneeceseseeceseeens 101
C, SWOT ANALYZA — TABULKOVA CAST ....cvuieiiiiciiiirciceesie et 104
3. SWOT analyza koncepcie regionalnej vychovy a vzdelavania Horny Liptov pre odvetvie Miestna
VYTODA & STUZDY ..ttt ettt ettt e be e bt e s ae e sttt e b e be e s beesaeesaeeeatean 106
3.1. Pedagogicky proces - Miestna vyroba a SITuZDY .......ccccceeiiiriiiiiniiieeeeieeeee e 107
A, SUHRNNA ANALYZA VNUTORNEHO A VONKAJSIEHO PROSTREDIA ........vumvmreiirererineerenserensenennes 107
3.1.1. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - demografické faktory, zamestnanost’ .........cc.cceveverunnne 109
3.1.2. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - platnd pravna Uprava .........c.cceeceveeeeeneneeseneneeneneenes 116

3.1.3. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - aktualny stav rozhodujtcich faktorov vplyvu prostredia

NA RV Lttt et s r e ettt r et r e e nre s 117
B, SUHRNNA ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOSTI A OHROZENI ........cvvvierieneencen 130
3.1.4. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - vyhodnotenie silnych stranok ...........cccocceevieeneerivennnnns 130
3.1.5. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - vyhodnotenie slabych stranok ............cccceeveveeverinnnnnne. 132
3.1.6. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - vyhodnotenie prileZitosti ........c.ccevvvvvvverveerieenieesieeninenns 134
3.1.7. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - vyhodnotenie ohrozeni ...........ccoceevevevvereevnenenenennene 136

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 5/275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

C, SWOT ANALYZA — TABULKOVA CAST ...ttt ettt ettt s s en e 138
3.2. Nepedagogicky proces — Miestna vyroba a SIUZDY ........ccccoeeveenireenenieieniseese e 139
A, SUHRNNA ANALYZA VNUTORNEHO A VONKAJSIEHO PROSTREDIA ......ccovmirineieieicireiseeneenseneens 139
3.2.1. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - demografické faktory, zamestnanost .........cc.ccceceeeueenee 139
3.2.2. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - platnd pravna Iprava .........cccceeveereerieenieeeneeneeneeneenns 143

3.2.3. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - aktualny stav rozhodujtcich faktorov vplyvu prostredia

NARVV e 144
B, SUHRNNA ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOSTI A OHROZENI ....cvvvevevererneee. 149
3.2.4. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - vyhodnotenie silnych Stranok ..........c.ccccceveveeeeniennene. 149
3.2.5. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - vyhodnotenie slabych stranok ...........ccccceeveeveenenncnns 153
3.2.6. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - vyhodnotenie prileZitosti ........cocerverervereereeerenerennenn 157
3.2.7. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - vyhodnotenie ohrozeni ...........ccoceeverevereeinenenenennenn 161
C, SWOT ANALYZA — TABULKOVA CAST ...ttt ettt e et s s ess s s 164
4. SWOT analyza koncepcie regionalnej vychovy a vzdelavania Horny Liptov pre odvetvie Ochrana a
tvorba zivotného prostredia a ekologické SIUZDY .......cocverveevierinieiinieeeeee e 166
4.1. Pedagogicky proces - Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby..................... 167
A, SUHRNNA ANALYZA VNUTORNEHO A VONKAJSIEHO PROSTREDIA ........couiuieircereeenieiseneeeeeans 167

4.1.1. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia - ekologické sluzby a demografické faktory,
ZAIMNESTNANOST ... teeuteeteestee sttt et et e st esae e st e et e e bt e be e bt e sbeesheeeaeeeabe e beeebeeeaeesabeeabeeabe e beenbeesheesaneentean 168

4.1.2. Odvetvie Ochrana a tvorba Zivotného prostredia a ekologické sluzby - platna pravna uprava

......................................................................................................................................................... 170
4.1.3. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby - aktualny stav
rozhodujucich faktorov vplyvu prostredia na RVV .....coociiiiiiiiiiiniinecn e 172
B, SUHRNNA ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOSTI A OHROZENT ........oceeverercnnece 177
4.1.4. Odvetvie Ochrana a tvorba Zivotného prostredia a ekologické sluzby - vyhodnotenie silnych
SETATIOK ...ttt et b et b e s bt et b e e h et e bt ea b e s bt e a b bt eh e et e s bt ea b e bt eh e et e nbeenenreeneens 177
4.1.5. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby - vyhodnotenie slabych
SETATIOK ..ttt ettt ettt h et h e a et s bt et s bt e at et e eb e et eheeh e e bt bt e a b e e bt e at e b e she et e nheeat e besaeenee 179
4.1.6. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby - vyhodnotenie
PIILEZILOST ..ttt st r e e r s s r e r e e ne e r e s re e reeanes 181
4.1.7. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby - vyhodnotenie ohrozeni
......................................................................................................................................................... 183
C, SWOT ANALYZA — TABULKOVA CAST ....ovvuviiiieiiicicte sttt 185
4.2. Nepedagogicky proces — Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby................ 187
A, SUHRNNA ANALYZA VNUTORNEHO A VONKAJSIEHO PROSTREDIA ........oovuurimricieeiiiiiesieneenines 187

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 6/275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

4.2.1. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby - demografické faktory,
ZAMESNANIOSE ..vvivvieiretieii ettt ettt r et r e e bbb s h e e e r e sh e b s r e e b et e ea e r e nesresre e 187

4.2.2. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby - platna pravna uprava

......................................................................................................................................................... 192
4.2.3. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby - aktualny stav
rozhodujucich faktorov vplyvu prostredia Na RVV ... 194
B, SUHRNNA ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOSTI A OHROZENI .....cveveveuereeneee. 201
4.2.4. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby - vyhodnotenie silnych
821110 ) QPRSP URRRPPRPO 201
4.2.5. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby - vyhodnotenie slabych
SETATIOK ...ttt b ettt et e bt e bt e e bt e s he e sa et et e e b e e be e beeehe e eae e et e e beenbeenheesanenas 205
4.2.6. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby - vyhodnotenie
PIILEZITOST 1.ttt ettt ettt ettt e bt e s bt e she e e et et e e be e sae e sne e st e sab e e beenes 208
4.2.7. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby - vyhodnotenie ohrozeni
......................................................................................................................................................... 212
C, SWOT ANALYZA — TABULKOVA CAST ....cevuieiiiciiiicicie ittt 216

5. SWOT analyza koncepcie regionalnej vychovy a vzdelavania Horny Liptov pre odvetvie Cestovny
ruch, sluzby cestovného ruchu, voI'ného ¢asu, ochrana pamiatok a kultarneho dediéstva ................. 218

5.1. Pedagogicky proces - Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, volného ¢asu, ochrana pamiatok a
Kultirneho dediCstva.......couiiiiiiiiiiiic e 219

A, SUHRNNA ANALYZA VNUTORNEHO A VONKAIJSIEHO PROSTREDIA .....veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenne 219

5.1.1. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného ¢asu, ochrana pamiatok a
kulturneho dedicstva - demografické faktory, Zamestnanost.........ccceevvvercierriieireenieeneeneeneeseesnens 220

5.1.2. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, voI'ného ¢asu, ochrana pamiatok a
kultirneho dediCstva - platnd Pravina UPTAVA.......ccceceereereereeriieerieeseeseeseessessseesseesseesseesseessesnses 221

5.1.3. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, voI'ného ¢asu, ochrana pamiatok a
kultarneho dedi¢stva - aktualny stav rozhodujucich faktorov vplyvu prostredia na RVV.............. 223

B, SUHRNNA ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOSTI A OHROZENI ...cuveuveeeeeeeaenn. 233

5.1.4. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, voI'ného Casu, ochrana pamiatok a
kultarneho dedicstva - vyhodnotenie Silnych Stranok ...........ccceevveiiininininnecceeeeesene 233

5.1.5. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, voIného ¢asu, ochrana pamiatok a
kultirneho dedi¢stva - vyhodnotenie slabych Stranok...........oceeeevireeenineeninicceeeeenees 235

5.1.6. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, voI'ného ¢asu, ochrana pamiatok a
kulturneho dediCstva - vyhodnotenie PrileZitoSti........ccveerveervveriieriieeneesieesieeieereesieeseeseeseesseenses 237

5.1.7. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, voI'ného casu, ochrana pamiatok a
kultirneho dediéstva - VYhOANOtENI€ ONIOZENI........cccvivvieieiicieieseeiese e 239

C, SWOT ANALYZA — TABULKOVA CAST .ottt ettt et e et eee et eeeeeeeeeneaeeeeaeeseaeeseeasenen 241

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 7/275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

5.2. Nepedagogicky proces — Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, voI'ného ¢asu, ochrana
pamiatok @ Kultirneho dediCStVa......c.iiiiuiiiiieiiiieiiie ettt s sre e st e s sae e e sate e sbaeesabee s 243

A, SUHRNNA ANALYZA VNUTORNEHO A VONKAJSIEHO PROSTREDIA ....veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 243

5.2.1. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, voI'ného ¢asu, ochrana pamiatok a
kultirneho dedicstva - demografické faktory, Zamestnanost’..........ccccevereerereereenineeneneeseseeeens 243

5.2.2. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, voI'ného ¢asu, ochrana pamiatok a
kultirneho dediCstva - platna Pravina UPTrava.........cceceeeeeerineereeneesese e sre et esre e eaesresneens 250

5.2.3. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, voI'ného casu, ochrana pamiatok a
kultarneho dediéstva - aktualny stav rozhodujucich faktorov vplyvu prostredia na RVV.............. 252

B, SUHRNNA ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOSTI A OHROZENI ...cvevveeeeeeeeene. 260

5.2.4. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, voI'ného ¢asu, ochrana pamiatok a
kultirneho dedicstva - vyhodnotenie silnych Stranok ...........coceeieeieinieniiniiieeeeeeeee e 260

5.2.5. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, voI'ného ¢asu, ochrana pamiatok a
kultirneho dedicstva - vyhodnotenie slabych Stranok............coceeieeneinieniiiniinieeeeeseeseeneeeeen 264

5.2.6. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, voI'ného ¢asu, ochrana pamiatok a
kultirneho dedicstva - vyhodnotenie prileZitosti..........ccoeeereiriieeiirniinierie e 268

5.2.7. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, voIného ¢asu, ochrana pamiatok a
kultirneho dedi¢stva - vyhodnotenie ONFOZENI.........ccocuieveiiiieeieieeeseceee e 271

C, SWOT ANALYZA — TABULKOVA CAST .ottt et et et et eeeeeeeeeeeeeeseaeeseaeeseeasenen 273

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 8/275



Operacény program
Efektivna
_verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

1. SWOT analyza koncepcie regionalnej vychovy a vzdelavania
Horny Liptov do roku 2029 pre odvetvie Lesnictvo

Procesy posudzovania :
1. Pedagogicky proces
2. Nepedagogicky proces

Spracoval projektovy tim v zlozeni:
Ing. Vladimir Sagat, PhD. — hlavny koordinator
PaedDr. Jan Kamod’a, PhD. -hlavny expert 1
RNDr. Rastislav Haraga, PhD.- hlavny expert 2
Mgr. Sonia Balazova- expert

Mgr. Alojz Galbavy- expert

JUDr. Ivan Kotleba — expert

PhDr.Mgr. Peter Rosputinsky, PhD.-expert
PhDr.Dusan Strauss,PhD.-expert

Mgr.Lubica Durajdova- odbornik

PhDr. Desana Stromkova- odbornik

Ing. Ivan Kovac- odbornik
Liptovsky Mikulas
2019

Odvetvie — Lesnictvo
Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu

9/275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

1.1. Pedagogicky proces - Lesnictvo

A, SUHRNNA ANALYZA VNUTORNEHO A VONKAJSIEHO PROSTREDIA

Posudzované odvetvie ( oblast’ ) : O1 Lesnictvo
Posudzovany primarny proces : PP - pedagogicky proces
Posudzované dokumenty: vid RM1, RM2

SOS lesnicka a drevarska, $tudijny odbor — lesnictvo

Pri posudzovani vystupnych dokumentov nebolo mozné vyuzit analytické rozbory zo

zakladnych §kol vo vztahu K lesnictvu.

1.1.1. Odvetvie lesnictvo - demografické faktory, zamestnanost’

Demograficky vyvoj je vyznamnym c¢initelom RVV. Z analyzy trhu prace vyplyva, Ze
Vv uvedenom regione dochadzalo k spomal’ovaniu reprodukcie obyvatel'stva, coho dosledkom
bolo zhorSovanie reprodukénych mier a vekového zlozenia obyvatel'stva. Demograficky vyvoj
bol v oblasti RVV dodlezitym determinantom, ktory ovplyviioval pocet deti(ziakov), ako aj
z toho vyplyvajuce dolezité ukazovatele(pocet Studijnych odborov, pocet ulitelov, pocet
ucebni). Demograficky vyvoj je aj v oblasti Skolstva délezitym ukazovatel'om, od poctu deti

sa odvija pocet Studijnych a u¢ebnych programov, pocet ucebni, pocet ucitel'ov v skolach.

Z d’al§ich skumanych dokumentov (Regiondlna stratégia vychovy a vzdelavania
v strednych §kolach v Zilinskom samospravnom kraji na roky 2018 — 2022) sa predpoklada, Ze
od sk. roku 2018/2019 bude na zadklade demografického vyvoja v regione Horny Liptov,

postupne narastat’ populacnd krivka, a to v najblizsich 9 rokoch az o 252 ziakov.

V oblasti zamestnanosti ZSK uréoval kazdoro¢ne od roku 2016 prognézu planovania
poctu tried prvého rocnika, pre potreby a poziadavky trhu prace. Tato skutocnost

ovplyviiovala harmonogramy procesov pre rozpis poctu tried prvého ro¢nika.

Odvetvie Lesnictvo
Pedagogicky proces
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Hlavnym nositelom posudzovaného dokumentu je Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR a realizator je samotna SOS lesnicka a drevarska. Vedl'aj$imi nositelmi
dokumentu je Statny intitGt odborného vzdelavania pri Ministerstve $kolstva, vedy, vyskumu

a Sportu SR.

Zriadovatelom Strednej odbornej skoly lesnickej a drevarskej Jozefa Dekreta
Matejovie v Liptovskom Hradku je Zilinsky samospravny kraj, ¢o ovplyviiovalo vo vyraznej
miere proces vzdeldvania avychovy na tejto 8kole. Vzdelavacia politika Zilinského
samospravneho kraja je vo vSetkych oblastiach stredoskolského vzdelavania a vychovy
prepojend s poziadavkou kvality, a to (Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych

skolach v Zilinskom samospravnom kraji na roky 2018 — 2022):

- Kuvality vychovno-vzdelavacieho procesu
- Kvality materialno- technického zabezpecenia
- Kuvality pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov §kol

- Kuvality prace s mlddezou mimo vyucovania

Z nasho prieskumu vyplyva, ze Zilinsky samospravny kraj ma spracovanu regionalnu
stratégiu vzdeldvania a vychovy, VvV zmysle ktorej st zadefinované 1 strategické ciele
posudzovanej skoly, a to najma:

- Ponuka vzdeldvania a vychovy pre vSetky vrstvy spolo¢nosti

- Ponuka odborného vzdelavania a pripravy, ktoré je prepojené S praxou, napiiia

poziadavky trhu prace, ¢im ovplyviiuje zamestnanost’ 1 V regione Horny Liptov.

Odvetvie Lesnictvo
Pedagogicky proces
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1.1.2. Odvetvie lesnictvo - platnd pravna Uprava

Stredna odborna $kola lesnicka a drevarska je zriadena Zilinskym samospravnym krajom.
VSsetka vnutorna legislativa danej $koly musi vychadzat’ zo zakona o regionalnom Skolstve. Ide

najmi o nasledovné pravne normy:

e Zakon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov,

e Zakon €. 188/2015 Z.z., ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 245/2008 Z.z.,

e Zakon €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov.

V ramci financovania skoly je zdvazny zakon ¢. 597/ 2003 Z.z. o financovani zakladnych $kol,

strednych $kdl a skolskych zariadeni.

V ramci kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov boli naSou

analyzou zistené dotknuté najma nasledovné vSeobecne zavazné pravne predpisy (VZPP):

e Zakon €. 317 2009 Z.z 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov,

e Zakon & 312/2013 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zékon ¢&. 317/2009 Z.z.,

e Vyhlaska MS SR 445/2009 Z. z. 0 kontinualnom vzdelévani, kreditoch a atestaciach

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Okrem spominanych VZPP bolo naSou analyzou zistené aj vyznamné zastipenie internych
pravnych predpisov, z ktorych pre oblast’ RVV boli doleZité najmd metodické usmernenia
Statneho instittu odborného vzdeldvania zavdzné pre vsetky Studijné odbory pre kazdy

Skolsky rok.

Odvetvie Lesnictvo
Pedagogicky proces
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1.1.3. Odvetvie lesnictvo - aktualny stav rozhodujucich faktorov vplyvu prostredia na
RVV

Z nasej analyzy (RM1, RM2) vyplyva, Ze komunikécia medzi nosite'mi a realizatormi
RVV bola na §tandardnej trovni. Prebiehala najma v linii riaditel SOS - ZSK odbor $kolstva
a Statny institat odborného vzdelavania. ISlo hlavne o pravidelné vyhodnocovanie prislusnych
Studijnych programov V stvislosti s plnenim poziadaviek praxe. Zistené skusenosti boli
vacs§inou pozitivne, pretoze ide o ovplyviiovanie uplatiiovania absolventov na trhu prace ale
i 0 plany vykonov (otvaranie Studijnych, ucebnych odborov v suvislosti s demografickou

krivkou a po¢tom prihlasok na dané konkrétne odbory).

Vyuzivanie vnutorného potencidlu Skoly ovplyviioval do vyraznej miery manazment,
¢o v zmysle nami vykonanej analyzy mozno hodnotit’ prevazne pozitivne a to hlavne v ramci
teoretickych predmetov. Na slabsej urovni bolo praktické vyucovanie kde chybaju moderné

mechanické prostriedky a trenazéry, co suvisi hlavne s nedostatkom financii.

Ddlezitou oblastou nasho skiimania bolo vyuzivanie vol'noc¢asovych aktivit, ktoré boli
realizované v troch zakladnych oblastiach: spolocenskovedné, prirodovedné a Sportové.
VyuZivanie vol'no€asovych aktivit vo vSetkych troch skimanych oblastiach mozno hodnotit’
ako nadstandardné. Ziaci SLS efektivne vyuzivali volny &as v tizkej stvislosti a nadviznosti

S odbormi, ktoré Studuju.

V ramci vnutorného potencidlu sme hodnotili osobitne marketing $koly SOS lesnicka
a drevarska vyuzivala marketingové néstroje a komunikaciu na priemernej trovni. SOS
lesnicka a drevarska ma kvalitne a prehl'adne spracovani web stranku, kde nie je problém
vyhladat’ si aké Studijné odbory budil v danom $k. roku ponuknuté. Okrem web stranky, ma

Skola vytvorenu vlastnu facebookovu stranku.

Pre ziskanie vac¢Sieho potencionalneho poctu Ziakov boli organizované dni otvorenych
dveri a viaceré vystavy a vyznamné podujatia s nadregiondlnym dosahom. V ramci Skoly je

Vyznamna aj v praxi vykonavana aj lesna pedagogika.

Medzi vyznamné nastroje propagacie Skoly urcite patrili aj televizia a rozhlasové
relacie.
Odvetvie Lesnictvo
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Nasytenost’ trhu vzdeldvacich aktivit vo vdzbe na posudzované dokumenty Vv regione
Horny Liptov v odbore lesnictvo, bola hodnotend na zdklade naSej analyzy ako priemerna,
Vv ramci naplne, hlavne studijnych odborov, je mozné do buducnosti navrhovat Specifické

Studijné programy, ktoré by stviseli s potrebami trhu prace a podnikatel’skych aktivit.

Absolvent Studijného odboru lesnictvo je kvalifikovany pracovnik so Sirokym
odbornym profilom, schopny samostatne vykonavat riadiace, odborné technické
a technologické ¢innosti v odvetvi lesnictva. Vzhl'adom na to je mozné zakladat’ podnikatel'ské

prostredie v prislusnom odvetvi.

Medzi rozhodujtce oblasti vplyvu na RVV v pedagogickom procese v odvetvi lesnictvo
patria rozhodovacie procesy z pozicie manazmentu Skoly, ato najmd zamerané na
zabezpecenie odbornej praxe. Vyznamny vplyv mali tiez doésledne spracované plany

ekonomického a finan¢ného riadenia s orientaciou na strediska praktického vyucovania.

Spdtnd vézba posudzovanych dokumentov bola analyzovand najmd zo spravy
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti a vztahovala sa na oblast’ manazmentu, legislativno-pravnej
zakladne, technicko-technologickej zakladne, sposobu a vyuzivania vol'ného ¢asu, dostupnosti
amoznosti vyuzivania fondov a prostriedkov EU a zahrani¢nej spoluprace, marketingové
nastroje a Komunikaciu ana moznosti vyuzitia v podnikatel'skych aktivitich a sluzbach
zamestnanosti. Vo vSetkych sledovanych oblastiach moZzno vyhodnotit’ spdtnu vizbu, ako

Standardnu pre tento typ a druh strednych skol.

Z hladiska cielovej orientacie, RVV v odvetvi lesnictva — pedagogicky proces napinala

tieto ciele, zistené na zaklade analyzy spracovanej v RM1 a v RM2:

e Tvorba poradenskych a vzdelavacich aktivit pre obyvatel’stvo regionu Horny
Liptov.
V oblasti poradenskych aktivit sa zameriava najmi na ochranu prirody a krajiny, na
Cinnosti suvisiace so starostlivostou o zvieratd, napr. sokoliarstvo na Slovensku
a Vv zahranici, na problematiku lesnej pedagogiky. Vzdelavacie aktivity su zamerané na
kurzy stuvisiace s modernou technikou a technolégiou v oblasti lesnictva, d’alej v oblasti
digitalnych technologii, v znalosti cudzich jazykov (anglicky jazyk, nemecky jazyk),
V oblasti Sportovej strel’by.

Odvetvie Lesnictvo
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Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 14 /275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

e Kbvalitativna podpora existujucej siete Skolskych zariadeni v regione Horny Liptov
Studijny odbor lesnictvo kvalitativne podporuje existujiicu siet’ $kolskych zariadeni,
a to najmé kvalitou didaktickych metod a foriem vzdelavacieho procesu a uplatnenim

sa absolventov napr. aj Vv takych profesiach policajného zboru a vojenskych ttvarov.

o Kyvalitativha podpora existujucej siete vedy, vyskumu a inovacii v regione Horny
Liptov.
Posudzovany $tudijny odbor pre odvetvie lesnictvo je pravidelne dopliiany novymi
poznatkami z oblasti vedy a vyskumu, ako napr. starostlivost’ o lesné dreviny, ochrany

zivotného prostredia a zavadzanim najnovsej technoldgie a strojového zariadenia.

o KomplexnejSie, kvalitnejSie a efektivnejSie vyuZivanie voného ¢asu obyvatel’ov
regionu horny Liptov.
Z analyzovanych dokumentov bol zisteny najvacsi zaujem zo spolocensko-vednych
aktivit o konverzaciu v anglickom jazyku (2016/2017 — 29 ziakov), o ¢itatel'sky kruzok
(2016/2017 — 28 ziakov), d’alej o nemeckt konverzaciu (2016/2017 — 15 Ziakov),
matematicky krazok (2016/2017 — 12 ziakov) a o fotograficky krazok (2016/2017 — 5
ziakov). Z oblasti prirodovednej je najviac navstevovany v Sk. roku 2016/2017
polovnicky kruzok (28 ziakov), vabnickarsky (20 ziakov), d’alej o akvaristicky kruzok
(16 ziakov), 14 ziakov navstevovalo Cudova hudbu Tatrin a lesni¢iarksy kruzok, 13
ziakov sa zucastnilo SOC-ky, a véelarsky kruzok absolvovalo 10 ziakov. Z oblasti
Sportovej bol najvacsi zaujem o krizok Kulturisticky ( 31 ziakov), d’alej bol velky
zaujem o Sportovu strel’bu (15 ziakov), o loptové hry (13 ziakov), o florbal (10 ziakov)

0 turisticky a karate bol zaujem uz nizsi (turisticky — 6 ziakov, karate — 7 ziakov).

e Dlhodoba udrzatel’nost’ ekonomickych aktivit v regione Horny Liptov
Na zdklade analyzy pisomnych dokumentov bola zistena podpora udrzatelnosti
ekonomickych aktivit v regione Horny Liptov, predovSetkym v ochrane zivotného
prostredia, v budovani Hradockého arboréta, organizovani odbornych podujati

suvisiacich so vzdelavacimi kurzami v oblasti lesnictva a drevarstva.
Odvetvie Lesnictvo
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e Pozitivna prezentiacia hodnét regionu Horny Liptov doma a v zahrani¢i.
Program ERASMUS ponuka rozsiahle moznosti prezentovania pozitivnych hodnot
regionu Horny Liptov doma a v zahraniéi. Pri odvetvi lesnictvo bola zistena prezentacia
hlavne v zahrani¢nych krajinach, ato v Polsku, Ceskej republike, Francuzsku

a Svédsku.

Odvetvie Lesnictvo
Pedagogicky proces
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B, SUHRNNA ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOSTI
A OHROZENI

1.1.4. Odvetvie lesnictvo - vyhodnotenie silnych stranok

Na zaklade monitoringu skiimanych dokumentov pomocou RM1 a RM2 a analyzy
skimanych dokumentov v okruhoch 1-7 finaliza¢nej matice a analyzy situacie trhu prace
Liptovského regionu z pohl'adu odvetvia Lesnictvo sme identifikovali tieto silné stranky:

Obsah $tudijného odboru lesnictvo mé Sirokospektralne smerovanie v oblasti lesnictva
a drevéarstva

Z analyzovania Studijného odboru maji Ziaci moznost ziskat odborné znalosti
z lesnickej botaniky a zooldgie, nauky o lesnom prostredi, pestovania lesov,
hospodarskej Gpravy lesov, ochrany lesov, lesnej t'azby, lesnickej geodézie, veelarstva,

drevarskej vyroby.

Vytvorené dobré podmienky mimo vzdelavacieho procesu a na to nadvézujuce vyuzitie
volného Casu

SOS lesnicka a drevarska ponuka svojim Ziakom aktivity zamerané na prirodovednii
oblast’, kde patria krazky polovnicky, vabnickarsky, lesniCiarsky, vcelarsky,

geologicky, akvaristicky.

Vel'mi dobra spolupréca s podnikovymi subjektami v odvetvi lesnictva

SOS lesnicka a drevarska spolupracuje so S§tatnymi a neStatnymi lesnickymi
organizdciami, so zahrani¢énymi firmami (HUSQUARNA, STIHL, TATRATIMBER).
Dalej $kola spolupracovala so §védskou firmou SWEDWOOD — IKEA, drevarske
zavody (Liptovsky Mikulas, Trnava a Malacky).

Kvalitne vybudovany a fungujuci systém RVV prepojeny s praxou v odvetvi lesnictva
a ochrany prirody a krajiny
V ramci fungujiceho syst¢tmy RVV bolo zistené, ze maju vytvorené Studijné a ucebné

odbory, ktoré priamo nadvazuji na odvetvia lesnictva a ochrany prirody a krajiny, ako

Odvetvie Lesnictvo
Pedagogicky proces
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napr. lesnictvo — lesnicka prevadzka, podnikatel’ pre rozvoj vidieka, praktické cvicenia
odbornych predmetov, ako technoldgia v oblasti drevarstva ako je hospodarska uprava
lesov, lesnicka geodézia, pestovanie okrasnych drevin, lesnicka zooldgia, lesnicka

botanika, a pod.

- Tradicia lesnickeho Skolstva v meste Liptovsky Hradok
Z historickych dokumentov sa zistilo, ze tradicia lesnickeho $kolstva sa datuje v roku
1796 ako Lesnicka $kola v Liptovskom Hradku. Ide o prva lesnicku $kolu v Uhorsku.
V roku 1802 vznikd novy nazov uvedenej Skoly, ato Kralovska komorskd lesna
a hlavnad narodnéd skola v Liptovskom Hradku. Obsah vzdeldvania sa zameral na
teoretické a praktické znalosti o lesnictve. Zakladatel’ Skoly FrantiSek Wisner zostavil

tzv. lesnicky katechizmus, na zdklade nemeckej lesnickej literatury.

- Koyvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov v RVV Vv prislusnom odvetvi
Kvalifikovanost' pedagogickych zamestnancov je 100 % v spoloc¢ensko-vednych
predmetoch, ako su slovensky jazyka a literatira, cudzie jazyky, obCianska nduka,
matematika, biologia. Odborné predmety povinné, povinne volitelné a nepovinné
predmety su taktieZ vyucované v 100% odbornosti.

- Nadstandardna organizacia podujati suvisiacich s odbormi SOS lesnicka a drevérska
Pri skumani boli zistené¢ aktivity v oblasti sOtazi, ako napr. sitaz lesnickej
vestrannosti, sitaz trubadov, sutaze strelecké. Studijné odbory SOS lesnicke;
a drevarskej boli prezentované aj na vystavach, ako napr. Polovnictvo a priroda
V Liptove, d’alej sa zGc¢astiiovali burzy strednych $kol a zapdjali sa v stredoskolske;j
odbornej ¢innosti.

- Spracované vykonové Standardy pre uplatnenie absolventa
Vzdelavaci proces je rozdeleny na $tadium povinnych predmetov, povinne voliteI'nych
predmetov a nepovinnych predmetov. U vSetkych predmetov maji stanovené vykonové
a obsahové Standardy zodpovedajuce kvalite v porovnani srovnakymi Studijnymi
a ucebnymi odbormi na strednych Skolach v rdmci Eurdpy.

- Tvorba novych §tudijnych programov pre potreby praxe

Odvetvie Lesnictvo
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Pri skimani koncepénych cielov SOS lesnickej a drevarskej sa zamerali na vytvorenie
nového Studijného odboru podnikatel’ pre rozvoj vidieka, technika drevostavieb

a vidiecka turistika ako pomaturitné Studium.

Odvetvie Lesnictvo
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1.1.5. Odvetvie lesnictvo - vyhodnotenie slabych stranok

Na zaklade monitoringu skimanych dokumentov pomocou RM1 a RM2 a analyzy
skamanych dokumentov v okruhoch 1-7 finaliza¢nej matice a analyzy situacie trhu prace
Liptovského regionu z pohl'adu odvetvia Lesnictvo sme identifikovali tieto slabé stranky:

- Nedostato¢né vyuzivanie didaktickych zasad v pedagogickom procese RVV
zameranej na odvetvie lesnictva
Z vysledkov vnutroSkolskej kontroly a in§pekénej kontroly boli zistené nedostatky
vo vzdeldvacom procese, najma odbornych predmetov v aplikovani didaktickych

zasad a aktivizujucich foriem vyucby.

- Nedostato¢né¢ vybavenie modernymi mechanickymi prostriedkami a trenazérmi
v stredisku odbornej praxe
V stredisku odbornej praxe lesnickej Skoly neboli zabezpecené moderné stroje

a strojové zariadenia, a taktiez nedisponovali modernou didaktickou technikou.

- ZhorSujuci sa prospech Ziakov a absolventov SOS lesnickej a drevarskej
Z analyzovanych materidlov bolo zistené, ze kazdy Skolsky rok prichddzaji Ziaci
v priemernom prospechu medzi 2,3 — 2,8, ¢o spdsobuje zhorsenie prospechu aj na
SOS lesnickej a drevarske;.

- Nedostato¢né planovanie kvality riadenia na SOS lesnickej a drevarskej
Skola nema vytvoreny dlhodoby plan kvality riadenia a to hlavne z toho dovodu, Ze
plany metodickych orgdnov nemaji jednoznacne zadefinované indikatory kvality
v jednotlivych predmetoch.

- Nedostatoény systém vnutroskolskej kontroly na SOS lesnickej a drevarskej
Nedostatkom planov vnutroskolskej kontroly je nevytvaranie tematickej hospitacne;j
Cinnosti, stanovenie si konkrétnych cielov pre zlepSenie kvality vyucby
jednotlivych predmetov.

- Nedostatocne vyuzity kvalitny pedagogicky potencial zapajania sa do projektov
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Vzhl'adom na 100% odbornost’ pedagogickych zamestnancov je ich odborny
potencial nedostatone vyuzity pri tvorbe projektov, zapajania sa do
medzinarodnych konferencii.

- Nedostatocné vyuzivanie moznosti vytvarat’ podnikatel'ski ¢innost’ v pdsobnosti
Skoly
Studijné a u¢ebné odbory umoziiuju, aby sa $kola zamerala aj na podnikatel'skt
¢innost’, ktord by jej umoznila vylepSit' finanénll situdciu, hlavne zakapenim
modernej didaktickej techniky.

- Nepostacujuce vybavenie uc¢ebni pre vyucbu cudzich jazykov
Na skimanej Skole nedisponuji jazykovymi ucebiiami alebo jazykovymi
laboratoriami.

- Neexistujuca metodika Specialne orientovana na problematiku RVV v odvetvi
lesnictva
Studijné audebné odbory nedisponujii odbornymi predmetmi, ktoré by
zabezpecovali metodiku Specidlne orientovanu na problematiku RVV v odvetvi
lesnictva.

- Absencia programov celozivotného vzdelavania KU zameranych na lesnictvo
Pocas skimaného obdobia neboli vytvorené vzdelavacie programy celoZivotného

vzdelavania na KU, zamerané na lesnictvo.

Odvetvie Lesnictvo
Pedagogicky proces
Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 21/275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

1.1.6. Odvetvie lesnictvo - vyhodnotenie prilezitosti

Na zaklade monitoringu skimanych dokumentov pomocou RM1 a RM2 a analyzy
skimanych dokumentov v okruhoch 1-7 finaliza¢nej matice a analyzy situacie trhu prace
Liptovského regionu z pohl'adu odvetvia Lesnictvo sme identifikovali tieto prilezitosti:

- Uspesné uplatiiovanie absolventov SOS lesnickej a drevarskej pri vysokoskolskom
Studiu v odvetvi lesnictva aj mimo odvetvia
SOS lesnicka a drevarska poskytuje v mimoskolskej innosti aktivity, ktoré pomahaji
absolventom uplatnit’ sa na vysokych Skolach, ako je vysoka Skola lesnicka ale
i policajna akadémia a vojenska akadémia.

- Vytvaranie vzdeldvacich aktivit a kurzov, ktoré boli zamerané na potreby trhu prace
v SR
Vzdelavacie aktivity a kurzy boli zamerané na ziskanie vodi¢ského preukazu na
osobné motorové vozidla a na stroje a strojové zariadenia stivisiace s odbornost'ou
pripravy absolventov pre trh prace. Dalej sa vzdelavali pre nacvik obsluhy

Specializovanej lesnej techniky.

- Intenzivna spolupraca a komunikacia SOS lesnickej a drevarskej so Statnym intititom
odborného vzdelavania pri Ministerstve $koly, vedy, vyskumu a $portu SR a so ZSK
Cely vzdelavaci proces bol koordinovany Statnym initititom odborného vzdelavania
pri MS SR, ktory schvaluje nové uéebné osnovy, upravu uéebnych osnov a takisto
zabezpeovanie novych $tudijnych a u¢ebnych odborov. Zriad'ovatel' ZSK zabezpeduje
ekonomické a finanéné¢ usmernovanie Skoly (schvaluje plany vykonov a prideluje

finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu).

- Propagacia $tudijnych a uebnych odborov SOS lesnickej a drevarskej
Propagaciu S$tudijnych aucebnych odborov zabezpeCuji osobnou ucastou na
zakladnych Skolach, na Detskych diioch sv. Huberta vo Sv. Antone, na web strankach
Skoly, tvorbou propagac¢nych materialov o Skole. Na zaklade pozvania RTVS sa

zucCastiiuju relacie o polovnictve a lesnictve.

Odvetvie Lesnictvo
Pedagogicky proces
Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 22 /275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

- Vytvaranie aktivit v oblasti podnikania v spolupraci s podnikmi a sukromnymi firmami
Vytvarala sa spolupraca s firmami v oblasti lesnictva a drevarstva, na zaklade ktorej
Skola dokladnejsie a kvalitnejSie pripravovala Ziakov pre trh prace a zaroven pomahala

zabezpecovat’ plnenie pracovnych uloh podnikom a sukromnym firmam.

- Podporovat’ metodicko-odborné, kvalifikacné a funkéné vzdelavanie pedagogov
Skola mala vytvorené plany kontinualneho vzdelavania, ktoré boli zamerané na
aktualizacné vzdelavanie, a to v oblasti odbornych predmetov; inova¢né vzdelavacie
programy, zamerané na nové poznatky z oblasti vedy a vyskumu a funk¢éné vzdelavanie
pre skvalitnenie riadenia na $kole.

- Reflektovat na potreby lesnickych organizacii a odberatelov vramci ponuky
rekvalifikécie
Skola ma dobrii spolupricu suradom prace, kde pomaha pri rekvalifikacii
nezamestnanych na poziadavku firiem v oblasti lesnictva a drevarstva.

- Udrzat’ dobré partnerské vzt'ahy medzi lesnickymi Skolami doma a v zahranici a
odberateI'mi absolventov Skoly
Skola udrzuje dobrt spolupracu s lesnickymi $kolami v Pol’sku, Svédsku, Franctzsku
a v Ceskej republike. Podarilo sa obnovit' aj vzajomnii vymenu $tudentov a
pedagogov. Uvedené aktivity umozituju zlepSovat’ sa v cudzich jazykoch a ziskavat’
bohaté skusenosti a nadvézovat’ kontakty.

- Zintenzivnenie spoluprace s rodiCovskym zdruZzenim a radou Skoly pri rieSeni
problémov Skoly
Vedenie Skoly pravidelne informovalo $kolsku radu o vychovnovzdelavacich
vysledkoch v ramci vzdeldvacieho procesu a so zabezpeCovanim odbornej praxe.
Rodi¢ovské zdruzenie organizuje v spolupraci s vedenim skoly plendrne schddze, kde
sa podavaju aktualne informécie o diani v skole priamo rodicom Ziakov.

- Zabezpecit pre ziakov drevarskych odborov kvalitny odborny vycvik v spolupraci so
zamestnavatel'mi
Pri analyzovani drevarskych odborov bolo zistené, ze sa nezabezpecuje dosledne
odborny vycvik v drevarskych firmach ale vedenie $koly navrhlo rieSenie

prostrednictvom dudlneho vzdelévania.
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1.1.7. Odvetvie lesnictvo vyhodnotenie ohrozeni

Na zaklade monitoringu skimanych dokumentov pomocou RM1 a RM2 a analyzy
skimanych dokumentov v okruhoch 1-7 finaliza¢nej matice a analyzy situacie trhu prace
Liptovského regionu z pohl'adu odvetvia Lesnictvo sme identifikovali tieto ohrozenia:

- Nedostatocné finan¢né zabezpecenie RVV a celého odvetvia lesnictva
Pri analyzovani ekonomického a finanéného riadenia bolo zistené, Ze nedostatok
finan¢nych prostriedkov je zapri¢ineny nespravnymi kritériami pre Studijné a ucebné
odbory lesnickej Skoly.

- Dlhodobo nizky a stagnujuci demograficky vyvoj
Z dokumentu Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych S$kolach
v Zilinskom samospravnom kraji na roky 2018 — 2022, bol zisteny dlhodoby klesajici
trend narodenia deti v spadovych oblastiach pre SOS lesnicku a drevérsku.

- Nevytvaranie novych $tudijnych a u¢ebnych odborov zameranych na RVV z pozicie
lesnictva v SR
Okrem zriad’ovatel’a, ZSK, je nedostatoéna spolupraca s riadiacimi podnikmi a firmami
V oblasti lesnictva v SR za icelom tvorby novych Studijnych a u¢ebnych odborov.

- Preferovanie gymnazii pred strednymi odbornymi §kolami v rdmci Liptova
Nie je dostato¢ne vytvorend metodika rozmiestiiovania Ziakov zo zdkladnych §kol
v posobnosti ZSK a z uvedeného dovodu SOS lesnicka a drevarska, ma nedostatok
ziakov.

- Nezaujem kvalifikovanych pedagdgov — absolventov lesnickych fakult o pedagogicku
¢innost,, aktivity
Celoslovenskym problémom je mzdové ohodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov, Co sa prejavuje aj nedostatkom odbornikov v oblasti drevarstva
a lesnictva, ktori hl'adajii zamestnania s lukrativnej$im finanénym ohodnotenim.

- Neexistencia dudlneho vzdelavania v odvetvi
Z analyzovanych dokumentov nebolo zistené Ziadne dualne vzdelavanie.

- Vznik strednej odbornej Skoly s totoznymi Studijnymi a u¢ebnymi odbormi v rdmci

Zilinského samospravneho kraja
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Vzhladom na demograficky vyvoj je moznou konkurenciou pre skimanti $kolu
vytvaranie Studijnych odborov v drevarstve na inych strednych odbornych skolach
v posobnosti ZSK.
- Absencia problematiky odvetvia lesnictvo pri $tudijnych odboroch na KU
Nie su akreditované Studijné programy na KU so zameranim na lesnictvo a drevarstvo.
- Nepostacujuca spolupraca skoly s ostatnymi Skolami s rovnakym zameranim mimo

regionu Liptova

Neboli zistené aktivity v spolupraci S ostatnymi Skolami s rovnakym zameranim mimo regionu

Liptov v oblasti skvalitnenia vzdelavacieho procesu a skvalitnenia odbornej praxe.
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C, SWOT ANALYZA — TABULKOVA CAST

SILNE STRANKY
-obsah  $tudijného odboru  lesnictvo ma
Sirokospektralne smerovanie v oblasti lesnictva

a drevarstva

-vytvorené dobré podmienky mimo vzdelavacieho
procesu a na to nadvazujice vyuzitie vol'ného casu
-vel'mi dobra spolupraca s podnikovymi subjektami
V odvetvi lesnictva

-kvalitne vybudovany a fungujici systém RVV
prepojeny s praxou V odvetvi lesnictva a ochrany
prirody a krajiny
-tradicia lesnickeho
Hradok
-kvalifikovanost  pedagogickych
VvV RVV v prislusnom odvetvi
-nadstandardna organizacia podujati
s odbormi SOS lesnicka a drevarska
-Spracované vykonové S$tandardy pre uplatnenie
absolventa

-tvorba novych Studijnych programov pre potreby
praxe

Skolstva v meste Liptovsky
zamestnancov

suvisiacich

SLABE STRANKY

-nedostato¢né vyuZzivanie didaktickych zasad

v pedagogickom procese RVV zameranej na odvetvie
lesnictva

-nedostato¢né vybavenie modernymi mechanickymi
prostriedkami a trenazérmi v stredisku odbornej praxe
-zhor$ujuci sa prospech Ziakov a absolventov SOS
lesnickej a drevarske;j

-nedostatoéné planovanie kvality riadenia na SOS
lesnickej a drevarske;j

-nedostatoény systém vnutroskolskej kontroly na SOS
lesnickej a drevarske;j

-nedostato¢ne vyuzity kvalitny pedagogicky potencial
zapajania sa do projektov

-nedostatoéné  vyuzivanie = moznosti
podnikatel'sku ¢innost’ v pdsobnosti skoly
-nepostacujuce vybavenie ucebni pre vyucbu cudzich
jazykov

-neexistujica metodika Specidlne orientovand na
problematiku RVV v odvetvi lesnictva

-absencia programov celozivotného vzdelavania KU
zameranych na lesnictvo

vytvarat’

PRILEZITOSTI

-Gispe$né uplatiiovanie absolventov SOS lesnickej
a drevarskej pri vysokoskolskom stadiu v odvetvi
lesnictva aj mimo odvetvia

-vytvaranie vzdelavacich aktivit a kurzov, ktoré boli
zamerané na potreby trhu prace v SR

-intenzivna spolupraca a komunikéacia SOS lesnickej
adrevarskej so Statnym initititom odborného
vzdelavania pri Ministerstve Skoly, vedy, vyskumu
a $portu SR a so ZSK

-propagacia  $tudijnych a uebnych odborov SOS
lesnickej a drevarske;j

-vytvaranie aktivit v oblasti podnikania v spolupraci
s podnikmi a stkromnymi firmami
-podporovat’  metodicko-odborné,
funkéné vzdelavanie pedagogov
-reflektovat’ na potreby lesnickych organizacii
a odberatel'ov v radmci ponuky rekvalifikacie

-udrzat’ dobré partnerské vzt'ahy medzi lesnickymi
Skolami doma a v zahranici a odberatel'mi
absolventov skoly

-zintenzivnenie spoluprace s rodicovskym zdruzenim
a radou skoly pri rieSeni problémov skoly
-zabezpecit pre ziakov drevarskych odborov kvalitny
odborny vycvik v spolupraci so zamestnavatel'mi

kvalifikacné a

OHROZENIA

-nedostato¢né finanéné zabezpecenie RVV a celého
odvetvia lesnictva

-dlhodobo nizky a stagnujici demograficky vyvoj
-nevytvaranie novych $tudijnych a uéebnych odborov
zameranych na RVV z pozicie lesnictva v SR
-preferovanie gymnazii pred strednymi odbornymi
Skolami v ramci Liptova

-nezaujem kvalifikovanych pedagogov — absolventov
lesnickych fakult o pedagogicku ¢innost’, aktivity
-neexistencia dudlneho vzdelavania v odvetvi

-vznik strednej odbornej $koly s totoznymi Studijnymi
a ucebnymi odbormi v ramci Zilinského
samospravneho kraja

-absencia problematiky odvetvia
Studijnych odboroch na KU
-nepostacujuca spolupraca skoly s ostatnymi Skolami
s rovnakym zameranim mimo regionu Liptova

lesnictvo  pri
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1.2. Nepedagogicky proces — Lesnictvo

A, SUHRNNA ANALYZA VNUTORNEHO A VONKAJSIEHO PROSTREDIA

1.2.1. Odvetvie lesnictvo - demografické faktory, zamestnanost’

Napriek tomu, Ze sa v posudzovanom Programe hospodarskeho a socialneho rozvoja
7SK na roky 2014-2020 uvadza trend narastu po&tu obyvatel'ov, demograficky vyvoj v regione
nebol priaznivy z dovodu poklesu porodnosti a starnutia populacie. V oblasti zamestnanosti
dokument uvadzal vysokt mieru nezamestnanosti I'udi s nizkym vzdelanim, absolventov a 'udi
nad 50 rokov. Problémy so zamestnavanim absolventov strednych §kol udava aj PHSR mesta
Liptovsky Hradok, v ktorom sa konStatuji nedostatoéné prilezitosti pre uplatnenie sa

absolventov strednej odbornej Skoly lesnicke;.

Z analyzy trhu prace vyplyva, Ze v regione Liptova je nizka nezamestnanost’ v odvetvi
lesnictva. Z celkového poctu evidovanych uchadzacov je profesia pracovnika v lesnictve
a pol'nohospodarstve najmenej evidovana (len 1,62 %). V Zilinskom kraji je podiel pracovnikov

Vv sledovanom rezorte na celkovom poéte zamestnanych tiez najnizsi, iba 2,8 %.

V odvetvi lesnictva — nepedagogicky proces - rozvijalo lesohospodarsku ¢innost
v regione Horného Liptova — obhospodarovanie lesa aj sadbovu ¢innost' - 30 zdruZeni
stkromnych vlastnikov lesa — urbarske a pozemkové spolocenstva a jeden $tatny vlastnik lesa
Lesy SR, §.p., OZ Liptovsky Hradok, Lesna sprava Maluzina, Lesna sprava Cierny Vah
a Semenoles Liptovsky Hradok, ktory sa stard o pripravu sadbového materidlu. Rozhodujacou
¢innostou bola tazba a predaj dreva, pripadne predaj dreva na pni a sadbova ¢innost’. Podl'a
sCitania obyvatelov, domov a bytov z roku 2011 v lesnictve a spracovani dreva pracovalo
v okrese Liptovsky Mikulas 1 373 obyvatel'ov, prevazne muzov. Vzhl'adom na charakter prace

ide vac¢Sinou o sezdnnu pracu pocas troch ro¢nych obdobi.
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V d’alSom nami posudzovanom dokumente - Koncepcia rozvoja pédohospodarstva
SR na roky 2013 — 2020, v jeho analytickej ¢asti, bol konStatovany pokles zamestnanosti
V lesnictve o cca 52 %, ato z dovodu zniZenia objemu tradi¢nych lesnickych ¢innosti,
Z dovodu nerealizovania ¢innosti na podporu lesnej turistiky, tematického cestovného
ruchu azdovodu zvySovania produktivity prace v lesnictve. Zaroven boli zistené
sprievodné znaky zniZovania vzdelanostnej urovne v lesnictve (vel’a zamestnancov so
zakladnym vzdelanim) a pokles realnych miezd v odvetvi. V ramci jej strategickej casti
sa uvadzali poZiadavky na zvySenie zamestnanosti vidieckeho obyvatel’stva v odvetvi
lesnictva  prostrednictvom  efektivneho a ekologického trvalo udrzatel’ného
obhospodarovania lesov, aj realizovanim Specializovanych lesnickych ¢innosti aj
nelesnickych aktivit (napr. cestovny ruch, pol'ovnictvo, pltnictvo...).

Aj PHSR Zilinského samospravneho kraja uvaddzal vyrazny pokles poétu
zamestnanych v pol’nohospodarstve, lesnictve a rybolove v roku 2013, ato az o0 57 %
oproti roku 2001. Spominané zistenia boli zaujimavé aj vd’aka tomu, Ze Zilinsky Kkraj je
najviac hornatym krajom na Slovensku a jeho potencial lesnej pédy je vyrazny (57 %
uzemia kraja tvoria lesy).

Ani PHSR MAS Horny Liptov neuvadza v odvetvi lesnictva ind ¢innost’ ako
tradi¢né obhospodarovanie lesa, bez pridanej hodnoty mimoprodukénej ¢innosti — napr.
rozvijanim lesnej turistiky, pol'ovnictva, netradi¢nych foriem cestovného ruchu a pod.,
¢im by sa predislo nestalym prijmom v odvetvi a sezonnosti prac bez vyuZitia celoro¢nej

ponuky v lesnickych ¢i nelesnickych ¢innostiach.

Programy hospodarskeho a socidlneho rozvoja obci, ktoré boli predmetom
posudzovania, vo svojich opatreniach riesia aj zamestnanost’ a podnikatel'ské aktivity v odvetvi
lesnictva — nie ako priamu tvorbu pracovnych miest, ale ako formy podpory na vytvaranie
podmienok pre podnikatel'ské aktivity aj v odvetvi lesnictva. PHSR mesta Liptovsky Hradok,
v ktorom sa nachadza stredna odborna Skola lesnicka, konStatuje malo pracovnych prilezitosti
a nizke uplatnenie absolventov tejto skoly v odvetvi a v regione.

Posudzovana Rezortna koncepcia Environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety do
roku 2025 z pohladu zamestnanosti V odvetvi rieSi, okrem iného, opatrenia na d’alSie

vzdelavanie zamestnancov Statnej a verejnej spravy v oblasti ochrany prirody a krajiny
Odvetvie Lesnictvo
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s doérazom na odborni spodsobilost’ v rozhodovani. Jej vyznamnou sucastou je Lesna
pedagogika ako prirucka neformalneho vzdelavania pre $koly. Lesna pedagogika neriesi priamo
odvetvovll zamestnanost, ale z pohladu RVV ma vplyv na vytvaranie podmienok pre
podnikatel'ské aktivity napr. v pozemkovych a lesnych spoloCenstvach ¢i polovnych
zdruzeniach, kde by bolo mozné, po ziskani kvalifikacie lesny pedagdg, poskytovat sluzby
Vv oblasti neformalneho vzdelavania — Skoly v prirode, lesné detské tabory, vzdelavacie
podujatia, hry a sut'aze — poznavanie a ochrana lesa.

Ziskanie odbornosti v oblasti lesnej pedagogiky cez kurz lesnej pedagogiky je aj
moznostou pre rozsirenie portfolia regionalnych vzdelavacich agentur v ramci celozivotného

vzdelavania.

Skimané dokumenty mali v oblasti RVV vplyv od konkrétnych obci, cez mikroregiony,
region Horného Liptova, Zilinsky samospravny kraj az po celoslovenski pdsobnost
a cezhrani¢nu spolupracu.

Celoslovenskt posobnost’ maju Stratégia vzdelavania v rezorte podohospodarstva na
roky 2007-2013, Koncepcia rozvoja pddohospodarstva SR na roky 2013-2020, Stratégia
rozvoja lesnictva na Slovensku do roku 2025, Vzdeldvacie programy ustavu lesnickeho
poradenstva a vzdeldvania NLC, ktor¢ rieSia rozvoj odvetvia lesnictva a lesného hospodarstva
nielen po stranke ekonomickej a ekologickej, ale aj personalnej, s cielom zvySenia kvality
celozivotného vzdeldvania v odvetvi.

»Stratégia rozvoja lesnictva na Slovensku do roku 2025 (z roku 2009), ktora vychadza
z Narodného lesnickeho programu SR (NLP SR) zroku 2007 ma 5 strategickych cielov
a Vv nich 18 priorit, ktoré¢ st identické s NLP SR.

Pre posudzovanie odvetvia Lesnictva z hl'adiska RVV su relevantné:

Priorita 8 — ZvySovat prispevok lesov a lesnictva do rozvoja ekonomiky vidieka

- Rozvijanie Specifickych foriem podnikania, rozvoj efektivnej polovnickej turistiky,
cestovného ruchu, zapojenie lesnickych subjektov do ekonomicko-socialnych partnerstiev
(aj napr. MAS), vyuZivanie alternativnych zdrojov energii pri obhospodarovani lesa, rozvoj
malého a stredného podnikania v odvetvi lesnictva

Priorita 13 — Podporovat’ spolupracu vlastnikov lesov a skvalitnit’ vzdelavanie a odbornt

pripravu v lesnictve
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- Vybudovanie arealizacia systému poradenskych sluzieb, vypracovanie koncepcie
lesnickeho Skolstva a komplexného systému celozivotného vzdeldvania v zdujme
odborného obhospodarovania lesa u vlastnikov s malymi vymerami (Cez nestatny sektor).

Priorita 16 — Zabezpecit’ opravnené zaujmy a potreby vlastnikov lesa a spolo¢nosti

- RieSenie problému nedostatocnej kompenzacie nahrad za obmedzenie realizacie
vlastnickych prav cez spolupracu rezortov a vladnych institacii; obhospodarovanie lesa
doplnit’ o ekologicko-socialny aspekt — vyuZzivanie lesného majetku aj inymi lesnickymi
sluzbami za Uplatu, zvySovanie zamestnanosti rozvojom sluzieb nadvézujtcich na lesné
hospodarstvo a pod.

Priorita 18 — Podporovat’ environmentalne vzdelavanie a Systematicka pracu s verejnostou

s cielom dosiahnutia pozitivnej zmeny v chapani vyznamu lesného hospodarstva u verejnosti

- Zabezpecenie systematickej prace s verejnostou pre zvySenie povedomia o prinosoch
trvalo udrzatelného hospodarenia v lesoch, dosiahnutie pozitivneho vztahu obyvatel'stva

k lesu, lesnému hospodarstvu a profesii lesnika

Rezortna koncepcia Environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety do roku 2025,
ktorej opatrenia Vv jednotlivych oblastiach boli spracované do c¢iastkovych dokumentov
rezortnych organizacii a zdruZeni, sa odvetvia lesnictva tykaji v opatreniach ohl'adom
zazitkového ucenia v prirodnom prostredi a v ramci opatreni tykajucich sa revitalizacie krajiny
a ochrany lesa. Podobnti pésobnost ma dokument Lesna pedagogika, ktora je priruckou
neformalneho vzdelavania v zakladnom S$kolstve na Slovensku atyka sa roznych foriem

ochrany lesa a mimoskolského vzdelavania deti a mladeze v odvetvi lesnictva.

Analyzovali sme 27 strategickych dokumentov — programov hospodarskeho
a socialneho rozvoja - obci, MAS Horného Liptova a ZSK ktoré mali pdsobnost danu
zaujmovym Uzemim, pre ktoré boli spracované a schvalené. Lesnictvo a obhospodarovanie lesa
vSak svojou cCinnostou presahuje hranice uzemi v zavislosti od vlastnickych vzt'ahov
k pozemkom a k subjektom, ktoré lesné pozemky obhospodarujt. Odvetvie lesnictva sa v nich
uvadza ako prevazne ekonomicka ¢innost’ v nadvéznosti na zamestnanost’ v regione a podporu

podnikania v odvetvi, sekundarne ako oblast’ vzdelavania ¢i osvety.
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Okrem Lesnej pedagogiky, vsetky posudzované dokumenty v odvetvi lesnictva, maja
vplyv prevazne na l'udi v produktivhom veku, pripadne na skupinu l'udi pripravujicich sa na
budice povolanie. Specificky dokument Lesna pedagogika sa tyka vzdelavania zaujemcov
0 vykon c¢innosti lesnych pedagogov, pricom taziskom ich prace je nasledne neformalne
vzdelavanie skolopovinnych deti a mladeze v oblasti poznavania a ochrany lesa a pochopenia

vyznamu lesnictva a trvalo udrzateI'ného obhospodarovania lesa.

Hlavnym nositelom posudzovanych dokumentov z odvetvia podohospodarstva
a lesnictva je Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR. Vedl'ajSimi nosite'mi
st jeho rezortné organizacie. Pre oblast’ lesnictva ma Specifické postavenie Narodné
lesnicke centrum Zvolen — Ustav lesnickeho poradenstva a vzdelavania. Realizatormi
posobiacimi v odvetvi lesnictva sii Lesy SR §.p., Statne lesy TANAPu, §.p. a neititne

organizacie vlastnikov lesnej pody.

Hlavnym nositel’'om Rezortnej koncepcie EVVO je MZP SR, realizatormi st vo viésine
pripadov jeho rezortné organizacie a institicie. Vonkajsie prostredie teda tvori EU, tat
arezorty avnutorné prostredie ich organizacie a inStiticie, pripadne organizacie treticho
sektoru. Lesnictvo je len castou zaujmu spominanych subjektov. V pripade PHSR obci
a regionu su hlavnymi nositel'mi a realizatormi organy samospravy a komunikacia medzi nimi
a vedl'ajsimi nosite'mi a realizatormi prebiehala uz pri tvorbe a schvalovani dokumentov a pri

napliiani cielov jednotlivych strategickych dokumentov
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1.2.2. Odvetvie lesnictvo - platna pravna uprava

Zakladnym zékonom pre odvetvie lesnictvo je zakon ¢. 326/2005 Z. z. o lesoch v z.n.p..
Tento zdkon upravuje vymedzenie lesnych pozemkov a ich ochranu, vlastnictvo lesnych
pozemkov a vyuzivanie lesov, odborné hospodarenie v lesoch, podporu trvalo udrzateI'ného
hospodarenia v lesoch z verejnych zdrojov, pdsobnost orgénov S$tatnej spravy lesného
hospodarstva a Statny dozor v lesoch, sankcie za poruSenie povinnosti ustanovenych tymto
zakonom.

Utelom tohto zdkona je zachovanie, zveladovanie a ochrana lesov ako zlozky
zivotného prostredia a prirodného bohatstva krajiny na plnenie ich nenahraditelnych funkeii,
zabezpecenie diferencovaného, odborného a trvalo udrzatelného hospodarenia v lesoch,
zosuladenie zaujmov spolo¢nosti a vlastnikov lesov, vytvorenie ekonomickych podmienok na
trvalo udrzatel'né hospodérenie v lesoch, vykonavanie osobitného predpisu v oblasti zakonné¢ho

povodu dreva vytazeného na lesnych pozemkoch.

Pri nasej analyze RM1 a RM2 bola v oblasti RVV- nepedagogicky proces zistena
nasledovna aplikacna Skala v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov (VZPP):

e Zakon Slovenskej narodnej rady €. 330/1991 Zb. o pozemkovych Gpravach, usporiadani
pozemkového vlastnictva, pozemkovych tradoch, pozemkovom fonde a pozemkovych
spolocenstvach v z.n.p.

e Zakon ¢. 364/2004 Z. z. o vodach a o zmene zakona Slovenskej narodnej rady ¢.
372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov (vodny zdkon) v z.n.p.

e Zakon €. 544/2002 Z. z. o Horskej zachrannej sluzbe v z.n.p.

e Zakon €. 666/2004 Z. z. o ochrane pred povodhami v z.n.p.

e Zakon €. 97/2013 Z. z. o pozemkovych spoloCenstvach v zneni zékona ¢. 34/2014 Z. z.

e Zakon ¢.274/2009 Z. z. o pol'ovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v z.n.p.

Pre nepedagogicky proces v odvetvi Lesnictva ma svoju ulohu aj Zakon ¢.568/ 2009

Z.z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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1.2.3. Odvetvie lesnictvo - aktualny stav rozhodujucich faktorov vplyvu prostredia na
RVV

Komunikacia medzi nositelmi a realizatormi v pripade posudzovanych programov
hospodarskeho a socialneho rozvoja Zilinského samospravneho kraja, MAS Horny Liptov
a dvadsiatich piatich ¢lenskych obci MAS bola dana aj zdkonnou povinnost'ou zi¢astiovat’ sa
pripomienkového konania pocas spracovavania dokumentov. Po schvaleni dokumentov
komunikacia prebiehala standardne medzi ich hlavnymi nositel'mi a realizatormi a bola vedena
na Grovne vecnej spoluprace. Za vyznamny komunika¢ny problém zisteny nasou analyzou
mozno povazovat fakt, ze lesnictvo nie je ako odvetvie prioritou PHSR (obce vicSinou
nevlastnia lesné pozemky aak d4no, hospodarenie na nich je zalezitostou lesnych
a pozemkovych spolocenstiev), a preto ani nebola samostatne sledovana a vyhodnocovana
komunikacia medzi nositelmi PHSR aich realizatormi v tomto odvetvi (problém RVV-

nepedagogicky proces, lesnictvo versus ochrana a tvorba zivotného prostredia).

Zhodnotenie vnutorného a vonkajSieho prostredia v odvetvi Lesnictva z pohladu
posudzovanych dokumentov:

-V pripade dokumentov, ktoré sa venuju roznym formam vzdelavania a osvety, je vonkajsim
prostredim §tat, MPRV SR a MZP SR, pripadne legislativa a zdroje EU a vnatornym
prostredim samotné rezortné organizécie, pripadne organizacie treticho sektoru, ktoré
realizuji opatrenia rezortov.

- Pre Ciastkové edukacné dokumenty jednotlivych organizécii je Rezortna koncepcia EVVO
vonkaj$im prostredim, ktoré ovplyviuje ponuku a rozsah sluzieb v zariadeniach venujtcich
sa ochrane prirody akrajiny, avtom aj lesného bohatstva. Existuje vztah priame;j
nadriadenosti a podriadenosti, a na to nadvézujtcich finanénych tokov.

Stratégia vzdelavania v rezorte podohospodarstva na roky 2007-2013 je dokumentom

MP SR, ktora zahfia aj odvetvie lesného hospodarstva, kde je garantom jej napliania aj

realizatorom Narodné lesnicke centrum — Ustav lesnickeho poradenstva a vzdelavania Zvolen,

ktory sa snazi prepdjat’ vedu s praxou, rieSit komplexné poradenstvo a hl'adat’ nové postupy

Vv profesijnom vzdeldvant..
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V pripade strategickych dokumentov — PHSR je vonkajSie prostredie rovnaké ako vo
vyssie spominanych subjektoch, ale vnutorné prostredie (obce, mesta, regiony — samosprava)
uz nema také priame napojenie na finanéné zdroje a Krytie. Stvislost’ s odvetvim lesnictva je tu

len v nepriamej podobe vytvarania podmienok pre jeho rozvoj, nie v priamej finan¢nej podpore.

Co sa tyka zhodnotenia konkurenéného prostredia RVV Vv odvetvi lesnictva,
bezkonkuren¢né postavenie v ramci celej SR ma c¢innost’” Narodného lesnickeho centra vo
Zvolene, ktoré je garantom a hlavnym nositel'om realizdcie Stratégie rozvoja lesnictva na
Slovensku do rok 2025, je garantom vzdelavania arozvoja l'udskych zdrojov v odvetvi.
Z pohl'adu neformalneho vzdeldvania je najvyznamnej$i posudzovany dokument Lesna
pedagogika, ktory mozno hodnotit’” ako konkurenéne jedine¢ny a neopakovatelny. Smeruje
priamo Kk vychove k ochrane lesa a lesného prostredia a vznik tohto dokumentu podporeného
zo zdrojov EU je ukazkou praktickej $koly zaZitkového uéenia v prirodnom prostredi formou
detskych lesnych taborov, detskej lesnej univerzity, $kolv prirode, hier a stitazi na poznavanie
a ochranu lesa. Zaroven po vzore Eurdpskej siete lesnych pedagdgov ukazuje, ako je mozné
viest’ deti k ochrane lesa a vzdelavat’ z radov odbornikov - lesnikov aj lesnych pedagogov, ktori
by mali sposobilost’ na zvladanie danej profesie. V pripade tohto dokumentu nie je Ziadna
bariéra pre vstup do prislusného odvetvia.

Vzdelavacie programy tohto typu celozivotného vzdelavania st mimoriadne vyznamné
nielen pre RVV v odvetvi lesnictva , ale tieZ pre zvySenie konkurencieschopnosti, regionalny

rozvoj a zvysenie zamestnanosti a rozvoj regionu Horny Liptov.

Ostatné dokumenty sa odvetviu lesnictva nevenuju prioritne, ale vV ramci vzdeldvania
a osvety k ochrane prirody a krajiny, sa tejto oblasti dotykaju a venuji sa jej. V pripade
edukacnych programov NAPANTu, TANAPU a SMOPaJ v Liptovskom Mikul4d§i mozno
hovorit’ o konkuren¢nom vztahu k predchadzajicemu dokumentu, hoci sa zameriavaju na iné

$pecifické ¢innosti a formy, viazané na Rezortna koncepciu EVVO MZP SR.

V pripade PHSR regionu ZSK, MAS Horny Liptov a jednotlivych obci nie je vytvarané
konkuren¢né prostredie, pretoze kazdy dokument je Specificky pre dané tizemia a nie je

potrebné, aby vstupovali mimo svoj region. Odvetviu lesnictva sa vSak venuju sekundarne, ako

Odvetvie Lesnictvo
Nepedagogicky proces
Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 34 /275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

Casti hospodarskej c¢innosti v regione ¢i na uUzemi jednotlivych obci, ktora je potrebné
podporovat’ a rozvijat — prostrednictvom RVV vytvaranim pracovnych miest a podmienok pre
malych a strednych podnikatel'ov v odvetvi lesnictva, ako aj v stvisiacom drevospracujucom

priemysle.

Na zaklade analyzy posudzovanych dokumentov sme zistili, Ze v rdmci RVV su v
regione v ponuke aktivity na ochranu prirody a Krajiny, v tom aj lesného bohatstva.

Vzdelavaniu odbornikov v oblasti lesnictva a lesného hospodarstva sa venuje stredné
odborné skolstvo v Liptovskom Hradku. V oblasti neformalneho mimoskolského vzdelavania
pracuju pri Sprave TANAPU lesni pedagogovia venujtci sa hlavne detom, Skolam a Skolskym
zariadeniam. Lesni pedagogovia Slovenska st ¢lenmi Eurdpskej siete lesnych pedagogov. Pre
vzdelavanie sa dospelych su k dispozicii vzdelavacie programy celozivotného vzdelavania
Ustavu lesného poradenstva a vzdelavania - NLC pre laicku aj odborna verejnost na zvysenie
zamestnanosti aregionalny rozvoj s vyuzitim potencidlu na turizmus a lesoturizmus
s pravidlami ochrany prirody. Ekovychova NAPANTu pontka na trhu zazitkové ucenie

Vv prirodnom prostredi — poznavaciu turistika so sprievodcom, ur¢ent aj pre seniorov.

V odvetvi lesnictva ma rozhodujuci vplyv legislativa §tatu, ale hlavne EU, ktorej prisne
ochranarske pravidla na jednej strane sleduju doslednt ochranu ZP, v tom i ochranu lesa, na
druhej strane obmedzuju hospodarsku ¢innost’ v oblasti lesnictva. Dotaéné zdroje EU a $tatna
podpora maju vyraznu zasluhu na ekologickych projektoch, na prijati ochranérskych opatreni,
na tvorbe koncepcii EVVO, na vzdelavacich a osvetovych programoch, ktoré aplikuji do praxe
rezortné organizacie a institucie, ¢i ochranarske zdruZenia tretiecho sektoru. Dokazom toho su

posudzované dokumenty v tomto odvetvi, mimo posudzovanych PHSR obci.

Celoslovensky vplyv v oblasti vychovy avzdeldvania v odvetvi Lesnictva maju
rezortné koncepcie a stratégie - Stratégia vzdeldvania v rezorte pddohospodarstva na roky
2007-2013, Koncepcia rozvoja podohospodarstva SR na roky 2013-2020, Stratégia rozvoja
lesnictva na Slovensku do roku 2025, Rezortnd koncepcia environmentalnej vychovy,

vzdelavania a osvety do roku 2025.

Odvetvie Lesnictvo
Nepedagogicky proces
Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 35/275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

Z pohl'adu regiénu mé vyrazny vplyv v oblasti vzdelavania v odvetvi lesnictva ¢innost’
Spravy dvoch narodnych parkov sich vychovno-vzdelavacimi aktivitami pre verejnost,
dlhodobé fungovanie strednej odbornej lesnickej $koly v Liptovskom Hradku a tiez eaktivity
Slovenského muzea ochrany prirody a jaskyniarstva v Liptovskom Mikulasi, jedine¢ného na
Slovensku s ponukou vzdelavacich a osvetovych programov hlavne pre rodicov s detmi a pre

Skoly a skolské zariadenia.

Vyznamny vplyv v oblasti lesnictva, jeho riadenia, vzdelavania a vyskumu ma Narodné
lesnicke centrum vo Zvolene, Ustav lesnickeho poradenstva a vzdelavania. Pre vzdeldvanie
lesnych pedagdgov su zavedené fungujuce kurzy pre absolventov strednej lesnickej Skoly. Tieto
je mozné vyuzit' v praxi v ramci podnikatel'skych aktivit lesnych a pozemkovych spolocenstiev
— na ziskanie odborne zdatnych lesnych pedagogov pre zavedenie eduka¢nych programov pre

laicku verejnost’, prioritne v pasmach ochrany, kde nie je mozna tazobna ¢innost’.

Spétné vézba a koordindcia aktivit RVV v posudzovanom odvetvi vychadzala najma
z tychto dokumentov: Stratégia vzdelavania v rezorte pddohospodarstva, Stratégia rozvoja
lesnictva na Slovensku do rok 2025 a Rezortnej koncepcie environmentdlnej vychovy,
vzdelavania a osvety do roku 2025. V zmysle nich boli koordinované aktivity vsetkych
rezortnych organizacii a inStiticii. Na zéklade toho boli spracované vlastné cCiastkové
dokumenty, koncepcie, prirucky, ponukové listy a pod.. VSetky nami posudzované dokumenty
boli pristupné S$irokej verejnosti na ich webovych sidlach. Tie boli pravidelne monitorované
a vyhodnocované. Vyrazna spitna vizba bola naSou analyzou zistena prostrednictvom
odkazov klientov na internetovych strankach skumanych jednotlivych organizacii, zdruzeni

a institacii.
Odvetvie Lesnictvo — plnenie hlavnych ciel’ov a uloh projektu

Z hl'adiska vyhodnotenie aktualneho stavu rozhodujucich faktorov vplyvu na RVV
v odvetvi lesnictva bolo skiimané plnenie stanovenych hlavnych cielov a uloh v projekte
KRVVHL. Analyzou vystupov RM1 a RM2 za nepedagogicky proces bolo zistené plnenie

tychto hlavnych ciel'ov a uloh projektu:
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Tvorba integrovaného programu a komplexnej koncepcie regiondlnej vychovy a vzdeldvania

V regione Horny Liptov

Z posudzovanych dokumentov maju v odvetvi lesnictva vplyv na tvorbu integrovaného
programu a komplexnej koncepcie RVV vregione Horny Liptov Stratégia rozvoja
podohospodarstva do roku 2020, Stratégia rozvoja lesnictva na Slovensku do roku 2025,
Rezortna koncepcia EVVO do roku 2025, priruc¢ka Lesna pedagogika a vzdelavacie programy

celozivotného vzdelavania Ustavu lesnickeho poradenstva a vzdeldvania NLC.

Tvorba poradenskych a vzdelavacich aktivit pre obyvatel’ov regionu Horny Liptov
Kvalitativna podpora existujucej siete Skolskych zariadeni v regione Horny Liptov
Kvalitativna podpora existujucej siete neSkolskych zariadeni zaoberajucich sa vychovou

a vzdelavanim v regione Horny Liptov

Vplyv na tvorbu poradenskych a vzdelavacich aktivit pre obyvatelov Horného Liptova,
a podporu existujucich Skolskych aj neskolskych zariadeni a na ich ¢innost’ maju svojim
obsahom vSetky nizSie uvedené dokumenty - Stratégie vzdelavania v rezorte podohospodarstva,
Stratégie rozvoja lesnictva na Slovensku do roku 2025, Rezortnéd koncepcia Environmentélnej
vychovy, vzdelavania a osvety do roku 2025, Lesna pedagogika, Ekovychova NAPANT — juh
a sever, Katalog rodinnych vzdelavacich programov SMOPaJ Liptovsky Mikulas§ a Katalog
vzdelavacich programov SMOPaJ pre MS a $koly. A to aj cez iné rezortné zariadenia a
mimovladne organizacie pdsobiace v regione Horny Liptov,napr. Akadémia vzdelavania
a mediacného poradenstva, n.o. . Zaradenie lesnej pedagogiky a ekovychovy so zameranim na
ochranu lesa do ucebnych osnov zékladnych §ko6l, do mimoskolskych aktivit aj na vysSich
stupnioch §kol, do vol'nocasovych aktivit rodin s det'mi rozsiruje moznosti vzdelavacich aktivit

pre obyvatelov Horného Liptova.
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Komplexnejsie, kvalitnejSie a efektivnejSie vyuZivanie vol’ného Casu obyvatel’ov regionu

Horny Liptov

Ponuky neformalneho vzdelavania v ramci RVV v odvetvi lesnictva prostrednictvom nami
posudzovanych subjektov poskytuju priestor na kvalitnejSie a efektivnejsie vyuzivanie vol'ného

Casu obyvatel'ov regionu Horny Liptov.

ZlepSenie postavenia participientov na trhu prdce, tvorba pracovnych prileZitosti a podpora

sluZieb zamestnanosti v regione Horny Liptov.

Skiimané dokumenty v odvetvi lesnictva obsahuju aj ponuky na moZznost’ uplatnenia sa
napr. pre Studentov strednej odbornej Skoly lesnickej, a to absolvovanim kurzu lesnej
pedagogiky, ¢o im umozni zamestnat’ sa napr. v pozemkovom alebo lesnom spolocenstve ako
lesnému pedagdgovi. Podporou sluzieb zamestnanosti a vytvaranim podmienok pre pracovné
prilezitosti v odvetvi lesnictva sa zaoberala Stratégia rozvoja lesnictva SR do roku 2025 ¢i

programy hospodarskeho a socialneho rozvoja kraja i jednotlivych obci.

Dlhodoba udriatel’nost’ ekonomickych aktivit v regione Horny Liptov

Vzdelavacie programy celozivotného vzdelavania Ustavu lesného poradenstva

a vzdelavania NLC poskytuju mozZnost’ zvysit zamestnanost’ v regione a regionalny rozvoj
nasledovnymi ¢innostami:

o Kurz lesnej pedagogiky

e Medidlna préca v lesnictve

e Budovanie lesnych nau¢nych chodnikov

e Sprievodcovska ¢innost’ v lese

e Kurz pripravy lektorov - lektorské minimum

o Podnikanie v pol'ovnictve a v chove pol'ovnej zveri

e Podnikanie vo vidieckej turistike - v lesoturistike

e Tvorba projektov pre ziskavanie finan¢nych prostriedkov z eurofondov.

Odvetvie Lesnictvo
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Vzdelavanie Vv odvetvi lesnictva a problémy s umiestnenim absolventov konstatuje
PHSR MAS Horného Liptova do roku 2022, na ktorého uzemi sa nachadza strednd odborna
skola lesnicka. Potrebu lepsicho vyuzitia lesného fondu a potencialu konstatuje PHSR ZSK,
¢o vSak so vzdelavanim suvisi len sekundarne — s potrebou d’alSieho vzdelavania pracovne;j sily
v odvetvi. Primarne maja opatrenia programov hospodarskeho a socidlneho rozvoja kraja a obci

dopad na ekonomiku, rozvoj vidieka, zamestnanost’ a tvorbu pracovnych miest.

Délezitym faktorom pre RVV bola v posudzovanych dokumentoch poziadavka na
odborne vzdelanych pracovnikov s citenim pre ochranu prirody a krajiny apre jej trvalo

udrzatelny rozvoj, ktora vyplyva z analyz PHSR ZSK a MAS Horny Liptov.

Budovanie dlhodobého pozitivneho vit’ahu a spolupatricnost’ obyvatel’stva regionu Horny

Liptov Kk jeho hodnotam.

Vychovnovzdelavacie a osvetové akcie rezortnych institicii na izemi Horného Liptova
(SMOPaJ asprava NAPANT, TANAP) pomahaji k budovaniu dlhodobého pozitivneho
vztahu a spolupatri¢nosti obyvatelov Horného Liptova k jeho hodnotam, k lesnému bohatstvu,
k jeho trvalo udrzatelnému rozvoju — hlavne v oblasti ochrany prirody a Krajiny, jaskyniarstva,

¢o je tiezZ jednym z cielov projektu.

Odvetvie Lesnictvo
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B, SUHRNNA ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOSTI
A OHROZENI

1.2.4. Odvetvie lesnictvo - vyhodnotenie silnych stranok

Na zaklade analyzy skumanych dokumentov sme vySpecifikovali v oblasti regionalneho

vzdeldvania a vychovy v odvetvi Lesnictva nasledovné siln¢ stranky:

VyuZivanie aktivit Narodného lesnickeho centra — Ustavu lesnickeho poradenstva
a vzdelavania, Zvolen v odbornom vzdelavani strednych §kol a lesnickej praxe v regione

Horny Liptov

Pri analyze skimanych dokumentov sme zistili informécie o ¢innosti a aktivitich NLC Zvolen,
ktoré prispievaju k rozvoju RVV. K aktivitam vyuzivanym v RVV patria vydanie Priruc¢ky
vlastnika a obhospodarovatel’a lesa, vydanie ucebnice Lesna pedagogika, spracovanie Stratégie
rozvoja lesnictva na Slovensku do roku 2025, spolutcast’ na Stratégii vzdelavania v rezorte
podohospodarstva SR na roky 2007-2013 — Aplikacia stratégie vzdelavania v odvetvi lesného
hospodarstva.

NLC zabezpecuje vSeobecne :

- d’alSie odborné vzdelavanie vSetkych profesijnych skupin v lesnictve

- priamy transfer poznatkov vedy a vyskumu do lesnickej praxe prostrednictvom poradenskych
a vzdelavacich sluzieb

- Skolenia poradcov pre vlastnikov a uzivatel'ov lesa s osobitnym zameranim pre nestatny sektor
- spolupracu pri vzdelavani verejnej a Statnej spravy v LH

- rozvoj spolupréce so zahraniénymi partnermi

- harmonizaciu lesnickej legislativy a politiky s politikou a legislativou EU a SR

- rozvoj odbornych vedomosti a zru¢nosti pri vykone manuélnych ¢innosti v LH, BOZP a PO
- metodicky riadi odbornt pripravu pri vydavani odbornych publikacii a Studijnych materidlov
pre vzdelavacie programy v ramci LH

- ulohy suvisiace s odbornym vzdelavanim v SOUL, SLS.
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Aplikacia opatreni Rezortnej koncepcie environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety
V regionalnom vzdelavani a vychove v regione Horného Liptova pri rozvoji odvetvia

lesnictva

Pri posudzovani rezortnej koncepcie sme zistili, ze do jej opatreni regionalneho vzdelavania
a vychovy cez formalne aj neformalne vzdelavanie zahrnuta verejné sprava, neverejny sektor a
podnikatel'ska sféra. Sucastou je formalna aj neformalna vychova a vzdelavanie na $kolach aj
mimoskolska ¢innost’, a tieZ osveta a neformalne vzdelavanie cez treti sektor, prostrednictvom
mimovladnych organizacii Vv zaujme trvalo udrzatelného rozvoja odvetvia lesnictva

a obhospodarovania lesa.

Vyuzitie lesnej pedagogiky ako jednej z rozhodujucich foriem regionalneho vzdelavania

a vychovy v odvetvi lesnictva

V ramci analyzy strategickych a koncepénych dokumentov sme zistili, Ze lesna pedagogika
ponuka rézne nové a netradicné formy aj mimoskolského vzdelavania pre deti a mladez — cez
lesné detské tabory, siitaZe o lese, organizacia detskych konferencii a prazdninovych akadémii,
vymennych pobytov a pod. s cielom budovania vztahu k lesu a jeho ochrane hlavne u deti
amladeze. Je tiez jednou z foriem celozivotného vzdelavania pre dospelych na zvySenie
uplatnenia sa na trhu prace, na zvySenie zamestnanosti, regionalny rozvoj a rozvoj lesoturizmu
v zmysle zasad ochrany lesa a Zivotného prostredia — ako d’alSie vzdelavanie sa absolventov

lesnickych gkol.

Uspe$na koordinacia foriem regionilneho vzdelivania avychovy v oblasti lesnej

pedagogiky medzi institiiciami a Skolami v regione Horného Liptova

Pri analyzovani posudzovanych dokumentov sme zistili, Ze environmentdlna vychova,
vzdeldvanie a osveta je ukotvend v Statnom vzdeldvacom programe ako prierezova téma, ¢o
umoznuje koordinaciu foriem RVV v oblasti lesnej pedagogiky, ktora je sucast

environmentalnej vychovy.
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Vyuzivanie uclebnic a ufebnych textov v regionidlnom vzdeldvani a vychove
v pedagogickom aj nepedagogickom procese z odvetvia lesnictva z ponuky NLC

Analyzou posudzovanych dokumentov NLC sme zistili, ze pre regionalne vzdelavanie
avychovu ma lesna pedagogika ajej rézne formy, napr. kurzy lesnej pedagogiky a ich
absolvovanie velky vyznam a rozSiruje moznosti zamestnania sa v odvetvi lesnictva v jeho
doplnkovych sluzbach, nelesnickych cinnostiach a poskytuje priestor pre rozvoj

mimoprodukénej ¢innosti odvetvia u pozemkovych a lesnych spolocenstiev.

Vysoka miera angaZovanosti v§etkych hlavnych nositel’ov a realizatorov RVV v odvetvi

lesnictva pri organizovani podujati a aktivit v regione Horného Liptova

Analyzou vicsiny posudzovanych dokumentov sme zistili, Ze v ramci RVV v nepedagogickom
procese su v regione realizované vhodné aktivity ponukané pre deti a mladez bezplatne a pre
seniorov za symbolické ceny. Ide hlavne o aktivity dvoch narodnych parkov v tizemi
(NAPANT a TANAP) aSlovenského muzea ochranu prirody a jaskyniarstva. Niektoré
turistické chodniky v TANAPe st bezbariérové, spristupnené obcanom s obmedzenymi
moznostami pohybu. Ponuky aktivit, ktoré rezortné zariadenia pravidelne aktualizujt, su vo

viacsine pripadov pontkané bezplatne a su financované zo Statneho rozpoctu.

Podporovanie investicii v lesnictve zabezpecujucich zachovania lesa a zvySenie lesného
fondu — vyuZivanie lesného potencidlu regionu pri dodrzani trvalo udrzatel’ného

obhospodarovania lesa

Analyzou Stratégie rozvoja lesnictva na Slovensku do roku 2025 sme zistili, ze RVV
v nepedagogickom  procese Vv skumanom odvetvi posudzuje trvalo udrzatelné
obhospodarovanie lesa z ekologického a socialneho aspektu, ktorym je snaha o zachovanie
a zlepSenie socidlno — kultirnych dimenzii lesa a lesnictva cez osvetovu pracu s verejnostou,
cez podporu foriem relaxacie v prirode a kvalitnejSicho vyuzivania vol'ného ¢asu obyvatel'ov
regionu, cez budovanie a zlepSovanie vztahov verejnosti k lesnictvu acez zvelad’ovanie

historickych a kultarnych pamiatok spojenych s lesnictvom a polovnictvom.
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Ochranarske a vzdelavacie aktivity vel’kych podnikatel’skych subjektov prostrednictvom

ich nada¢nych programov

V ramci posudzovania dokumentov sme zistili, Ze vel'ké podnikatel'ské subjekty ukladaja ¢ast’
ziskov do nada¢nych programov, z ktorych st hradené ochranarske a vzdelavacie aktivity aj
v ramci RVV v nepedagogickom procese (Nadacia SPP, SE — Nadacia Pontis a iné). Zaroven
sa V Programovom vyhldseni vlady SR uvadza, Ze vytvori legislativne a ekonomickeé
podmienky na zabezpeCenie kompenzacie pre vlastnikov a spravcov lesného majetku za
poskytovanie environmentalnych sluzieb pre verejnost’ (v tom aj vzdelavanie, vychova a osveta

k ochrane lesa a jeho trvalo udrzatel'ného rozvoja).

Vybudované bezbariérové naucné trasy a chodniky vlesnom prostredi na uzemi
narodnych parkov ako sucast’ vyuzivania prirodného potencidlu regionu Horného

Liptova

Pri posudzovani dokumentov spravy narodnych parkov sme zistili, ze v ramci vzdelavacieho
a osvetového programu ,,Tatry bez bariér je vybudovana siet znackovych turistickych
chodnikov pristupnych pre I'udi so znizenou schopnostou pohybu. Trasy st zverejnené na web

stranke Spravy narodného parku.

Sirokd ponuka RVV od rezortnych institicii pdsobiacich v regione Horného Liptova
vychadzajica z dopytu, pricom aktivity si realizované priamo U klienta, pripadne

V prirode — formou zazitkového ucenia

Pri analyzovani edukativnych programov u skiimanych subjektov (SMOPalJ, NAPANT,
TANAP) sme zistili, ze v RVV sa so svojimi ponukami prispdsobovali poziadavkam
a moznostiam klientov, a tiez reagovali na moderné trendy vo vzdelavani a osvete. Niektoré
vzdelavacie aktivity boli realizované formou pracovnych zositov pre deti, pripadne pre deti

s rodi¢mi, niektoré boli realizované s pouzitim modernych IKT.
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1.2.5. Odvetvie lesnictvo - vyhodnotenie slabych stranok

Na zaklade analyzy skumanych dokumentov sme vyspecifikovali v oblasti regionalneho

vzdelavania a vychovy v odvetvi Lesnictva nasledovné slabé stranky:

Nedostatoné vyuZivanie vSetkych foriem lesnej pedagogiky vramci RVV

v nepedagogickom procese v pozemkovych a lesnych spolocenstvach

V nami posudzovanych dokumentoch bolo konStatované nedostatocné vyuZzivanie foriem
lesnej pedagogiky Vv pozemkovych alesnych spolocenstvach, vramci neformalneho
regionalneho vzdelavania a vychovy, ktoré by prispelo k vychove k ochrane lesa a jeho trvalo

udrzatenému rozvoju.

Nedostato¢né vyuzivanie doplnkovych foriem vyuZzitia potencidlu lesa a ich zastipenie

V regionalnom vzdelavani a vychove

V ramci  regionalneho  vzdelavania avychovy v nepedagogickom procese sme
VvV posudzovanych dokumentoch zistili, Ze nie st dostato¢ne podporované a vyuZzivané
doplnkové formy vzdelavania k ochrane lesa a zaroven ako zdroj prijmov pre vlastnikov
lesnych pozemkov, ktorymi by sa nahradili nedostatocné alebo chybajuce kompenzacie zo
strany S§tatu za ochranarske obmedzenia, ktoré brania vo vyuZivani lesa aV jeho
obhospodarovani. Napr. vyuzivanie nducnych trds (spoplatnenych so sprievodcom

V chranenom tzemi), spoplatnené pozorovanie divej zveri s odbornikom a pod.

Nedostato¢né rieSenie kompenzacii a obmedzeni zo strany Statu z titulu ochrany prirody

a krajiny pri vyuZzivani lesa a ich zastupenie v RVV

Pri skiimani dokumentu Sprava o stave Zivotného prostredia SR v roku 2018, ¢ast’ Lesnictvo,
sme zistili, ze existuje rozporny nazor medzi Narodnym memorandom o lesoch vydanom
vroku 2017 Ministerstvom zivotného prostredia SR a medzi Memorandom Ministerstva
poddohospodarstva a rozvoja vidieka SR z toho istého roku, kedy memorandum MZP SR

vychadza zo zékladného predpokladu, Ze v chrdnenych tzemiach je aspekt ochrany prirody
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nadradeny nad ekonomickymi zadujmami a memorandum MPRV SR ma vyrazne odlisny
pohlad na ochranu lesov apozaduje pokracovat v doterajSom hospodareni aj v lesoch
nachadzajucich sa v chranenych uzemiach. Nejednotnost’ vo vyhlaseniach orgdnov verejnej
spravy sa odraza v nekoordinovanom postupe pri RVV v regione a v protichodnostiach
postupov.

Pokial nebude jednotny postup obidvoch ministerstiev, nebude ani redlne mozné
bezproblémové trvalo udrzatelné obhospodarovanie lesa a jeho vyuzivanie aj na iné, ako
ekonomické ¢innosti, napr. na aktivity v ramci Lesnej pedagogiky, ¢i vyuzivani ekologickych

a socialnych funkeii lesa.

Minimalne zastipenie a efekt regionalneho vzdelavania a vychovy v odvetvi lesnictva vo

vzt’ahu k marginalizovanym romskym komunitam v regiéone Horného Liptova

Analyzou sme zistili, Ze problémy vo vzdelavani, vychove a osvete v danom odvetvi u ¢lenov
MRK st zadefinované vo vaésine koncepénych a strategickych dokumentov, a to tak u deti ako
aj u dospelej populacie. RVV je hodnotena ako nepostacujica, nevyuzivajtica vSetky dostupné
prostriedky pri vychove k ochrane lesa, napr. komunitné centra, CVC aterénna praca.
Vzhl'adom na situaciu V regione Horného Liptova s najva¢Sou koncentraciou MRK v ramci

ZSK, je tato oblast RVV v nepedagogickom procese v odvetvi lesnictva vysoko aktualna.

Nedostatocné vysledky a zameranie regionilneho vzdeliavania a vychovy na obc¢iansku

angaZovanost’ a ochranu lesa

Vo vsetkych nami posudzovanych dokumentoch boli uddvané nedostato¢né vysledky RVV
Vv oblasti ob¢ianskej angazovanosti a dobrovol'nictva pri ochrane prirody a lesa. Zistil sme, ze
existuji v prostredi komeréne orientovaného konzumného Zivota len nepatrné vysledky

Vv regionalnom vzdelavani a vychove, ¢o konstatovala aj Rezortna koncepcia EVVO.
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Rozpory medzi formalnou aj neformalnou regionalnou vychovou k ochrane lesa u deti

a mladeZe a medzi spravanim sa a postojmi ich rodi¢ov

Pri skamani rozvojovych dokumentov obci a regionu ZSK sme zistili, e nie je dostatoéne
venovana pozornost’ prevychove dospelych a osvetovej €innosti v ramci RVV spéjajicej vsetky
vekové kategodrie, pripadne rodi¢ov s detmi v zaujme ochrany lesa. Viac je orientovand na
vychovu a vzdelavanie u deti a mladeze. V oblasti RVV v nepedagogickom procese je v tejto
sfére priestor pre vzdeldvacie institicie poskytujice neformélne vzdeldvanie, ako aj organizacie
z treticho sektoru, zamerané na osvetovu a informalnu pracu s verejnost'ou v oblasti budovania

pozitivneho vzt'ahu k ochrane lesa.

Jednostranna orientacia neformalneho vzdelavania v ramci RVV na uzemi Horného

Liptova na predskolské zariadenia a Skoly

Nami posudzované edukativne dokumenty rezortnych institacii boli svojimi aktivitami cielene
zamerané na konkrétne vekové skupiny obyvatel'stva a so svojou ponukou ida za klientami.
Mnohé formy pontikanych aktivit boli tzv. tradiéné (papierové... napr. pracovné listy). Deti
a mladez v sucasnosti poZzaduju moderné technolédgie a digitalizaciu vV poskytovani informacii,
ktora si vSak uZz vyzaduje zvySené financné naklady a odborné zru€nosti zamestnancov

rezortnych zriadeni, ktori st potencialnou ciel'ovou skupinou RVV.

Nedostato¢na vzdelanostna irovei zamestnancov pracujucich v odvetvi lesnictva

Na zaklade nasej analyzy tuto slabu stranku v RVV uvadzala Stratégia vzdelavania v rezorte
pddohospodarstva na roky 2007-2013, Koncepcia rozvoja pédohospodarstva SR na roky 2013-
2020, Stratégia rozvoja lesnictva na Slovensku do roku 2025 aj Rezortna koncepcia
environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety do roku 2025. Klesa vzdelanostnd troven
zamestnancov odvetvia lesnictva, v odvetvi pracuje vela l'udi so zakladnym vzdelanim a vo

vel'a pripadoch su zamestnani na dohody mimo pracovny pomer.
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Nedostato¢né vyuzivanie mimoprodukénych moZnosti lesa z dovodu ich nepoznania ¢i

nezavadzania

Vo vysSie citovanych posudzovanych koncep¢nych dokumentoch rezortu bola uvadzana
nedostatocna pozornost’ zamerana v odvetvi na mimoprodukénu ¢innost’ v lese — napr. pol'ovna
turistika, lesoturistika, Specifické druhy cestovného ruchu, ekologické a spolo¢enské moznosti
vyuzivania lesa a pod., ku ktorym moze poskytovat’ regionalne vzdelavanie a vychova vo

svojich vzdelavacich aktivitach potrebni pomoc, poradenstvo, ¢i ziskanie odbornosti

Nedostatoéné vyuZivanie zdrojov a prostriedkov ES a nepripravenost’ Ziadatelov

Vv oblasti podavania projektov a Ziadosti 0 NFP

Analyzou sme zistili, ze vramci RVV v nepedagogickom procese bolo konstatované
nedostatocne poskytované poradenstvo V oblasti investiénych zamerov — a spracovavani
projektov pre Cerpanie podpory napr. v ramci Programu rozvoja vidieka, ktory pontka dva
piliere — priame platby a dotacie cez projekty — aj pre lesnictvo, ktoré je sucastou
podohospodarstva. Pri ¢erpani zdrojov boli znevyhodneni hlavne mensi Ziadatelia, drobni

podnikatelia v odvetvi, ktorym chybala odborna pomoc pri podavani ziadosti.

Nedostatok I'udskych zdrojov v lesnictve rieSeny systémom regionalneho vzdelavania

a vychovy

Pri posudzovani dokumentov sme zistili, Zze pre pracu v odvetvi lesnictve nie je dostatok
Pudskych zdrojov. Vzhl'adom na trend zniZovania vzdelanostnej Grovne v odvetvi Lesnictva
a znizovania poc¢tu zamestnancov (podla Koncepcie rozvoja pddohospodarstva SR na roky
2013-2020) je potrebné venovat sa rozvoju ludskych zdrojov v odvetvi lesnictva.
Prostrednictvom RVV v nepedagogickom procese je potrebné I'udi preSkol'ovat’ na nové
technologie, na nové stroje a zariadenia, na nové sposoby obnovy lesa. V zaujme zvySenia
zamestnanosti a prijmov obyvatel'stva sa presadzuje spracovanie vyprodukovanej drevnej
hmoty v domacom prostredi a domacimi firmami. Chyba legislativou zavedeny institut

sezonneho pracovnika, ako je to v niektorych Statoch EU — Rakusko, Taliansko, preto vela 'udi
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pracuje na dohody mimo pracovného pomeru nie na pracovné zmluvu, pripadne na Zivnosti.

Tymto I'ud’om je potrebné poskytnut’ odbornti pomoc a poradenstvo aj cez RVV.

Nedostatocné jazykové a IKT zrucnosti odbornych zamestnancov braniace vyuZzivaniu

zahrani¢nych poznatkov a skisenosti

Popisovany nedostatok uvadzali nami posudzované dokumenty - Stratégia vzdeldvania
Vv rezorte pddohospodarstva na roky 2007-2013, Koncepcia rozvoja pddohospodérstva SR na
roky 2013-2020 aj Stratégia rozvoja lesnictva na Slovensku do roku 2025. Slaba stranka je

prekazkou vo vyuzivani zahrani¢nych skusenosti v primeranej miere pre rozvoj odvetvia.
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1.2.6. Odvetvie lesnictvo vyhodnotenie prilezitosti

Na zaklade analyzy skimanych dokumentov sme vyspecifikovali v oblasti regionalneho

vzdelavania a vychovy v odvetvi Lesnictva nasledovné prilezitosti:

Aktivity Narodného lesnickeho centra pri obhospodarovani a ochrane lesa vychadzajuc z

Narodného lesnickeho programu SR

Pri posudzovani dokumentov sme zistili, ze prilezitostou pre RVV v odvetvi lesnictva je
Narodny lesnicky program SR, ktory bol rozpracovany do Stratégie rozvoja lesnictva na
Slovensku do roku 2025, pricom RVYV sa v prevaznej miere tykali nasledovné priority:
Priorita 8 — Zvysovat prispevok lesov a lesnictva do rozvoja ekonomiky vidieka (rozvijanie
Specifickych foriem podnikania, rozvoj efektivnej polovnickej turistiky, cestovného ruchu,
zapojenie lesnickych subjektov do ekonomicko-socidlnych partnerstiev, napr. MAS,
vyuzivanie alternativnych zdrojov energii pri obhospodarovani lesa, rozvoj malého a stredného
podnikania v odvetvi lesnictva)

Priorita 13 — Podporovat’ spolupracu vlastnikov lesov a skvalitnit' vzdelavanie a odbornt
pripravu v lesnictve (vybudovanie a realizcia systému poradenskych sluzieb, vypracovanie
koncepcie lesnickeho Skolstva a komplexného systému celozivotného vzdelavania v zaujme
odborného obhospodarovania lesa u vlastnikov s malymi vymerami)

Priorita 16 — Zabezpecit' opravnené zaujmy a potreby vlastnikov lesa a spolo¢nosti (riesenie
problému nedostatocnej kompenzacie ndhrad za obmedzenie realizacie vlastnickych prav cez
spolupracu rezortov a vladnych institacii; obhospodarovanie lesa doplnit’ o ekologicko-
socidlny aspekt — vyuzivanie lesného majetku aj inymi lesnickymi sluzbami za uplatu,
zvySovanie zamestnanosti rozvojom sluzieb nadvazujucich na lesné hospodarstvo )

Priorita 18 — Podporovat’ environmentalne vzdelavanie a systematick pracu s verejnostou
s cielom dosiahnutia pozitivnej zmeny v chapani vyznamu lesného hospodarstva u verejnosti
(zabezpecenie systematickej prace s verejnost'ou pre zvySenie povedomia o prinosoch trvalo
udrzateného hospodarenia v lesoch, dosiahnutie pozitivneho vztahu obyvatel'stva k lesu,

lesnému hospodarstvu a k vykonu profesie lesnika).
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Prepracovana Rezortna koncepcia environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety MZP

SR s dopadom na regionilne vzdelavanie a vychovu v odvetvi lesnictva

Analyzou posudzovanych dokumentov sme zistili, ze prilezitostou pre RVV v lesnictve je aj
Rezortna koncepcia environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety, ktorej nositefom je MZP
SR. Svojimi opatreniami ma dopad na regionalne vzdelavanie a vychovu cez formalne aj
neformalne vzdelavanie vo verejnej sprave, neverejnom sektore av podnikatel'skej sfére.
Sucastou je formalna aj neformalna vychova a vzdelavanie na Skolach aj mimoskolska ¢innost’,
a tiez osveta a neformalne vzdelavanie cez treti sektor, prostrednictvom mimovladnych

organizacii vV zaujme trvalo udrzate'ného rozvoja odvetvia lesnictva a obhospodarovania lesa.

Vyznamny potencial pre rozvoj Pudskych zdrojov v odvetvi lesnictva v nepedagogickom

procese

Na zaklade analyzy vacsiny nami posudzovanych dokumentov sme konstatovali, Ze v regione
Horného Liptova existuje v RVV vyznamny potencial pre rozvoj I'udskych zdrojov. Vzhl'adom
na rozsiahle izemia v r6znych stupiioch pasma ochrany lesa, nie je mozné vyuzivat cely lesny
potencial posudzovaného regionu. Az 75 % plochy Liptova tvoria chranené uzemia s réznym
stupniom ochrany a zasahuji do neho 4 narodné parky. V posudzovanych dokumentoch bolo
uvadzané, Zze v zaujme vysSej produktivity v odvetvi lesnictva a vyuzivania techniky, klesal
zamestnanost’ v odvetvi, ¢o z pohl'adu RVV vytvara priestor pre rekvalifikacie zamestnancov,
pre vzdeldvanie vo vyuZivaniinych, mimoprodukénych foriem obhospodarovania lesa,

Vv nelesnickych ¢innostiach.

Uzemie Horného Liptova s vysokym zastipenim lesného pddneho fondu, ktory poskytuje
prilezitosti pre RVV hlavne v nepedagogickom procese Vv oblasti trvalo udrzatel’ného

rozvoja lesného hospodarstva

Nami posudzovany dokument PHSR ZSK uvédzal, Ze Zilinsky kraj je jedingm krajom na
Slovensku, ktorého va¢sinu tizemia pokryvaju lesy (57 %) a zaroveit ma najvyssi plosny podiel
uzemi v roznych stuptioch ochrany (50 %). Z pohl'adu regionalnej vychovy a vzdeldvania je
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tento potencial vyuzitelny pre vzdelavanie v oblasti nelesnickych ¢innosti a presadzovania

mimoprodukénej ¢innosti v lesnom hospodarstve v izemiach podliehajucich ochrane.

VyraznejSie zapojenie aktivit vramci RVV pre efektivnejSie Cerpanie finan¢nych

prostriedkov z verejnych zdrojov a zdrojov ES

Pri analyzovani vicSiny strategickych dokumentov sme zistili, Ze Prostrednictvom RVV
v nepedagogickom procese, cez informalne vzdelavanie ¢i projektové poradenstvo existuje
moznost’ poskytovat’ pomoc pri spracovavani projektovych zamerov a ziadosti o NFP v ramci
Programu rozvoja vidieka na vyuzitie dota¢nych zdrojov pre vlastnikov a obhospodarovatel'ov
lesnych pozemkov na zefektivnenie obhospodarovanie lesa.

EfektivnejSiemu vyuzivaniu zdrojov napomdze aj RVV zamerand na oblast’ poradenstva pre
cerpanie zdrojov, na tvorbu projektov a Ziadosti o dotacie. Vyuzitie tejto prilezitosti bude
predpokladom pre efektivne lesné hospodarstvo, pre jeho trvalo udrzatelny rozvoj a pre
doriesenie problematickych vzt'ahov vo vyuzivani lesa. Predpokladé vsak ujednotenie postupov
medzi ministerstvom Zivotného prostredia a ministerstvom poddohospodarstva a rozvoja vidieka

v oblasti ochrany a vyuzivania lesov.

VyuZzitie moZnosti podnikatel’skych aktivit v lesnictve, podpora drobnych podnikatelov,

drobnych majitel’ov lesnej pody smerom k diverzifikacii prostrednictvom ponuky RVV

Pri nami analyzovanych rozvojovych dokumentoch obci sme zistili, Ze samospravy —
regionalna aj miestne — vidia v rozvoji odvetvia Lesnictva priestor na podporu podnikania
vV odvetvi, hlavne podporovanim drobnych podnikatelov a vytvdranim podnikatel'sky
priaznivého priestoru v obciach aj v regione Horného Liptova pre zvySovanie zamestnanosti v
odvetvi. Tiez je potrebné sustredit’ sa na podporu diverzifikacnej c¢innosti drobnych
obhospodarovatel'ov lesa. Pre regionalne vzdelavanie a vychovu v nepedagogickom procese je
priestor na poskytovanie neformalneho vzdeldvania a poradenstva pri zacati podnikania, pri
samozamestnavani, budovani malych a strednych podnikov, pri tvorbe podnikatel'skych

zZamerov.

Odvetvie Lesnictvo
Nepedagogicky proces
Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 51/275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

Navrhovat’ pre RVV institat validacie kvalifikacii v odvetvi lesnictva

V $kolstve sa pripravuje, po vzore EU, zavedenie funkéného systému uznavania vysledkov
predchadzajiiceho ucenia sa, ktory umozni rovnocenné uznanie kvalifikacie bez ohl'adu na
prostredie, kde bolo ziskané. Vyznam validacie pre trh price moze aj pre oblast’ lesnictva
V RVV priniest’ pozitivne vysledky pre posun vo flexibilnosti RVV pre trh prace. Tu je priestor
pre spolupracu so SOS lesnickou, s podnikmi a spoloénostami venujicimi sa lesnému
hospodarstvu ¢i drevospracujicemu priemyslu rozSirovat’ rozvoj kvalifikacii potrebny
V lesnictve a vyuzit po odbornej aj technickej stranke s vyuzitim materidlno technického
vybavenia a zariadenia podnikov &i Centra odborného vzdelavania a pripravy pri SOS lesnickej

a drevarskej v Liptovskom Hradku na ,,skiSobne* validacie kvalifikacii.

VyuZzitie potencidlu inovacii v spracovani dreva a obhospodarovani lesa prostrednictvom

RVV v nepedagogickom procese

V nami posudzovanych dokumentoch bola identifikovana prilezitost’ na skvalitnenie ¢innosti
Vv odvetvi lesnictva, a t0 zavaddzanim inovacii v odvetvi a zavddzanim opatreni pre udrzanie
kvality lesov, ktoré¢ je mozné realizovat' aj cez RVV v ramci nepedagogického procesu
poskytovanim poradenstva, neformalneho vzdeldvania, odbornych stazi a prednasok, aj v ramci

foriem celozivotného vzdeldvania.

Zabezpedenie spoluprace asiladu medzi MPRV SR, MZP SR a MSVVaS SR vo

formalnej a neformalnej vychove a osvete oblasti RVV v odvetvi lesnictva

Spominané prilezitosti pre rozvoj vzdeldvania v odvetvi lesnictva st citované z posudzovanych
dokumentov a vychadzaja z opatreni Koncepcie EVVO do roku 2025 a st vychodiskom aj pre
regionalne vzdelavanie a vychovu v nepedagogickom procese pre zabezpeCeni hlavne

neformalneho celozivotného vzdelavania.

Vyuzitie potencidalu a zabezpecenie spolupriace a stiladu medzi rezortnymi zlozkami

a tretim sektorom v oblasti regionilneho vzdelavania a vychovy v odvetvi lesnictva
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V nami posudzovanych dokumentoch sme zistili, Ze ochranarske aktivity na ochranu lesa st
dlhodobo v popredi zaujmu organizacii neziskového sektora, ktorého potencial je rozsirovany
0 aktivnych dobrovolnikov z radov ob¢anov v zavislosti od potrieb regionu. K zvySovaniu
personalnych kapacit o aktivnych dobrovolnikov v odvetvi lesnictva prispieva aj RVV
v nepedagogickom procese realizdciou informalnych aktivit, prednaSkami, kurzami ¢i inou

osvetovou ¢innost’ou.

Prostrednictvom regionalneho vzdelavania a vychovy viac propagovat’ EVVO v odvetvi

lesnictva aj pre dospelych

Analyzou nami posudzovanych dokumentov sme zistili, Ze existuje ponuka rezortnych
koncepcii environmentdlnej vychovy avzdeldvania zamerand aj na ochranu lesa napr.
prostrednictvom  lesnych pedagégov  vyskolenych zlesnych hospodarov lesnych
a pozemkovych spolocenstiev — realizacia réznych druhov aktivit lesnej pedagogiky ako ich
mimoekonomicka ¢innost. V ramci RVV existuji ponuky vzdeldvacich institicii na d’alSie
vzdelavanie v oblasti lesnictva, na rekvalifik4cie 1 na zvySovanie odbornosti ¢i zru€nosti.

Je potrebné¢ vyuzit' pritom potencial vzdelavacich inStitacii s ponukami celozivotného
vzdeldvania a rozsirit’ ich ponuky o environmentalne témy. Pri dospelych obyvatel'och regionu
Horny Liptov sa zamerat aj na ¢lenov MRK pre dosiahnutie synergického efektu vychovy deti

a dospelych k ochrane lesa a k trvalo udrzatel'nému lesnému hospodarstvu.
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1.2.7. Odvetvie lesnictvo - vyhodnotenie ohrozeni

Na zaklade analyzy skumanych dokumentov sme vySpecifikovali v oblasti regionalneho

vzdelavania a vychovy v odvetvi Lesnictva nasledovné ohrozenia:

Nedostatocné legislativne a finanéné zabezpecenie problematiky RVV najmi v oblasti

vlastnickych vzt’ahov k lesnym pozemkom

V nami posudzovanych dokumentoch bolo konStatované nedostatocné legislativne a financné
zabezpeCenie RVV v odvetvi. Regionalne vzdelavanie a vychova v nepedagogickom procese
nebudi mozné bez politickej vole na vyrieSenie neusporiadanych vlastnickych vztahov
k rozdrobenej lesnej pode hlavne uneznamych vlastnikov a Vv zabezpeceni restitu¢nych
narokov, ktoré zjednodusia vyuzivanie lesného potencialu a vytvoria priestor na realizovanie
vsetkych funkcii lesa, pricom bude mozné uplatnit’ rozne formy vzdelavania a osvety nielen
u vlastnikov a uzivatel'ov lesnych pozemkov, ale aj u navstevnikov lesa a ostatnej Sirokej

verejnosti (napr. cez zazitkové ucenie).

NedorieSené konflikty medzi ochranarskymi obmedzeniami a komerénymi zaujmami vo
vyuZivani lesného fondu a obhospodarovani lesa na urovni prisluSnych rezortnych

ministerstiev

Pre d’al$i rozvoj RVV v odvetvi sme v ramci posudzovanych dokumentov identifikovali ako
ohrozenie nedorieSené rozpory medzi ochranarskymi obmedzeniami a komerénymi zdujmami
0 vyuzivanie lesného potencidlu. Situaciu pomdze vyrieSit vzajomné rokovanie zastupcov
ministerstva zivotného prostredia a ministerstva podohospodarstva arozvoja vidieka pre
prijatie spolocného memoranda o lesoch a prijata zonacia chranenych uzemi, ktora by stanovila
pravidla pre vyuzivanie lesa v jednotlivych zonach tak v ekonomickej, ako mimoekonomickej

¢innosti a V tom aj pre vyuZivanie roznych zazitkovych foriem poznéavania lesa v rdimci RVV.

Existencia rozporu medzi ochranou lesa a zaujmom o jeho sustavné obhospodarovanie
brani efektivnejSiemu regionalnemu vzdeliavaniu a vychove
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Analyzované dokumentu udavaji existenciu rozporného nazoru medzi Néarodnym
memorandom o lesoch vydanom v roku 2017 Ministerstvom Zivotného prostredia SR a medzi
Memorandom Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR z toho istého roku, kedy
memorandum MZP SR vychadza zo zakladného predpokladu, Ze v chranenych tizemiach je
aspekt ochrany prirody nadradeny nad ekonomickymi zdujmami a memorandum MPRV SR ma
vyrazne odlisny pohlad na ochranu lesov a pozaduje pokracovat’ v doterajSom hospodareni aj
V lesoch nachddzajucich sa v chranenych izemiach. Nejednotnost’ vo vyhlaseniach organov
verejnej spravy sa odraza v nekoordinovanom postupe pri RVV v regione a v protichodnostiach
postupov.

Vyijasnenie kompetencii nielen medzi MZP SR aMPRV SR, ale aj Vv stéinnosti
S ministerstvom Skolstva v oblasti environmentdlnej vychovy, by prispelo k jednotnému
postupu aj v ramci regionalneho vzdelavania a vychovy, a tym k zvyseniu jej kvality a dopadu

na odbornu i laicku verejnost’.

Nedostatok investicii do regionalneho vzdelavania a vychovy pri ochrane a obnove lesov

Pri analyze dokumentov zameranych na ochranu lesa a prirody sme zistili, Ze bol definovany
nedostatok investicii do RVV v odvetvi. Ku skvalitneniu regionalnej vychovy a vzdelavania
Vv odvetvi a pre rozvoj odvetvia lesnictva vo vSetkych jeho funkciach pri prispelo zavedenie
povinného odvodu zo ziskov velkych drevospracujucich firiem, ktoré by poskytli do inovacii

Vv lesnictve a do vzdelavania v oblasti ochrany lesa a zachovania jeho funkcii.

Nizka vzdelanostna droveii zamestnancov v odvetvi lesnictva a nedostatok Pudskych

zdrojov

Ohrozenie uvadzala vi¢Sina nami posudzovanych dokumentov na celoslovenskej aj regionalne;j
urovni. Nizke mzdy nie st motivaciou pre zamestnanie sa I'udi s vy$§im zodpovedajicim
vzdelanim, pracu prijimaja len l'udia so zakladnym vzdelanim, ¢i bez vzdelania. Ani sezonnost’
prace nie je pre l'udi motivaénou. Vela zamestnanych je prijimanych len dohody mimo

pracovnej ¢innosti a odborné prace su rieSené Zivnostami. Ohrozenie je mozné eliminovat’
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zefektivnenim RVV v nepedagogickom procese prostrednictvom celozivotného vzdeldvania
a akceptaciou d’alSieho vzdelavania sa zamestnancov zo strany zamestnavatel'ov. Vzhl'adom na
trend znizovania vzdelanostnej urovne v odvetvi Lesnictva a znizovania po¢tu zamestnancov
(podl'a Koncepcie rozvoja poédohospodarstva SR na roky 2013-2020) je potrebné venovat’ sa
rozvoju ludskych zdrojov v odvetvi lesnictva. Prostrednictvom RVV v nepedagogickom
procese je potrebné I'udi preskolovat’ na nové technoldgie, na nové stroje a zariadenia, na nové

spOsoby obnovy lesa.

Nedostatoné zameranie regionilneho vzdelavania a vychovy na moderné trendy

obhospodarovania lesa

Nedostato¢né zavadzanie modernych trendov v odvetvi boli ako ohrozenie definované v nami
posudzovanych dokumentoch. K trvalo udrzatel'nému obhospodarovaniu lesa je potrebné viest’

vlastnikov, uzivatel'ov a spracovatel'ov hmoty cez pristupné formy RVV.
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C, SWOT ANALYZA — TABULKOVA CAST

SILNE STRANKY

- Vyuzivanie aktivit Narodného lesnickeho centra —
Ustavu lesnickeho poradenstva a vzdelavania,
Zvolen v odbornom vzdelavani strednych §kol
a lesnickej praxe v regione Horny Liptov
-Aplikacia  opatreni ~ Rezortnej  koncepcie
environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety
vV regiondlnom vzdeldvani a vychove v regione
Horného Liptova pri rozvoji odvetvia lesnictva
-Vyuzitie lesnej pedagogiky ako  jednej
z rozhodujucich foriem regionalneho vzdelavania
a vychovy v odvetvi lesnictva

-Uspesna  koordinacia  foriem  regionalneho
vzdelavania a vychovy v oblasti lesnej pedagogiky
medzi institiciami a $kolami v regione Horného
Liptova
-Vyuzivanie ucebnic aucebnych  textov
V regionalnom vzdelavani a vychove
v pedagogickom aj nepedagogickom procese
Z odvetvia lesnictva z ponuky NLC

-Vysoka miera angazovanosti vSetkych hlavnych
nositel'ov a realizatorov RVV v odvetvi lesnictva
pri organizovani podujati a aktivit v regione
Horného Liptova

-Podporovanie investicii v lesnictve
zabezpecujucich zachovania lesa a zvySenie
lesného fondu — vyuzivanie lesného potencialu
regionu pri  dodrzani trvalo udrzate'ného
obhospodarovania lesa

-Ochranarske  a vzdelavacie aktivity velkych
podnikatel'skych subjektov prostrednictvom ich
nada¢nych programov

-Vybudované bezbariérové nducné trasy a chodniky
V lesnom prostredi na izemi narodnych parkov ako
suCast’ vyuzivania prirodného potencialu regionu
Horného Liptova

-Sirokd ponuka RVV od rezortnych ingtiticii
pOsobiacich vregione  Horného Liptova
vychddzajiica zdopytu, pricom aktivity su
realizované priamo u klienta, pripadne v prirode —
formou zazitkového ucenia

SLABE STRANKY

- Nedostatoéné vyuzivanie vSetkych foriem lesnej
pedagogiky vramci RVV v nepedagogickom
procese v pozemkovych a lesnych spolocenstvach
-Nedostatocné vyuzivanie doplnkovych foriem
vyuzitia potencidlu lesa aich zastupenie
V regionalnom vzdelavani a vychove
-Nedostato¢né rieSenie kompenzacii a obmedzeni
zo strany Statu z titulu ochrany prirody a krajiny pri
vyuzivani lesa a ich zastupenie v RVV

-Minimalne zastipenie aefekt regionalneho
vzdelavania a vychovy v odvetvi lesnictva vo
vztahu k marginalizovanym romskym komunitam
Vv regione Horného Liptova

-Nedostato¢né vysledky a zameranie regionalneho
vzdelavania a vychovy na ob¢iansku angazovanost’
aochranu lesa

--Rozpory medzi formalnou aj neformalnou
regionalnou vychovou kochrane lesa u deti
amladeze a medzi spravanim sa a postojmi ich
rodicov

-Jednostranna orientacia neformalneho vzdelavania
vramci RVV na tGzemi Horného Liptova na
predskolské zariadenia a skoly

-Nedostato¢na vzdelanostna uroven zamestnancov
pracujucich v odvetvi lesnictva

-Nedostatoéné  vyuZzivanie
moznosti lesa z dovodu
nezavadzania

-Nedostato¢né vyuzivanie zdrojov a prostriedkov
ES a nepripravenost ziadatel'ov v oblasti podavania
projektov a ziadosti o NFP

-Nedostatok l'udskych zdrojov v lesnictve rieSeny
systémom regionalneho vzdelavania a vychovy
-Nedostato¢né  jazykové aIKT zru¢nosti
odbornych zamestnancov braniace vyuzivaniu
zahrani¢nych poznatkov a skiisenosti

mimoprodukénych
ich nepoznania i
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PRILEZITOSTI

-Aktivity Narodného lesnickeho centra pri
obhospodarovani a ochrane lesa vychadzajuc z
Narodného lesnickeho programu SR
-Prepracovana Rezortna koncepcia
environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety
MZP SR sdopadom na regiondlne vzdelavanie
a vychovu v odvetvi lesnictva

-Vyznamny potencial pre rozvoj udskych zdrojov
v odvetvi lesnictva v nepedagogickom procese
-Uzemie Horného Liptova s vysokym zastipenim
lesného pddneho fondu, ktory poskytuje prilezitosti
pre RVV hlavne v nepedagogickom procese
V oblasti trvalo udrzatelného rozvoja lesného
hospodarstva

-VyraznejSie zapojenie aktivit v ramci RVV pre
efektivnejSie Cerpanie financnych prostriedkov
z verejnych zdrojov a zdrojov ES

-Vyuzitie moznosti  podnikatel'skych  aktivit
V lesnictve, podpora drobnych podnikatelov,
drobnych  majitelov lesnej pddy smerom

k diverzifikacii prostrednictvom ponuky RVV
-Navrhovat’ pre RVV institat validacie kvalifikacii
Vv odvetvi lesnictva

-Vyuzitie potencialu inovacii v spracovani dreva
a obhospodarovani lesa prostrednictvom RVV
v nepedagogickom procese

-Zabezpecenie spoluprice a siladu medzi MPRV
SR, MZP SR aMSVVaS SR vo formalnej
a neformalnej vychove a osvete oblasti RVV v
odvetvi lesnictva

-Vyuzitie potencialu a zabezpecenie spoluprace a
suladu medzi rezortnymi zlozkami a tretim
sektorom v oblasti regionalneho vzdelavania
a vychovy v odvetvi lesnictva

-Prostrednictvom regiondlneho vzdelavania a
vychovy viac propagovat EVVO v odvetvi
lesnictva aj pre dospelych

OHROZENIA

-Nedostatocné legislativne a financné zabezpecenie
problematiky RVV najmi v oblasti vlastnickych
vzt'ahov k lesnym pozemkom

-Nedoriesené¢ konflikty medzi ochranarskymi
obmedzeniami  a komerénymi  zdujmami  vo
vyuzivani lesného fondu a obhospodarovani lesa na
urovni prislusnych rezortnych ministerstiev
-Existencia  rozporu medzi ochranou lesa
a zaujmom o jeho stistavné obhospodarovanie brani
efektivnejSiemu regionalnemu vzdelavaniu
a vychove

-Nedostatok investicii do regionalneho vzdelavania
a vychovy pri ochrane a obnove lesov

-Nizka vzdelanostna uroven zamestnancov
v odvetvi lesnictva a nedostatok 'udskych zdrojov
-Nedostato¢né zameranie regionalneho vzdelavania
a vychovy na moderné trendy obhospodarovania
lesa
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2. SWOT analyza koncepcie regionalnej vychovy a vzdelavania Horny
Liptov pre odvetvie Po'nohospodarstvo

Procesy posudzovania :
1. Pedagogicky proces
2. Nepedagogicky proces

Spracoval projektovy tim v zloZeni:
Ing. Vladimir Sagat, PhD. — hlavny koordinator
PaedDr. Jan Kamod’a, PhD. -hlavny expert 1
RNDr. Rastislav Haraga, PhD.- hlavny expert 2
Mgr. Sona Balazova- expert

Mgr. Alojz Galbavy- expert

JUDr. Ivan Kotleba — expert

PhDr.Mgr. Peter Rosputinsky, PhD.-expert
PhDr.Dusan Strauss,PhD.-expert

Mgr.Lubica Durajdova- odbornik

PhDr. Desana Stromkova- odbornik

Ing. Ivan Kovac- odbornik

Liptovsky Mikulas
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2.1. Pedagogicky proces - Pol'nohospodarstvo

A, SUHRNNA ANALYZA VNUTORNEHO A VONKAJSIEHO PROSTREDIA

Posudzované odvetvie ( oblast’ ) : O 2 - pol'nohospodarstvo
Posudzovany primarny proces : PP - pedagogicky proces
Posudzované dokumenty:

SQS g)olytechnické, ucebny odbor (pre Ziakov konciacich na nizSom ako 9.ro¢niku) - pol'nohospodarska
vyroba

SQS g)olytechnické, ucebny odbor (pre ziakov konciacich na nizSom ako 9.ro¢niku) - potravinarska
vyroba

SOS polytechnicka, $tudijny odbor - agropodnikanie- agroturistika

V ramci odvetvia pol'nohospodarstvo boli vyuzité jedine vystupné materialy zo SOS

polytechnickej, priamo zameranej na polnohospodarstvo.

2.1.1. Odvetvie pol'nohospodarstvo - demografické faktory, zamestnanost’

V uvedenom odvetvi nemodzu byt’ posudzované dokumenty zékladnych §ko6l. Dokumenty, ktoré sa
analyzovali v suvislosti s odvetvim pol'nohospodarstvo, vychadzaju zo Studijnych a ucebnych
programov Strednej odbornej Skoly polytechnickej v Liptovskom Mikulasi. Odbory, ktoré uzko
suvisia s pol'nohospodarstvom, agropodnikanie — agroturistika, potravinarska vyroba
a pol'nohospodarska vyroba (pre Ziakov konéiacich v niz§om roéniku ako 9. ZS), su akreditované
len na danej Skole. Z posudzovanych dokumentov sa zistilo, Zze existuju S$pecifické prejavy

konkuren¢nej vyhody, a to mimoskolské aktivity, zamerané na v¢elarstvo a jazdectvo.

Odvetvie pol'nohospodarstvo sa mdze rozvijat’ aj pomocou danych uc¢ebnych a Studijnych
odborov, ktoré vplyvaju hlavne na svojich Studentov. K 31.8.2018 bolo prihlasenych 132 ziakov
na danej strednej Skole. Na odbory, agropodnikanie — agroturistika, po'nohospodarska vyroba
a potravinarska vyroba bolo zapisanych 34 ziakov. Na zéklade analyzy je dolezity fakt, ze ide
0 obyvatel'ov, ktori su v produktivnom veku, no mozu to byt aj obyvatelia v predproduktivnom

veku (ti, ktori Studuju z nizsieho ro¢nika ako z deviateho).
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Ziaci po absolvovani §tudia ziskaju kompetencie v podnikani v oblasti ponohospodarskej
vyroby asluzbach, ziskaju organizatné schopnosti pri pestovatel'skych, chovatel'skych,
mechaniza¢nych c¢innostiach, ziska zrucnosti v stvislosti s pol'nohospodarskymi pracami, so
zameranim na agrosturistiku, chov, kfmenie, vyZzivu, ustajnenie a plemenitbu v chove koni. Pre
odvetvie pol'nohospodarstvo je dolezité aj osvojenie si zakladnych zasad ochrany Zzivotného
prostredia, podobne aj ziskanie kompetencii pri zabezpe¢ovani sluzieb na vidieku. Ziaci ziskaju
zakladné odborné Cinnosti v technologii polnohospodarskej vyroby so zdmerom zabezpecit
kvalitné vysledky, vynosy a GZitkovost. Ziaci d’alej ziskajii zdkladné poznatky v oblasti noriem,
parametrov kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb. Ziskaji kompetencie v zakladnej obsluhe

a nastavovani strojov a technologickych zariadeni.

Vsetky nami analyzované S$tudijné aucebné odbory maji jednoznaény vplyv na
zamestnanost’ a podnikatel'ské aktivity. V regione Horny Liptov sa absolventi moézu uplatnit’ ako
napr. riadiaci pracovnik, podnikatel, Zivnostnik, poskytovatel' sluzieb pre turistov v ramci
agroturistiky, sprostredkovatel’ obchodu s pol'nohospodarskymi produktmi, cvicitel’ rozli¢nych
kategorii koni, jazdec koni, tréner zaujemcov 0 jazdectvo, d’alej sa moze uplatnit’ v robotnickych

profesiach v rastlinnej, mechaniza¢nej a Zivoc¢isnej vyrobe pol'nohospodarskych podnikov.

Z analyzy trhu prace bolo zistené, Ze z obci MAS je v pol'nohospodarstve, lesnictve
a rybarstve 27 uchadzacov 0 zamestnanie a z celého okresu Liptovsky Mikulas 41 uchadzacov o

Zzamestnanie.

Skola v danom odvetvi spolupracuje s firmami, kde sa realizuje aj praktické vyucovanie.
Ide o firmy, ako napr. EPONA Mutnik, PPS Bobrovec — Jalovec, GREEN LAND Liptovsky
Mikulas, Pol'nohospodarske druzstvo Liptovsky Mikuld§, AGRO-RACIO Svity Kriz.

Hlavnym nositelom RVV posudzovaného dokumentu je Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR a realizator je samotna Stredna odborna $kola polytechnicka v Liptovskom
Mikulagi. Vedlaj§imi nositePmi RVV dokumentu je Statny institit odborného vzdelavania pri

Ministerstve Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.
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2.1.2. Odvetvie pol'nohospodarstvo - platna pravna uprava

Stredna odborna $kola polytechnické je zriadena Zilinskym samospravnym krajom. Skola musi

reSpektovat’ nasledovné zakony a vyhlasky:

e Zakon ¢&. 188/2015 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zékon & 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

e Zakon ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

e V ramci financovania skoly je zavazny zékon ¢. 597/ 2003 Z.z. o financovani zakladnych
$kol, strednych §kol a skolskych zariadeni.

e V ramci kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov Skola musi
reSpektovat’ zakon ¢. 317/ 2009 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

e Zakon &. 312/2013 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

e Vyhlaska MS SR 445/2009 Z. z. o kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
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2.1.3. Odvetvie pol'nohospodarstvo - aktualny stav rozhodujtcich faktorov vplyvu
prostredia na RVV

Komunikacia medzi nositeI'mi a realizditormi dokumentu bola na Standardnej urovni.
Prebiehala medzi riaditelom SOS polytechnickej, Zilinskym samospravnym krajom a medzi
Statnym instititom odborného vzdelavania. Ilo najmi o vyhodnocovanie prislugnych $tudijnych
programov V suvislosti s plnenim poziadaviek praxe. Skiisenosti Z tejto komunikécie su pozitivne
a tykali sa ovplyvniovania uplatnenia absolventov na trhu prace ale i 0 plany vykonov (otvaranie
Studijnych, uéebnych odborov v stvislosti s demografickou krivkou a po¢tom prihlasok na dané

konkrétne odbory).

V naSom prieskume RM1 a RM2 sme zistili, Ze ide o pozitivne rozhodovanie v ramci
manazmentu $koly a v tvorbe koncepéného zameru rozvoja $koly. V ekonomickom riadeni boli

zistené vhodne rozlozené zodpovednosti zamestnancov.

Pri analyze vnutorného prostredia sme skiimali predovietkym mimogskolské aktivity. Skola
ponuka rozne aktivity, ktoré¢ su rozdelené do 6 zakladnych kategorii: spolocensko-vedna,
prirodovedna, technickd, umelecka, Sportova a iné. Medzi spolo¢ensko-vedné aktivity patri Mlady
obcan (13 zZiakov). Medzi prirodovedné patria napr. Zaklady vcelarstva (14 Ziakov), Zelena Skola
(13 ziakov). Medzi technické patri Lego stavebnice (13 ziakov), Programovanie CNC strojov (13
ziakov), medzi umelecké Pestovanie a aranzovanie rastlin (14 Ziakov), d’alej medzi Sportové
jazdecky (13 ziakov) a Sportovy kruzok (15 ziakov) a do kategoérii iné su zaradené Konverzécia z

nemeckého jazyka (13 ziakov) a Zmaturuj z anglického jazyka (13 Ziakov).

Vplyv vonkajSieho prostredia sa podl'a vystupov nasej analyzy prejavuje prostrednictvom
metodickych pokynov Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu a Statneho instititu

odborného vzdelavania.

Hlavné bariéry vstupu posudzovanych dokumentov mimo regionu Horny Liptov, za
odvetvie pol'nohospodarstvo, sa prejavuju hlavne v ponuke podobnych odborov na strednych
skolach. Hlavne odbor potravinarska a pol'nohospodarska vyroba, ale v odbore agropodnikanie
a agroturistika uz bariéry neexistuji. O vzniku odborov rozhoduju samospravne kraje, ktoré¢ st

zriad’ovatelia strednych skol.
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Z d’alsich posudzovanych dokumentov ma Strednd odbornd Skola polytechnickd ma
spracovany plan vnutroskolskej kontroly ale st nedostato¢ne vyuzivané nasledna a tematicka
kontrola. V ekonomickom riadeni vSak absentuje pravidelna finan¢na kontrola, systematické
planovanie v oblasti ekonomického riadenia. Materialno-technické vybavenie Skoly je na dobrej
urovni. Vyuzivanie vol'ného ¢asu prebieha formou mimoskolskych aktivit. Najviac navStevované

su zéklady vcelarstva, Sportovy kruzok a pestovanie a aranzovanie rastlin.

Stredn4 odborna §kola polytechnicka vyuziva aj fondy a prostriedky EU, konkrétne formou

programu ERASMUS + (VaSen pre prax).

Pre Skolu bola v skimanom obdobi délezita pozitivna prezentacia na verejnosti, ¢im si
ziskala viac Ziakov. Skola vyuzivala mnozstvo marketingovych néstrojov na propagaciu svojich
Studijnych i u¢ebnych odborov. Ako priklad uvedieme prezentovanie uspesnosti Skoly na webove;j
stranke formou filmov z odbornych stazi (vo Francuzsku), d’alej sa prezentuje aj v odbornych
casopisoch (Slovensky chov). Mavaju svoj vlastny stanok pocas akcie Bafova cesta — Salas
Pastierska alebo pocas Celoslovenskych ov¢iarskych slavnosti vo Vychodnej. Zuacastnili sa aj
Vel'trhu prace — JOB EXPO, Mlady tvorca. Skola poskytovala priestory aj pre Zviz chovatel'ov
oviec akodz, Liptovsky Mikulas. Aktivne sa zucastiiuji na projekte Zelena Skola. Za
najefektivnejSiu propagéciu Skoly moéZeme povazovat’ udelenie Skole titulu Ambasadorska skola

Eurépskeho parlamentu a ocenenie za viacroné zapajanie sa do programov JA Slovensko.

Skimané odvetvie polnohospodarstvo spolu s analyzovanymi dokumentami, ma
najvyznamnejsie prepojenie na odvetvie miestna vyroba a sluzby a na odvetvie ochrana a tvorba

zivotného prostredia a ekologické sluzby.

Pri analyze skimanych dokumentov neboli zistené Ziadne negativne javy v spolocnosti,
ktoré by sa vyrazne prejavili aj pri §tdiu na danej strednej odbornej Skole polytechnickej. Ked'ze
ide 0 odbornu $kolu, ziaci, ktori sa rozhodli na nej Studovat’, boli motivovani hlavne ich osobnymi

zaujmami a ciel'mi, ktoré chct dosiahnut’.

Spédtnd vizba ku skiimanym dokumentom bola zistend predovSetkym v sprave
0 vychovno-vzdelavacej Cinnosti, ktora zhodnotila vSetky body Stvrt¢ho okruhu RM2, okrem
bodov prepojenie na iné odvetvia, negativnych spolocenskych javov v regione a subjektivnych
a osobnostnych faktorov prijimatelov dokumentu. Podobne zo sledovanych vystupov s inymi
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zlozkami sa zistilo, ze stredna odborna Skola polytechnicka aktivne spolupracuje s Centrom
pedagogicko-psychologickej poradenstva a prevencie, s Mestskou policiou, Okresnym
riaditel'stvom Policajného zboru v Liptovskom Mikulasi, Uradom regionalneho zdravotnictva,
Slovenskym Cervenym krizom, Statnym instititom odborného vzdelavania aso Zilinskym

samospravnym krajom.

V ramci popisu projektu st stanové hlavné ciele a ulohy projektu, ktoré sme vyhodnocovali
aj Vvoblasti polnohospodarstvo. Zistili sme, ze RVV v skiimanom odvetvi v oblasti

pol'nohospodarstvo naplnila nasledovné ciele skimané pomocou RM1 a RM2:

e Tvorba integrovaného programu a komplexnej koncepcie regionalnej vychovy
a vzdelavania v regione Horny Liptov.
Uvedeny ciel’ bol naplneny len pri skimanom Studijnom odbore agropodnikanie-
agroturistika. V ramci tohto Studijného odboru sa vytvaraji integrované programy so
zameranim na agropodnikanie a agroturistiku s cielom vytvorenia Sirokého odborného
profilu absolventa so schopnostou samostatne vykonavat’ riadiace, odborné, technické

a technologické ¢innosti, najmé v odvetvi pol'nohospodarstva.

e Tvorba poradenskych a vzdelavacich aktivit pre obyvatel’ov regionu Horny Liptov.
Tento ciel’ sa dotyka vSetkych skiimanych odborov v odvetvi pol'nohospodarstvo, a to
Studijného odboru agropodnikanie — agroturistika, u¢ebnych odborov pol'nohospodarska
vyroba a potravindrska vyroba. Poradenské a vzdeldvacie aktivity pre obyvatel'stvo st
zamerané hlavne na najnovsie informacie z oblasti vedy a vyskumu v ramci prirodnych,
technickych, technologickych, ekologickych a ekonomicko-spolocenskych zakonitostiach,
¢o umoziuje rozsirit zakladanie stikromnych firiem v agropodnikani a agroturistike.
V rdmci pol'nohospodarskej vyroby st navrhované vzdelavacie aktivity pre obyvatel'ov so
zavadzanim novych technolégii a strojovych zariadeni. Dalej st vzdelavacie aktivity
zamerané na kurzy stvisiace s najnovsimi technologiami v oblasti rastlinnej a zivocisnej

vyroby.

Odvetvie Polnohospodarstvo
Pedagogicky proces
Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 65/ 275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

e ZlepSenie postavenia participientov na trhu prace, tvorba pracovnych prileZitosti
a podpora sluzieb zamestnanosti v regione Horny Liptov.
Ciel' je naplneny pri vSetkych skiimanych odboroch, ato pri Studijnom odbore
agropodnikanie — agroturistika aucebnych odboroch pol'nohospodarska vyroba
a potravinarska vyroba. Na zéklade organizovania vzdelavacich aktivit pre obyvatel'stvo je
moznost’ vytvarat’ nové pracovné prilezitosti a skvalitiovat’ uz existujuce sluzby v oblasti
pol'nohospodarstva. Umoziiuje to zapdjanie socidlnych partnerov, zamestnavatelov
a zastupcov komor a zvizov do vychovno-vzdeldvacieho procesu Skoly tak, aby zameranie

vyucby zodpovedalo potrebam poziadaviek na trhu préce.

e Kvalitativna podpora existujucej siete Skolskych zariadeni v regione Horny Liptov.
Spomenuty ciel’ bol naplneny pri u¢ebnom odbore potravinarska vyroba. Ucebny odbor
potravinarska vyroba podporuje oblast’ existujucej siete Skolskych zariadeni, a to najméa
kvalitou odborného vzdelavania a pripravou zodpovedajucou aktudlnym potrebam trhu

prace.

e Kvalitativha podpora existujicej siete neSkolskych zariadeni zaoberajucich sa
regionalnou vychovou a vzdelavanim v regione Horny Liptov.
Spomenuty ciel’ bol naplneny pri Studijnom odbore agropodnikanie — agroturistika.
Tento odbor kvalitativne podporuje existujicu siet’ neSkolskych zariadeni zameranych na
sluzby pre turistov a obchodnikov s pol'nohospodarskymi produktmi

e Podpora existujucej siete dualneho vzdelavania v regione Horny Liptov.
Ciel’ bol naplneny pri uéebnom odbore potravinarska vyroba. Skoly zapojené do systému
dudlneho vzdelavania prispdsobuju Skolské vzdelavacie programy poziadavkam firiem,
ktoré zabezpecuji uvedené vzdelavanie. Priprava ziakov v redlnych podmienkach
zamestnavatel'a vyrazne pomaha urychlovat pracovni adapticiu ale aj skvalithuje

pracovné zrucnosti, ¢o vacsine absolventov §kol v klasickom systéme vzdelavania chyba.
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e KomplexnejSie, kvalitnejSie a efektivnejSie vyuZivanie vol’'ného c¢asu obyvatelov
regionu Horny Liptov.
Naplneny ciel bol zisteny pri Studijnom odbore agropodnikanie — agroturistika.
Skola pontka rozne aktivity, a to najmi v spolotensko-vednej, prirodovednej, technickej,
umeleckej a Sportovej kategérii. Medzi spoloCensko-vedné aktivity patri napr. Mlady
obCan (13 ziakov). Medzi prirodovedné aktivity boli zaradené: Zaklady vcelarstva (14
ziakov) a Zelena skola (13 ziakov). Medzi technické patrili Lego stavebnice (13 Ziakov),
Programovanie CNC strojov (13 ziakov), d’alej medzi umelecké Pestovanie a aranzovanie
rastlin (14 ziakov), medzi Sportové aktivity patrili jazdecky (13 Ziakov) a Sportovy kruzok
(15 ziakov). Okrem vymenovanych aktivit bol zisteny zaujem Ziakov aj o Konverzicia z

nemeckého jazyka (13 Ziakov) a Zmaturuj z anglického jazyka (13 Ziakov).

¢ Dlhodoba udrzatel’nost’ ekonomickych aktivit v regione Horny Liptov.
Skumany ciel’ bol naplneny aj pri Studijnom odbore agropodnikanie — agroturistika, aj pri
ucebnych odboroch potravinarska vyroba a pol'nohospodarska vyroba.
Na zéklade analyzovanych dokumentov sme zistili, Ze sa podporuje udrzatelnost
ekonomickych aktivit vregione Horny Liptov, predovSetkym v spolupréci

S Pol'nohospodarskym druzstvom Liptovsky Mikulas.

e Pozitivna prezentacia hodnoét regionu Horny Liptov doma a v zahranici.
Tento ciel je naplneny pri $tudijnom odbore agropodnikanie — agroturistika a pri uéebnom
odbore potravinarska vyroba, a to predovSetkym ramci programu ERASMUSH, kde $kola

prezentuje pozitivne hodnoty regionu doma a v zahranici, konkrétne vo Franctzsku.
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B, SUHRNNA ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOSTI
A OHROZENI

2.1.4. Odvetvie pol'nohospodarstvo - vyhodnotenie silnych stranok

Na zéklade monitoringu skiimanych dokumentov pomocou RM1 a RM2 a analyzy
skamanych dokumentov v okruhoch 1-7 finalizacnej matice a analyzy situacie trhu prace
Liptovského regionu z pohl'adu odvetvia Po'nohospodérstvo sme identifikovali tieto silné stranky:

- Existencia dudlneho vzdelavania v odboroch suvisiacich s pol'nohospodarstvom
Z analyzovanych dokumentov sme zistili, Ze dudlne vzdelavanie prebieha v u¢ebnom
odbore potravinarska vyroba. Vytvarali sa moznosti dualneho vzdelavania pre d’alSie
Studijné a ucebné odbory, s firmami posobiacimi v regione Horny Liptov.

- Kvalitné zabezpecenie odbornej praxe
Studijny odbor agropodnikanie-agroturistika a u¢ebné odbory pol'nohospodarstva vyroby
a potravinarska vyroba maju kvalitne zabezpecen odbornt prax v existujicich sluzbach
Vv oblasti pol'nohospodarstva. Absolventi po absolvovani zavere¢nych sktSok ziskali
kvalitné kompetencie v jednotlivych profesiach potrebnych na trhu prace Horného
Liptova.

- Vhodne spracovany profil absolventa strednej Skoly vo vztahu k RVV v regione HL
V ramci Studijného odboru agropodnikanie-agroturistika sa vytvaraju integrované
odbory, ktoré profiluji absolventa pre potreby trhu prace v odvetvi polnohospodarstva,
¢o pomaha zlepSovat' RVV.

- Vel'mi dobre vyuzivanie moznosti aplikacie RVV v odvetvi pre vedomostne slabSich
ziakov
Pri skimani RVV v odvetvi pol'nohospodarstvo boli zistené dva dvojro¢né ucebné
odbory pre Ziakov konéiacich v niz$om ako 9. roéniku ZS, a to potravinarska vyroba
a pol'nohospodarska vyroba. Absolventi mali moznost’ uplatnit’ sa v robotnickych
profesiach napr. pri priprave surovin, obsluhe strojov a zariadeni, pri baleni a expedicii
hotovych potravinarskych vyrobkov.

- Vel'mi dobré vysledky v praktickych zru¢nostiach absolventov strednej Skoly vo vzt'ahu

k RVV
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Absolventi $tudijnych a uc¢ebnych odborov dosahovali kvalitné vysledky v praktickych
zruc¢nostiach, ako napr. ovladanie odbornych pol'nohospodérskych prac so zameranim na
chov, kfmenie a vyzivu, odborné prace a manudlne zru¢nosti pri zabezpecovani sluzieb
na vidieku, schopnost’ vytvarat’ podnikatel'ské plany, viest’ obchodné rokovania,
zabezpecovat’ obchodnt a distribu¢nu ¢innost’.

- Kvalitna kvalifika¢na Struktira obsadenia Skoly vo vztahu k RVV
Z analyzovanych dokumentov sme zistili, Ze vyucba humanitnych a prirodovednych
predmetov je 100% odborne zabezpefend. Odborné predmety anatomia a fyzioldgia
hospodarskych zvierat, histoldgia a etoldgia chovu, rastlinnd vyroba, pol'nohospodarska
vyroba a pol'nohospodarske remesla su vo vyucbe tedérie a odbornej praxe zabezpecené
100% kvalifikovanost'ou pedagogickych zamestnancov.

- Uspesna spolupraca so sikromnym sektorom v oblasti RVV v odvetvi
pol'nohospodarstva
SOS polytechnicka Gizko spolupracuje s firmami v oblasti po'nohospodarstva, ako napr.
CRAEMER, ESOX, HACO, TEPRON, TESLA, VANEX, FIVING, GERGONNE,
RETTENMEIER, kde sa zabezpecuje prax pre ziakov, pripadne im dodavaju obrabacie
stroje vyuzivané vo vychovno-vzdeldvacom procese.

- Vyuzivanie foriem a prostriedkov projektového manazmentu v RVV strednych $kol
Bolo zistené, ze SOS polytechnicka pri projektoch Enviroprojekt, Zivica, Zdravie na
tanieri a Vasen pre prax, ziskavala prostriedky na zabezpecovanie kvalitnejSicho
vzdelavacieho procesu a odborného vycviku.

- Moznost’ ubytovania
Uvedena skola poskytovala ubytovacie sluzby v dvojlézkovych a trojlozkovych izbach
bunkového typu s kiipel'nou a WC. Celkova ubytovacia kapacita je 200 16zok

- Aktivne zapojenie Ziakov strednych §kol do vol'no€asovych aktivit zameranych na RVV
Skola ponuka rozne aktivity v spoloéensko-vednej (Mlady ob&an), prirodovednej
(zéklady vcelarstva, Zelena Skola), technickej (lego stavebnice a programovanie CNC
strojov), umeleckej (pestovanie a aranzovanie rastlin) a Sportovej oblasti (jazdecky

a Sportovy krazok).
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2.1.5. Odvetvie pol'nohospodarstvo - vyhodnotenie slabych stranok

Na zéklade monitoringu skimanych dokumentov pomocou RM1 a RM2 a analyzy
skimanych dokumentov v okruhoch 1-7 finalizaénej matice a analyzy situacie trhu prace
Liptovského regionu z pohladu odvetvia Polnohospodarstvo sme identifikovali tieto slabé
stranky:

- Nedostatocna materidlno-technicka zakladia a jej vyuzivanie pre Ziakov strednych §kol
Pomocou skiimanych dokumentov sa zistilo, Ze na SOS polytechnickej bola materidlno-
technicka zékladia na nedostato¢nej trovni. Bola uvedena potreba vymeny starych tabul,
modernizacia uebne informatiky, chémie a odbornej plastikarskej uc¢ebne.

- Vysoké naklady na energie v Skole
Skola vynaklada pomerne vysoké finanéné prostriedky na platenie tepelnych energii,
pretoze budovy $koly nespiiiajii naroény tepelny koeficient.

- Zastaralé vybavenie priestorov na ubytovanie
Bolo zistené, Ze nie vietky ubytovacie priestory spliiaju $tandardné podmienky
a vzhl'adom na to, Skola ziadala zriad’ovatela o poskytnutie finanénych prostriedkov na
rekonstrukciu spominanych priestorov.

- Prijimanie ziakov so slabsimi vychovno-vzdelavacimi vysledkami a ich orientaciana RVV
V poslednych Skolskych rokoch, ako bolo zistené z analyzovanych dokumentov, boli
prijati Ziaci s priemernymi az podpriemernymi vychovno-vzdelavacimi vysledkami. Je to
problém, ktory si vyZaduje naro¢nejsiu pripravu ucitel'ov nie len vo vzdelavacom procese
ale i mimo neho.

- Nedostato&né planovanie kvality riadenia SS
Analyzované dokumenty neobsahovali plan kvality riadenia. Plan kvality riadenia je
potrebny, pretoze urcuje vykonové a obsahové Standardy pre zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu.

- Nedostato¢né podnikatel'ské aktivity v strednej Skole
V analyzovanych dokumentoch sa nikde neuvadzali podnikatel'ské aktivity, ktoré by mohli
pomoOct’ v oblasti financnych zdrojov.

- Nepostacujuca pripravenost’ Ziakov v oblasti vyucby cudzich jazykov
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Celkova priemerna znamka vo vyucbe anglického jazyka je 2,88 pricom ziaci vykazuji
najhorsi prospech v tretom ro¢niku (3,01) a Stvrtom ro¢niku (3,05). vo vyucbe nemeckého
jazyka je priemernd znamka 3,01, priCom najhorSi priemer vykazuji ziaci v Stvrtom
ro¢niku (3,5).

- Nedostatok odbornych ucebni
Skola nemala vybudované odborné uéebne pre cudzie jazyky, ¢o sposobuje aj slabé
vysledky Ziakov pocas §tidia. Nemali ani kvalitne vybavené odborné ucebne pre premet
matematika, fyzika a absentovala aj odborna plastikarska uc¢ebna.

- Absencia problematiky RVV v odvetvi polnohospodarstva v pedagogickom procese ZS
Problematika pol'nohospodarstva absentuje v ucebnych osnovach predmetov prvého
stupiia 1 druhého stupnia zékladnych Skol.

- Absencia Studijnych odborov v ramci RVV na KU
Podobne ako pri zdkladnych Skolach, aj pri KU absentuje Studijné programy zamerané na

odvetvie pol'nohospodarstva.
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2.1.6. Odvetvie pol'nohospodarstvo - vyhodnotenie prilezitosti

Na zéklade monitoringu skimanych dokumentov pomocou RM1 a RM2 a analyzy
skimanych dokumentov v okruhoch 1-7 finalizaénej matice a analyzy situacie trhu prace
Liptovského regionu z pohl'adu odvetvia Po'nohospodarstvo sme identifikovali tieto prilezitosti:

- Uspe$né uplatnenie absolventov v rastlinnej, mechaniza¢nej a Zivoéisnej vyrobe vV ramci
SR
Ucebné osnovy v oblasti teorie a odbornej praxe poskytuju dostatoéné kompetencie pre
absolventov na to, aby sa Gspesne uplatnili na trhu prace v rastlinnej, mechanizac¢nej
a zivoc¢isnej vyrobe.

- Komunikécia 8koly so Statnym instititom odborného vzdeldvania pri Ministerstve $koly,
vedy, vyskumu a $portu SR a s ZSK
Cely vzdelavaci proces bol koordinovany Statnym instititom odborného vzdeldvania pri
MS SR, ktory schvaluje nové u¢ebné osnovy, upravu ulebnych osnov a takisto
zabezpetovanie novych §tudijnych a uebnych odborov. Zriadovatel ZSK zabezpeduje
ekonomické a finanéné usmernovanie Skoly (schvaluje plany vykonov a prideluje

finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu).

- Moznosti vyuzitia finan¢nych prostriedkov na modernizaciu MTZ

Na uvedenej Skole bola zistend moZznost’ prostrednictvom podnikatel'skej ¢innosti
ziskavat’ finan¢né prostriedky, ktoré by mohli byt pouzité na modernizaciu MTZ.

- Vytvaranie $irSej spoluprace s firmami pre dudlne vzdelavanie
V analyzovanom dokumente boli zistené poziadavky na spolupracu s firmami pre
zabezpecéenie dualneho vzdelavania v odboroch mechanik strojov a zariadeni, operator
gumarskej a plastikarskej vyroby, agromechanizator, opravar, biochemik — mliekarenska

vyroba, pol'nohospodarska vyroba a potravindrska vyroba.

- Zabezpecenie $irSich moznosti pre odborné staze urcené odbornym ucitel'om a MOV
V analyzovanych dokumentoch sme nezistili, Ze §kola zabezpecuje odborné staze pre

pedagogickych zamestnancov. Vzhl'adom na Studijné a u¢ebné odbory mé skola moznost’
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zabezpecovat’ odborné staZe na rovnakych alebo pribuznych vzdelavacich programoch

doma a v zahrani¢i.

- Vytvaranie spoluprace s komorami, zvdzmi, cechmi, profesijnymi a stavovskymi
organizaciami
V oblasti pol'nohospodarstva region Horného Liptova mé zriadené profesijné a stavovské
organizacie (Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora, Obchodna
a priemyselna komora), a preto sa vytvarala moznost’ spoluprace analyzovanej skoly.

- Utinnejsia propagacia RVV v odvetvi pol'nohospodarstva v SR
Analyzovana Skola v dostato¢nej miere nevyuzivala propagaciu, i ked’ jej personalne
obsadenie a materialne obsadenie vytvarali moznosti pre propagovanie RVV v odvetvi
pol'nohospodarstva.

- ZvySenie mobility Ziakov a absolventov v ramci Europy
Doposial’ boli realizované odborné praxe do Francuzka, co znamena potrebu rozvoja
spoluprace aj s inymi §kolami v ramci Eurdpy.

- Ponuka Specializa¢nych vzdelavacich kurzov (pedagogicky tréning, jazdectvo)
Skola mala moznost’ zabezpecovat’ vzdelavacie kurzy v oblasti potravinarskej
a poI'nohospodarskej vyroby, v odbore agropodniakanie-agroturistika (jazda na koni,

pedagogicky tréning).
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2.1.7. Odvetvie pol'nohospodarstvo - vyhodnotenie ohrozeni

Na zéklade monitoringu skimanych dokumentov pomocou RM1 a RM2 a analyzy
skimanych dokumentov v okruhoch 1-7 finalizaénej matice a analyzy situacie trhu prace
Liptovského regionu z pohl'adu odvetvia Pol'nohospodarstvo sme identifikovali tieto ohrozenia:

- Nedostatok finan¢nych prostriedkov na zmodernizovanie vyu¢ovacieho procesu
Vzhl'adom na nedostatocné vybavenie MTZ je potrebné vysoka finan¢na dotacia, €o zatial’
nebolo mozné ziskat’ od zriad'ovatela.

- Nedostato¢né normativne financovanie odbornych $kol
Pre uvedeny druh a typ $koly je nespravne nastaveny normativ financovania z MS SR.

- Dlhodobo nizky a stagnujici demograficky vyvoj v regione Horny Liptov
Analyzovana skola je v regione, kde je nizky a stagnujici demograficky vyvo;j.

- Izolacia odborného vzdeldvania a pripravy od poziadaviek trhu prace v SR
Studijné audebné odbory svojim obsahom v ugebnym osnovich nezabezpeduji
poziadavky trhu préce.

- Nezdujem ziakov  zékladnych  §kol o stredoskolsk¢é  odborné  vzdelavanie
V pol'nohospodarstve a nedostatocna reflexia zo strany RVV
Kazdym $kolskym rokom sa znizuje zaujem ziakov o $tudijné a uc¢ebné odbory v oblasti
pol'nohospodarstva.

- Nedostato¢na motivacia a ekonomicka situacia v regione a jej nezohl'adnenie v RVV
Nedosledne je spracovany marketing, ktory by rieSil motivaciu a tieZ je na nizkej urovni
spolupraca s inStiticiami regionalneho rozvoja, ktoré by rieSili ekonomickl situaciu
a zohl'adiovali RVV.

- Nevytvéranie novych Studijnych aucebnych odborov zameranych na RVV z pozicie
pol'nohospodarstva v SR
Z analyzovanych materidlov neexituji konkrétne navrhy na vznik novych Studijnych
a ucebnych odborov, ktoré by prispievali k rozvoju RVV v oblasti pol'nohospodarstva.

- Preferovanie gymnazii pred strednymi odbornymi §kolami v rdmeci Liptova
Nie je dostato¢ne vytvorena metodika rozmiestiiovania ziakov zo zakladnych $kol

v posobnosti ZSK, &o sposobuje zvyseny pocet hlasiacich sa Ziakov najmi do osemroénych
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gymndzii, apreto sa nedostatoCnym spdosobom riesia plany vykonov voci strednym
odbornym skolam.

- Nezaujem kvalifikovanych pedagogov o pedagogicku cinnost v RVV Vv odvetvi
pol'nohospodarstvo
Celoslovenskym problémom je mzdové ohodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ¢o sa prejavuje aj nedostatkom odbornikov v oblasti pol'nohospodarstva,
ktori hl'adaju zamestnania s lukrativnejS$im finanénym ohodnotenim.

- Nedostatok u¢ebnych pomoécok pre studijny odbor agromechanizator
V ramci uvedeného Studijného odboru agromechanizator, chybaji predovsetkym moderné
mechanizacné prostriedky a dopravné prostriedky.
Nie st akreditované Studijné programy na KU so zameranim na lesnictvo a drevarstvo.

- Nepostacujiica spolupraca Skoly s ostatnymi Skolami s rovnakym zameranim mimo

regionu Liptova

Neboli zistené aktivity v spolupréci s ostatnymi §kolami S rovnakym zameranim mimo regioénu

Liptov v oblasti skvalitnenia vzdelavacieho procesu a skvalitnenia odbornej praxe.

Odvetvie Polnohospodarstvo
Pedagogicky proces
Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 75/ 275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

C, SWOT ANALYZA — TABULKOVA CAST

SILNE STRANKY

- existencia dualneho vzdelavania v odboroch
suvisiacich s polnohospodarstvom

-kvalitné zabezpecenie odbornej praxe

-vhodne spracovany profil absolventa strednej
Skoly vo vzt'ahu k RVV v regione HL

-vel'mi dobre vyuzivanie moznosti aplikacie RVV
Vv odvetvi pre vedomostne slabsich ziakov

-vel'mi dobré vysledky v praktickych zru¢nostiach
absolventov strednej skoly vo vztahu k RVV
-kvalitna kvalifikacna Struktira obsadenia skoly vo
vzt'ahu k RVV

-uspesna spolupraca so sukromnym sektorom

v oblasti RVV v odvetvi pol'nohospodarstva
-vyuzivanie foriem a prostriedkov projektového
manazmentu v RVV strednych §kol

-moznost’ ubytovania

-aktivne zapojenie ziakov strednych $kol do

volI'noc¢asovych aktivit zameranych na RVV

SLABE STRANKY

-nedostato¢na materialno-technicka zakladna a jej
vyuzivanie pre ziakov strednych $kol

-vysoké ndklady na energie v Skole

-zastaralé vybavenie priestorov na ubytovanie
-prijimanie ~ ziakov so slab§imi  vychovno-
vzdelavacimi vysledkami a ich orientacia na RVV
-nedostatoéné planovanie kvality riadenia SS
-nedostatoéné podnikatel'ské aktivity v strednej
skole

-nepostacujuca pripravenost’
vyucby cudzich jazykov
-nedostatok odbornych ucebni
-absencia problematiky RVV v odvetvi
pol'nohospodarstva v pedagogickom procese ZS
-absencia $tudijnych odborov v ramci RVV na KU

ziakov v oblasti

PRILEZITOSTI

-uspesné uplatnenie absolventov v rastlinnej,
mechanizaénej a zivo¢i$nej vyrobe v ramci SR
-komunikécia Skoly so Statnym intitatom
odborného vzdelavania pri Ministerstve Skoly,
vedy, vyskumu a $portu SR a s ZSK

-moznosti vyuzitia finanénych prostriedkov na
modernizaciu MTZ

-vytvaranie Sir§ej spoluprace s firmami pre dudlne
vzdelavanie

-zabezpecenie SirSich moznosti pre odborné staze
urcené odbornym ucitel'om a MOV

-vytvaranie spoluprace s komorami, zvdzmi,
cechmi, profesijnymi a stavovskymi organizaciami
-ucinnejsia propagacia RVV v odvetvi
pol'nohospodarstva v SR

-zvy$enie mobility ziakov a absolventov v ramci
Europy

-ponuka $pecializa¢nych vzdelavacich kurzov
(pedagogicky tréning, jazdectvo)

OHROZENIA

-nedostatok finanénych  prostriedkov na
zmodernizovanie vyu¢ovacieho procesu
-nedostatocné normativne financovanie odbornych
skol

-dlhodobo nizky a stagnujiaci demograficky vyvoj
Vv regione Horny Liptov

-izoladcia odborného vzdeldvania a pripravy od
poziadaviek trhu prace v SR

-nezaujem ziakov zakladnych $kol o stredoskolské
odborné vzdelavanie v pol'nohospodarstve
a nedostatocnd reflexia zo strany RVV
-nedostatocnd motivacia a ekonomicka situdcia
V regione a jej nezohl'adnenie v RVV
-nevytvaranie novych Studijnych
odborov  zameranych na RVV
pol'nohospodarstva v SR

-preferovanie gymnazii pred strednymi odbornymi
§kolami v ramci Liptova

a ucebnych
Z pozicie

-nezaujem  kvalifikovanych  pedagogov o
pedagogicku ¢innost’ v RVV v odvetvi
pol'nohospodarstvo

-nedostatok u¢ebnych pomdcok pre Studijny odbor
agromechanizator
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2.2. Nepedagogicky proces — Pol'nohospodarstvo

A, SUHRNNA ANALYZA VNUTORNEHO A VONKAJSIEHO PROSTREDIA

2.2.1. Odvetvie pol'nohospodarstvo - demografické faktory, zamestnanost’

V nami posudzovanom dokumente Program hospodarskeho a socialneho rozvoja ZSK na
roky 2014-2020 sme zistili trend narastu po¢tu obyvatel'ov regione, demograficky vyvoj vSak nie
je priaznivy z dovodu poklesu porodnosti a starnutia populacie. V oblasti zamestnanosti dokument
uvadza vysokd mieru nezamestnanosti 'udi s nizkym vzdelanim, absolventov a 'udi nad 50 rokov,
¢o potvrdili aj zavery analyzy trhu prace.

Z analyzy trhu prace vyplyva, ze v regiéne Liptova je nizka nezamestnanost’ v odvetvi
pol'nohospodérstva. Z celkového poctu evidovanych uchadzaov je profesia pracovnika
V lesnictve a pol'nohospodarstve najmenej evidovana (len 1,62 %). V zilinskom kraji je podiel
pracovnikov v sledovanom rezorte (polnohospodarstvo a lesnictvo) na celkovom pocte
zamestnanych tiez najnizsi, iba 2,8 %. Rezort pol'nohospodarstva tvori spolu s lesnictvom
arybolovom odvetvie podohospodarstva, a ako také je aj sledované v roznych analyzach trhu
prace, evidencie nezamestnanych ¢i v zbere Statistickych tidajov.

Napriek tomu sa v odvetvi pol'nohospodarstva uplatiiuju prave l'udia s niz§im vzdelanim
a nad 50 rokov, 0 ¢om sa hovori v posudzovanej Koncepcii rozvoja pddohospodarstva SR na roky
2013 — 2020, v jej analytickej Casti. Z dovodu zvySovania produktivity prace, nizkych miezd
a poklesu obrabanej pol'nohospodarskej pody, hlavne ornej pddy, sa konStatuje pokles
zamestnanosti 0 50 %, konstatuje sa starnutie pracovnej sily a ubytok Zenskej pracovnej sily.
Z celkové poctu zamestnancov je najviac v kategorii od 50 -54 rokov, do 25 rokov st len 3 %
zamestnancov, ¢o je o polovicu menej, ako bolo vroku 2005. Nad 40 rokov ma 75 %
zamestnancov pracujucich v polnohospodarstve. Zaroven vela obyvatelov pracujicich
V pol'nohospodérstve pracuje v mimopracovnych vztahoch, na dohody a ako brigadnici, ¢i
dokonca za naturalnu odmenu. Zamestnanost’ v odvetvi si vyzaduje genera¢nti obmenu, hlavne

V manudlnej pracovnej sile. Postupne vzrastd vzdelanostnd Giroven v manaZzérskych profesiach.
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Pri analyze Koncepcie rozvoja podohospodarstva sme zistili, Ze vo svojich zaveroch
konstatuje celkovy pokles podielu polnohospodarstva na HDP Slovenska aj na zamestnanosti
Vv State. Mal¢ a stredné podniky maji problémy so ziskavanim zdrojov na rozvoj ¢i so ziskavanim
uverov. Poda, ako hlavny faktor polnohospodarskej produkcie, tvori len 5 % majetku
polnohospodarskych podnikov. ZvysSok tvoria budovy, zariadenia a stroje. Pol'nohospodarske
podniky si az 90 % pody prenajimajt, pricom v EU je to iba 50 %. Nepriaznivym je aj stav
kumulacie dotacii, kedy 80 % dotacii sa kumuluje u 10 %, hlavne vicsich, ziadatel'ov a zvySok
pol'nohospodarov  hospodari bez dotacii. Zilinsky kraj méa zpohladu bodovej hodnoty

v

obhospodarovanie a efektivne vyuzivanie.

Zo skamania PHSR MAS Horny Liptov sme zistili, Ze v odvetvi pol'nohospodarstva vo
vymedzenom Uzemi pdsobi 7 pol'nohospodarskych druzstiev a spolo€nosti. VacSina sa zaobera
tradi¢nou rastlinou a zivociSnou vyrobou (chov oviec a hovddzieho dobytka) — Agria Liptovsky
Ondrej, a.s., Rolnicke druzstvo Hybe, Liptovska Kokava a Pribylina. Po'nohospodarke druzstvo
so sidlom v Smrecanoch okrem vys$§ie uvadzanych ¢innosti prevadzkuje pilu na porez dreva
a reStauracné zariadenie — salaS. Dva druZstva v regidone sa zacinaju zaoberat’ bio produktami
a ekologickym chovom. PD Vychodna s biofarmou, produkciou vlastnych vyrobkov,
novovybudovanou bryndziariiou, pestovanim byliniek a edukativnymi programami, hlavne pre
deti, rodiny s detmi. PD Vazec — Eko farma pod Krivanom prevadzkuje aj dve predajne na predaj
vlastnych bioproduktov a mésa. V regione narasta aj pocet samostatne hospodariacich rol'nikov
(SHR), ktory bud’ hospodéria na vlastnej pdde alebo si prenajimaju podu od fyzickych osob.
V Case spracovania PHSR MAS Horny Liptov ich bolo na vymedzenom tzemi 68. Efektivnemu
vyuzivaniu pddy brania problémové vlastnicke vztahy k pdde, hlavne rozdrobenost’ vlastnictva

a mnozstvo podielov nezndmych vlastnikov.

Predmetom nasho posudzovania v ramci matic RM1 a RM2 boli Programy hospodarskeho
a socialneho rozvoja, ktoré¢ vo svojich opatreniach riesili aj zamestnanost’ a podnikatel'ské aktivity
v odvetvi polnohospodarstva. PHSR ZSK a MAS Horny Liptov zhodne konstatovali, Ze napriek
vhodnym podmienkam, napr. pre tradi¢ny chov, sektor pol'nohospodarstva neprispieva k tvorbe

pracovnych miest na vidieku. Konstatovali tieZ nizky zaujem zamestnavatel'ov investovat do
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d’alSieho vzdelavania svojich zamestnancov a nizky zdujem mladych I'udi o vyuZzivanie pody na
pol'nohospodarske ucely. Uréujicim faktorom je aj znizovanie vymery pol'nohospodarskej pody
Vv prospech zastavanych pozemkov stavbami, aj stavbami dopravnej infrastruktary — komunikacie,
parkoviska. Hodnotili zmensovanie sa plocha obhospodarovanej plochy z dovodu ucelovych
dotacii, ktoré obhospodarovatel'ov nemotivuju k tcelnému vyuzivaniu vsetkych ploch, len tych
'ahko dostupnych. V neposlednom rade ma vplyv na zamestnanost’ v odvetvi zniZovanie domacej
produkcie, ktora je vytla¢ana dovozom lacnych pol'nohospodarskych a potravinarskych produktov

cez vel’ké obchodné ret’azce.

PHSR obci, ako strategické plany rozvoja konkrétnych uzemi, zamestnanost
v posudzovanom odvetvi rieSili z pohladu vytvarania podmienok pre rozvoj podnikania
V pol'nohospodarstve, pre podporu tradi¢ného hospodarenia a remesiel, aj formou zriadenia

obecnych podnikov.

V posudzovanom edukativnom dokumente Ekofarma Vychodnd bol uvadzany priklad
hl'adania novych foriem sluzieb, ktoré rozSiruji tradi¢nti pol'nohospodarsku produkciu
0 mimoproduként ¢innost’ a vytvaraji podmienky pre budovanie vztahu deti a mladeze
k tradicnym hodnotam tzemia a pol'nohospodarstvu ako odvetviu zabezpeCujucemu Zivotne
dolezité komodity, aj ako zdroj pracovnych prileZitosti, o je vyznamny a Zelateny prvok pre

KRVYV Horny Liptov.

Skimané dokumenty mali vplyv na celé SR, uzemia jednotlivych regiénov, na
mikroregiony a uzemia konkrétnych obci. Celoslovenskt posobnost” maju Stratégia vzdelavania
Vv rezorte podohospodarstva na roky 2007-2013 a Koncepcia rozvoja pddohospodarstva SR na roky
2013-2020.

Odvetvia polnohospodarstva sa v PHSR ZSK tykali opatrenia ohladom vyuZivania
pddneho fondu, podpory malych fariem a drobnych podnikatel'ov v pol'nohospodérstve so
zameranim na environmentalne neSkodné postupy pri vyuzivani pol'nohospodarskeho potencialu
uzemia. Opatrenia sa tiez tykali podpory regionalnych produktov, predaja z dvora a eliminacie

vplyvu velkych retazcov na trh s doméacou produkciou. V suvislosti so vzdelavanim v odvetvi
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pol'nohospodarstva boli opatrenia zamerané hlavne rekvalifikacie nizko kvalifikovaného
obyvatel'stva do poI'nohospodarstva, na podporu podnikania v pol'nohospodarstve a pripadného

dovzdelavania pracovnej sily v odvetvi.

PHSR MAS Horny Liptov a v iom 25 ¢iastkovych programov hospodarskeho a socidlneho
rozvoja obci zdruzenych v MAS Horny Liptov maju lokalny a regionalny charakter, pripadne
ovplyviiuju rozvoj mikroregionov, nakol’ko ¢innost’ pol'nohospodarskych druzstiev a agro firiem
¢i spolocnosti presahuje vo vicSine pripadov Uzemie jednotlivej obce. Odvetvie
pol'nohospodarstva je v nich zahrnuté ako ekonomicka oblast’, ktora ovplyviiuje dany region a
zamestnanost’ v ilom, nie je definovana ako oblast’ vzdeldvania ¢i osvety. Pripadne sa spomina

Vv suvislosti s rozvojom nepol'nohospodarskych ¢innosti, agroturistiky, sluzieb a pod.

Edukativny program Ekofarmy Vychodna z pohl'adu zamestnanosti v odvetvi tato neriesi,
ale je prikladom podnikatel'skej aktivity, ktora nielen propaguje pol'nohospodarsku vyrobu, ale
prindsa aj iné zdroje ziskov. Farma Vychodna sa zaoberd aj inymi doplnkovymi formami

podnikania v pol'nohospodarstve a tieto prezentuje navstevnikom farmy.

Aktivity Ustavu véelarstva a véelnic v regione prispievaji k vyznamnej podpore
podnikania v odvetvi, pripadne podporuji vhodné formy travenia voI'ného ¢asu obyvatel'stva pri
chove v¢iel, ktory je definovany ako dolezity faktor Vv pol'nohospodarstve a krajinotvorbe.
Skamany dokument - Véeldrske kurzy Ustavu véeldarstva Liptovsky Hradok - mal lokalny az
regiondlny vplyv. Ponuka edukativnych programov a akreditatnych kurzov zverejnena na
internete bola dostupna v celoslovenskom meradle, ale z pohladu realizacie kurzov aich
praktického zamerania bola urcena prioritne l'udom z okolia z dévodu dopravnej dostupnosti aj
ubytovania. V regione existuje aj Skolska vcelnica v Zavaznej Porube pre mimoskolské
vzdelavanie deti a mladeze a v¢elnica v Hybiach s podobnymi aktivitami, ur¢ena aj pre dospelych

zaujemcov.

Programy hospodarskeho a socidlneho rozvoja, ktoré boli predmetom posudzovania, VO
svojich opatreniach riesia aj zamestnanost’ a podnikatel'ské aktivity v odvetvi po'nohospodarstva

— nie ako priamu tvorba pracovnych miest, ale ako formu podpory na vytvaranie podmienok pre
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podnikatel'ské aktivity aj v odvetvi - podpora SHR, vznik malych fariem, podpora agroturistiky,
miestnych sluzieb v pol'nohospodarstva a chovatel'stve. Nami analyzované dokumenty uvadzali
nizky zaujem mladych T'udi o pracu v polnohospodarstve, nielen z dévodu neatraktivnosti

povolania, ale aj z dovodu nizkych realnych miezd.

Co sa tyka vplyvu na dotknuté obyvatel'stvo a komunity, na ich $trukttru a na rozhodujice
demografické skupiny, je v ramci posudzovanych dokumentov $pecificky edukativny program
Ekofarmy Vychodna, ktory sa tyka neformalneho vzdelavania a osvety v predskolskej vychove a
v zakladnom Skolstve, Skolopovinnych deti a mladeze. Pontikané navstevy farmy slizia hlavne
mestskym det'om k roz§ireniu poznania zivej prirody a hospodarskej ¢innosti na farme. Podobny
zaber ma aj Skolskd vcelnica v Zavaznej Porube, ktora sluzi mimoskolskej ¢innosti a vcelnica
v Hybiach, ktora pontika osvetové programy pre vSetky vekové kategorie. Podobne ponuka kurzy
a akreditované programy pre zaujemcov o véelarstvo Ustav véelarstva v Liptovskom Hradku.
Tieto su vSak uréené dospelej populécii, ktora ma vazny zaujem o chov vciel a0 dalSie
vzdelavanie sa v tomto odbore polnohospodarstva. Nakol’ko PHSR ZSK a MAS Horny Liptov
a obci zdruzenych v MASke odvetvie pol'nohospodarstva chapu prioritne ako oblast’ ekonomiky,

jeho ciel'ovou skupinou su l'udia v produktivnom veku.

Pre odvetvie pol'nohospodarstva je hlavnym nositefom RVV v nepedagogickom procese
Ministerstvo pddohospodarstva arozvoja vidieka SR. Vedlaj§imi nositelmi RVV a zaroven
realizatormi boli jeho rezortné organizacie, ktoré realizuju d’alsie vzdelavanie v odvetvi, a st to:
Agroinstitat Nitra, Agentira pre rozvoj vidieka v Nitre a Narodné lesnicke centrum Zvolen.
Realizatormi boli aj samotné pol'nohospodarske podniky a firmy, ktoré pontkali svoje sluzby

verejnosti podla jej zaujmu.

V odvetvi pol'nohospodarstva bola komunikacia medzi nositel'mi a realizatormi postavena
na vztahu dopytu a ponuky (Ekofarma Vychodna, Ustav véelarstva a véelnice). V oblasti
formalneho vzdeldvania existuje prepojenie medzi potrebami rezortu a strednymi odbornymi
Skolami zameranymi na podohospodarstvo. V oblasti neformalneho celozivotného vzdelavania
neexistuje dostatocnd koordinacia, ktora by priniesla efektivne vyuzitie kapacit rezortnych

organizacii a zvySenie uplatnenia sa na trhu prace po absolvovani takéhoto vzdelavania.
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Komunikaciu medzi nositeI'mi a realizatormi sme zistili pri strategickych dokumentoch obci
aregionu a tato sa sleduje v ramci monitorovacieho procesu plnenia strategickych dokumentov.
V pripade PHSR obci a regionu boli ich hlavnymi nosite’mi a realizatormi organy samospravy
a komunikacia medzi nimi a vedl'ajSimi nositelmi a realizdtormi je podmienkou uz pri tvorbe
a schvalovani dokumentov apri naplfiani cielov jednotlivych strategickych dokumentov.
Komunikécia medzi obcami a podnikateImi v polnohospodérstve je na Standardnej trovni
partnerov spolupracujucich pri rozvoji uzemia apri vytvarani podmienok pre podporu

zamestnanosti.
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2.2.2. Odvetvie pol'nohospodarstvo - platna pravna uprava

Zakladnym zékonom pre odvetvie Polnohospodarstva je zakon ¢. 246/1998 Z.z.
pol'nohospodarstve a 0 zmene a doplneni d’alSich zékonov v z.n.p.. Tymto zdkonom sa ustanovuju
podporné a ochranné opatrenia na vyrovnanie prirodzenych hospodarskych nevyhod podnikania a
rizik v pol'nohospodérstve a na podporu jeho produkénych a mimoprodukénych funkcii
zameranych na zabezpeCenie zdkladnej vyzivy obyvatel'stva, potravinovej bezpeCnosti a
konkurencieschopnosti domacej vyroby a na ochranu zloziek Zivotného prostredia, tvorbu a

udrziavanie kultirnej vidieckej krajiny.

Pri naSej analyze RM1 a RM2 bola v oblasti RVV- nepedagogicky proces zistena

nasledovnd aplika¢né Skala vSeobecne zavédznych pravnych predpisov (VZPP):

e Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 330/1991 Zb. o pozemkovych upravach, usporiadani
pozemkového vlastnictva, pozemkovych tradoch, pozemkovom fonde a pozemkovych
spolocenstvach v z.n.p.

e Zakon €. 364/2004 Z. z. o vodach a o zmene zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990
Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov (vodny zékon) v z.n.p.

e Zakon €. 666/2004 Z. z. o ochrane pred povodinami v z.n.p.n

e Zakon ¢. 97/2013 Z. z. 0 pozemkovych spolo¢enstvach v zneni zakona ¢. 34/2014 Z. z.

Pre nepedagogicky proces v odvetvi Pol'nohospodarstva ma svoju ulohu aj Zakon ¢.568/
2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.
Citované vSeobecne zavdzné pravne predpisy v oblasti RVV vo vyraznej miere ovplyviovali
koncepéné strategické dokumenty, ako Koncepcia celozivotného vzdelavania v Slovenskej
republike, ktord vychddza z materidlu EK ,,Memorandum celoZivotného vzdelavania® a ,,Stratégia

vzdelavania v rezorte pddohospodarstva SR na roky 2007 - 2013.
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2.2.3. Odvetvie pol'nohospodarstvo - aktualny stav rozhodujucich faktorov vplyvu
prostredia na RVV

Komunikacia medzi nositeI'mi a realizatormi v pripade posudzovanych programov
hospodarskeho a socialneho rozvoja Zilinského samospravneho kraja, MAS Horny Liptov
a dvadsiatich piatich ¢lenskych obci MAS bola dana aj zdkonnou povinnostou zacastiiovat’ sa
pripomienkového konania pocas spracovavania dokumentov. Po schvaleni dokumentov prebiehala
komunikacia medzi ich hlavnymi nositel'mi a realizatormi na Grovni spoluprace. V rdmci nasej
analyzy bolo zistené, Ze aj ked’ pol'nohospodarstvo nie je ako odvetvie prioritou programov
hospodarskeho a socialneho rozvoja obci (obce vacsinou nevlastnia pol'nohospodarsku podu, a ak
ano, hospodarenie na nich je zalezitostou polnohospodarskych druzstiev, agrofariem
¢i pozemkovych spolocenstiev), existuje komunikacia medzi nositelmi PHSR a ich realizatormi
V tomto odvetvi pri vyuzivani uzemia, podpore zamestnavania ¢i pri spolupraci o rozvoj daného

uzemia.

Zhodnotenie vnutorného a vonkajsieho prostredia RVV Vv odvetvi polnohospodarstva
Z pohl'adu posudzovanych dokumentov:

V pripade dokumentov, ktoré sa venuji rdoznym formam vzdelavania a osvety, je
vonkaj$im prostredim MPRV SR, legislativa a zdroje EU a vnlitornym prostredim samotné
rezortné organizacie, pripadne organizicie treticho sektoru, ¢i podnikatel'ské subjekty, ktoré
realizuju opatrenia rezortov. Stratégia vzdelavania v rezorte podohospodarstva na roky 2007-2013
je dokumentom MP SR (dnes MPRV SR), ktord zahfiia aj odvetvie pol'nohospodarstva, kde je
garantom jej napliania aj realizatorom Néarodné lesnicke centrum — Ustav lesnickeho poradenstva
a vzdeldavania Zvolen, ktory sa snaZi prepdjat’ vedu s praxou, riesit komplexné poradenstvo
a hl'adat’ nové postupy v profesijnom vzdelavani, aj v celozivotnom neformalnom vzdelavani
V odvetvi.

V pripade dokumentu, ktory sa venuje réznym formam vzdelavania a osvety v oblasti
véelarstva, predstavuje vonkajsie prostredie uvedeného odvetvia Narodny polnohospodarsky
a potravinarsky ustav a politika §tatu a EU v oblasti zachovania chovu véiel ako délezitého
determinantu pol'nohospodarskej produkcie. VCelnice atstavy ponukajuce rdozne druhy

vzdelavania a osvety pre Siroktl verejnost su vnutornym prostredim odvetvia. VonkajSim

Odvetvie Polnohospodarstvo
Nepedagogicky proces
Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 84 /275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

prostredim pre edukacné programy pol'nohospodarskych druzstiev a fariem je nie vzdy dostato¢na
ekonomické podpora podnikania v pol'nohospodarstve zo strany Statu a vnitornym prostredim st
samotné podniky snaziace sa 0 zabezpecCenie vlastnej existencie poskytovanim doplnkovych

sluzieb.

Co sa tyka zhodnotenia konkurenéného prostredia RVV v odvetvi Polnohospodarstva st
aktivity véelnic a tstavu vcelarstva v regione jedinecné, nakol’ko chov vciel je jeho nevyhnutnou
stcast'ou z dovodu zachovania tychto chovov pre d’alsiu existenciu prirody a pre jej dolezitost’
v krajinotvorbe.

Edukacné programy fariem st prikladom doplnkovej ¢innosti v pol'nohospodarstve a su
prinosom pre celkovi propagaciu odvetvia, hlavne u deti a mlddeze. Vzdelavacie programy
celozivotného vzdelavania pre zvySenie konkurencieschopnosti aregionalny rozvoj su
predpokladom k zvySeniu zamestnanosti a rozvoja vidieka v odvetvi pol'nohospodarstve nielen
produkénym spdsobom (pestovanie a chov), ale aj mimoprodukénymi aktivitami — agroturistika

a cestovny ruch.

Z hl'adiska vyhodnotenia konkuren¢ného prostredia sme zistili, ze v pripade PHSR regionu
a obci je kazdy dokument Specificky pre dané izemie a pol'nohospodarske aktivity v mnohych
pripadoch presahuju tieto uzemia a zasahuju do viacerych obci. Strategické dokumenty sa
odvetviu polnohospodarstva venuju len okrajovo, ako Casti hospodarskej c¢innosti, ktora

ovplyviiuje Zivot v regione ¢i obci a prispieva k ekonomickému rozvoju vidieka.

V odvetvi pol'nohospodarstva sme blizsie skumali aj neformalne vzdelavanie v regione
Horného Liptova a zistili sme dostatocnti ponuku aktivit na ochranu a rozvoj chovu véiel urcené
hlavne dospelym. V pripade deti iSlo skor o poznanie déleZitosti chovu v¢€iel pre cloveka.
V ponuke su tieZ rozne formy zazitkového ucenia — ekofarma Vychodna, kontaktné ZOO, chov
koni, obory a zvernice a pod., hlavne pre deti a mladez — hlavne z miest, ktoré nie su v kontakte
s pol'nohospodarskou vyrobou ¢i domacim chovom. Celé odvetvie polnohospodarstva ako
ekonomicka oblast’ v regiéne stagnuje a podnikanie je zavislé na dotaciach zo $tatu aj EU. Nie je

zaujem o pracu v tomto odvetvi, hlavne u mladych l'udi. Z pohl'adu RVV je dolezitym zistenie, Ze
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velké percento $tudentov odbornych §kol so zameranim na pddohospodarstvo v ZSK svoje

studium neukonci z dovodu nezaujmu alebo prejde na ini odbornu Skolu.

V odvetvi pol'nohospodarstva ako ekonomickej oblasti m& rozhodujuci vplyv dota¢na
politika $tatu a EU (Eurépsky polnohospodarsky fond na rozvoj vidieka 2014-2020 a Program
rozvoja vidieka pre SR), a tiez sikromné vlastnictvo k pode. Véc¢sina firiem fungujuca v tomto
odvetvi nie je vlastnikom pddy, na ktorej hospodari, méa ju len v prendjme. ViacSinou st len
vlastnikom budov a zariadeni. Dota¢na politika (priame platby pol'nohospodarom) tiez sposobila,
ze sa obhospodaruju len I'ahko pristupné pozemky a ostatné zostavaju nevyuzité. Narastd pocet
ploch, ktoré su pre velké firmy neatraktivne a pre malych hospoddriacich rolnikov neefektivne,
a to aj z dovodu rozdrobenosti pody Tiez je dotacny systém zneuZzivany len na branie dotacii, a nie
na efektivne obhospodarovanie vidieka a vyuZivanie miestnych zdrojov. Vyrazny vplyv na
stagnaciu pol'nohospodarstva maju aj potravinové obchodné retazce, ktoré ni¢ia niz§imi cenami
nakup a predaj domacich produktov a vyrobkov, ¢o je tiez chybna politika Statu.

Celoslovensky vplyv v oblasti vychovy a vzdelavania v odvetvi Polnohospodarstva maja
rezortné koncepcie a stratégie - Stratégia vzdeldvania v rezorte pddohospodarstva na roky 2007-
2013 a Koncepcia rozvoja podohospodarstva SR na roky 2013-2020.

Z hl'adiska RVV je rozhodujice v odvetvi pol'nohospodarstva budovat’ u obyvatel'ov
vzt'ah k pode, k hodnotam uzemia, k vytvaraniu regionalnych znaciek a produktov a k ziskavaniu
zruénosti v podnikani v odvetvi. U zamestnavatelov v odvetvi je vramci RVV rozhodujice
vplyvat na to, aby podporovali vzdelavanie sa vlastnych zamestnancov, podporovali celoZivotné

vzdelavanie.

V strategickych dokumentoch regionu a obci bol konstatovany vplyv dotacnej politiky
Statu na ekonomiku vidieka, a teda aj na oblast’ pol'nohospodarstva. Program rozvoja vidieka
sleduje  podporu polnohospodarstva, lesného hospodarstva, potravinarstva, zachovanie
ekosystémov, ktoré suvisia s vysSie uvedenou cinnostou a efektivne vyuzivanie zdrojov.
Pozitivny vplyv v niektorym obciach maji vécsie polnohospodarske podniky a aktivne
pozemkové spoloéenstva. V niektorych obciach mal vplyv na jej ekonomiku narastajuci pocet
drobnych chovatel'ov a pestovatel'ov. Celkove je vSak konStatovany narast po¢tu nevyuzitych

ploch a pasienkov. Vplyv na rozvoj odvetvia ma subjektivne aj nezaujem mladych l'udi o pracu
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Vv pol'nohospodarstve a objektivne obmedzujice ochranarske opatrenia, ktoré brania pri
efektivnom obhospodarovani uzemia a dopad tychto obmedzeni nie je dostato¢ne kompenzovany

7o strany Statu.

Spitna vizba, koordinacia a aplikacia Vv praxi uedukaénych programov V odvetvi
Pol'nohospodarstva je vecou kazdého poskytovatela takejto sluzby. Vécsina poskytovatelov
edukaénych programov (Edukativne programy Ekofarmy Vychodna a véelarske kurzy — Ustav
véelarstva Liptovsky Hradok , V¢elnice Zavazna Poruba a Hybe) ma spracovany vlastny
marketing a riadenie zverejnené na svojich webovych sidlach, kde st zverejiiované aj ponuky
aktivit s prihlaSkami a podmienkami ich poskytovania.

Zhodnotenie spdtnej védzby, koordinacie a aplikacie v praxi je V strategickych
dokumentoch na urovni republiky, kraja i obci sledované v ramci vyhodnocovania dokumentov
a jeho plnenia v rezortnych organoch, organoch samospravy obci a VUC, ako aj pri ¢innosti MAS
Horny Liptov — spravidla 1 x ro¢ne.

Z posudzovanych strategickych dokumentov rozvoja rezortu a vzdeldvania v fiom pre
oblast RVV v nepedagogickom procese v odvetvi bolo zistené:

- nedostatocné ocenenie neformalneho vzdeldvania u zamestnavatelov

- vela mladych ludi odchadza do zahranicia — do potravinarstva

- nedostatocné vzdeldavanie v IKT ajazykovych zrucnostiach — nedostatocné predpoklady pre
vyuzivanie medzindrodnej spoluprdace v odbornom vzdelavani v odvetvi

- nekoordinovany systém sluzieb v dalsom vzdelavani

- nizka miera vyuzZivania vybavenosti formalneho vzdelavania vo vztahu k celoZivotnému
vzdelavaniu

- nizky zaujem dospelych o celoZivotné vzdelavanie

- nedostatocnd spdtna vizba uplatnenia sa na trhu prdce po absolvovani vzdelavania.

Na podporu posledného konstatovania sltizia aj zavery s posudzovaného dokumentu Priority
podpory zamestnanosti na rok 2018 pre okres Liptovsky Mikulas, kde sa sice uvadza regionalny
aspekt zamestnanosti, ktory sa hodnoti v troch stupfioch — nedostato¢ny, primerany, velmi
dolezity, ale nikde v dokumente nie su vymenované ekonomické ¢innosti, ktoré je potrebné

podporovat’, a ktoré st zhladiska rozvoja trhu prace dolezité, pripadne, kde je nadbytok
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uchadzacov aje nutnd rekvalifikdcia. Cely dokument sa venuje prioritdm z hladiska vyuzitia
zakonnych ndstrojov na podporu sluzieb zamestnanosti, no nenachddzaju sa v nom udaje

0 odvetviach, ktor¢ je v regione potrebné podporovat’, alebo o ktoré je zaujem.

Odvetvie Po’'nohospodarstvo — plnenie hlavnych ciel’ov a aloh projektu

Z hladiska vyhodnotenie aktualneho stavu rozhodujicich faktorov vplyvu na RVV
v odvetvi polnohospodarstva bolo skiimané plnenie stanovenych hlavnych cielov a tiloh
v projekte KRVVHL. Analyzou vystupov RM1 a RM2 za nepedagogicky proces bolo zistené

plnenie tychto hlavnych ciel'ov a tloh projektu:

Tvorba integrovaného programu a komplexnej koncepcie regiondlnej vychovy a vzdeldavania

Vv regione Horny Liptov

Z posudzovanych dokumentov maju v odvetvi Pol'nohospodarstva vplyv na tvorbu
integrovaného programu a komplexnej koncepcie RVV v regione Horny Liptov Stratégia
vzdelavania v rezorte pddohospodarstva na roky 2007-2013 a Stratégia rozvoja pddohospodarstva
do roku 2020 a vzdelavacie programy celozivotného vzdelavania Ustavu lesnickeho poradenstva

a vzdelavania NLC.

Tvorba poradenskych a vzdelavacich aktivit pre obyvatel’ov regionu Horny Liptov

Vplyv na tvorbu poradenskych a vzdeldvacich aktivit pre obyvatelov Horného Liptova
maju svojim obsahom vSetky nami posudzované dokumenty. Priamy vplyv sa na tvorbu
vzdelavacich a poradenskych aktivit maja eduka¢né programy vcelnic a ustavu vcelarstva, ktoré
svojim obsahom napiiaju hlavné ciele projektu. Obsah tychto dokumentov je mozné vyuzit
Vv koncepcii RVV Horného Liptova. Podobne je to aj sedukativnym programom Ekofarmy
Vychodna, ktory je prikladom aj pre ostatné pol'nohospodarske firmy a zariadenia v regione, ktoré
eSte podobné programy neponukaju. Pre tvorbu poradenskych a vzdelavacich aktivit je mozné
vyuzit aj vystupy PHSR, v ktorych sa konstatuje nizka vzdelanostna Groven l'udi pracujucich
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v odvetvi; v ktorych sa konStatuje potreba rekvalifikacie na ré6zne druhy drobného podnikania
vV odvetvi pol'nohospodarstva, pri vyuzivani miestnych zdrojov. Tiez sa objavuje poziadavka
rozvoja agroturistiky ainych c¢innosti mimo priamej polnohospodarskej vyroby, rozvoj
jazykovych a IKT zru¢nosti a manazérskych zru¢nosti pri podnikani v odvetvi.

Programy hospodarskeho a socidlneho rozvoja obci vo svojej podstate sice neriesia priamo
tvorbu pracovnych miest v oblasti pol'nohospodarstva, ale konstatuju potrebu podpory ekonomiky
vidieka, v tom rozvoja pol'nohospodarstva. Dalej uvadzaju potrebu podpory vytvéarania novych
pracovnych miest pre nizko kvalifikované obyvatel'stvo v odvetvi pol'nohospodarstva, potrebu
dualneho vzdelavania; potrebu dovzdelavania a rekvalifikacie pre adaptabilitu pracovnej sily.
Nové odvetvia pol'nohospodarskej vyroby a nové formy ¢innosti pri vyuzivani miestnych zdrojov
pozaduju zahrnut’ aj do klasického vzdelavania.

Deklaruju potrebu podporovat’ existujici vyskum a inovéacie napr. cez Ustav véelarstva

Vv Liptovskom Hradku, pripadne cez odborné skolstvo.

Komplexnejsie, kvalitnejSie a efektivnejSie vyuZivanie vol’ného ¢asu obyvatelov regionu Horny

Liptov

V rdmci posudzovanych dokumentov boli aj dokumenty, ktoré neponukaju len rézne formy
zazitkového neformalneho ucenia ( ekofarma Vychodna, kontaktné ZOO, chov koni, obory a
zvernice a pod., hlavne pre deti a mladez), ale aj kvalitné vyuZivanie volného ¢asu — hlavne pre
obyvatel'ov z miest, ktori nie su v kontakte s po'nohospodarskou vyrobou ¢i domacim chovom.
Edukaéné programy fariem st prikladom doplnkovej €innosti v pol'nohospodarstve a st prinosom
pre propagaciu odvetvia, hlavne u deti a mladeZe, a tiez formou travenia vol'ného ¢asu obyvatel'ov

regionu.

ZlepSenie postavenia participientov na trhu prdce, tvorba pracovnych prileZitosti a podpora

sluZieb zamestnanosti v regione Horny Liptov

Viaczdrojovd podpora vytvéarania pracovnych miest, podpora dudlneho vzdeldvania,
stabilizacie terajSiecho rozsahu obhospodarovanej pddy, zvySend spolupraca vzdelavacich

inStitacii, §kol a zamestnavatel'ov, zvySenie zdujmu zamestnavatel'ov o vzdeldavanie vlastnych
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zamestnancov konsStatovana v posudzovanych dokumentoch, by mala viest' k udrzatelnosti
a rozvoju ekonomickych aktivit v odvetvi pol'nohospodarstva v regione, K vytvaraniu pracovnych

prilezitosti a udrzatel'nosti zamestnanosti v odvetvi.

Budovanie dlhodobého pozitivneho vit'ahu a spolupatricnost’ obyvatelstva regionu Horny

Liptov k jeho hodnotam.

Vychovnovzdelavacie a osvetové akcie rezortnych institicii na izemi Horného Liptova
pomahaji k budovaniu dlhodobého pozitivneho vztahu a spolupatri¢nosti obyvatel'ov Horného
Liptova k jeho hodnotam, k prirodnému bohatstvu, k pode a tradiénému hospodareniu na nej

(Ekofarma Vychodna, eduka¢né programy véelnic, kontaktnych ZOO a pod.)

Dlhodoba udriatelnost’ ekonomickych aktivit v regione Horny Liptov

Dlhodoba udriatel’nost’ mimoekonomickych aktivit v regione Horny Liptov

Dlhodobti udrzatelnost’ ekonomickych amimo ekonomickych aktivit v odvetvi
PolI'nohospodarstva v regione Horny Liptov popisuju strategické dokumenty kraja a MAS Horny
Liptov avidia ju v podpore tradicného hospodarenia aremesiel, v podpore podnikania
V pol'nohospodarstve, v podpore mladych farmarov, miestnej vyrobe a sluzbach spojenych s
pol'nohospodarstvom. Na celostatnej trovni je potrebné legislativne dorieSenie a dokoncenie
pozemkovych Uprav, vyrieSenie dotacnych foriem aj pre mensie pol'nohospodarske farmy a pre

predaj z dvora, podporovat vlastni domacu produkciu.
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B, SUHRNNA ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOSTI
A OHROZENI

2.2.4. Odvetvie pol'nohospodarstvo - vyhodnotenie silnych stranok

Na zaklade analyzy skumanych dokumentov sme vySpecifikovali v oblasti regionalneho

vzdeldvania a vychovy v odvetvi Pol'nohospodarstva nasledovné silné stranky:

Kvalitné prepojenie rezortu podohospodarstva na vedecko — vyskumné kapacity v regione

Pri analyze posudzovanych dokumentov sme zistili, Ze existuje prepojenie vzdeldvania
v strednych odbornych $kolach s pédohospodarskym zameranim s potrebami rezortu. V centre
zaujmu je farmar, majitel’ pody ¢i prvotny spracovatel’. Pre skvalitnenie jeho prace su prepojené
veda avyskum s poradenstvom a vzdelavanim v jeho réznych formach, aj cez rozne formy

celozivotného vzdelavania.

Stabilna zakladia regionalneho vzdelavania a vychovy v nepedagogickom procese vo

vzt'ahu k rezortnym vzdelavacim institticiam

V ramci analyzovanych dokumentov sme zistili, Ze vo vztahu k regiondlnemu vzdeldvaniu
a vychove Vv nepedagogickom procese mala vyznamné postavenie existencia a posobenie
niekol’kych rezortnych vzdelavacich institicii - Agroinstitat Nitra, Agenttra pre rozvoj vidieka
Vv Nitre, Narodné lesnicke centrum Zvolen, Institat vzdelavania veterinarnych lekdrov v Kosiciach
a Ustav v&elarstva Liptovsky Hradok. Tieto buduju aj medzindrodnii spolupracu v oblasti

vzdelavania v odvetvi podohospodarstva.

Narast vzdelanostnej urovne zpohladu regionalneho vzdelavania a vychovy

u manaZérskych profesii

Analyzou skumanych dokumentov sme zistili, Ze Koncepcia vzdeldvania v rezorte
podohospodarstva aj Koncepcia rozvoja poddohospodérstva zhodne konstatovali narast
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vzdelanostnej Grovne vo vys$ich manazérskych profesiach a dusevnych Cinnostiach v odvetvi.
Vyraznou mierou ktomu prispieva SPU Nitra, Centrum pddohospodarskeho poradenstva
a celozivotného vzdelavania pri  AgroinStitite Nitra s aktivitami  poradenského fora
(poI'mohospodarsky poradensky systém), NLC Zvolen a d’alSie organizacie a vzdelavacie institucie

rezortu.

Ponuky aktivit v oblasti regionalneho vzdelavania a vychovy v celoZivotnom vzdelavani

Pri analyze skimanych dokumentov z pohl'adu RVV sme zistili, ze v RVV v nepedagogickom
procese bola vyznamnym faktorom ponuka celozivotného vzdeldvania zamerana na rekvalifikacie
odbornych aj manuélnych profesii v odvetvi, na zvySovanie informovanosti, zvySovania

vzdelanosti, na poradenstvo a osvetu spojenu s rozvojom odvetvia polnohospodarstva.

Pozitivna tloha regionialneho vzdelavania a vychovy pri rozvoji ¢innosti mimo hlavnej

pol’'nohospodarskej produkcie

V ramci posudzovanych dokumentov sme zistili, Ze bola v regione popisovana silna personalna aj
odborna zéakladna pre rozvoj mimoprodukénych cCinnosti pol'nohospodarstva — napr. rozvoj
salasnictva, brasnarstva, kozuSnictva, spracovania a vyroby mlie¢nych vyrobkov a pod. V regione
bol vyrazne hodnoteny aj rozvoj vcelarstva ako vyznamnej Casti polnohospodarstva a sucasti
krajinotvorby s moznostou vzdelavania sa v danej oblasti cez Ustav vé&elarstva v Litovskom
Hradku. Zazitkové ucenie pre deti aj dospelych ako forma RVV bola v dokumentoch pontkana na
ekofarmach, kontaktnych ZOO, véelniciach, pri chove koni apod. sbudovanim pozitivneho

vzt'ahu k pol'nohospodarstvu, k pdde, k faune a flore.

Existencia ponuky zaZitkového ucenia a spoznavania odvetvia prostrednictvom odbornych
organizacii rezortu a cez aktivity poPnohospodarskych podnikov vramci RVV
v nepedagogickom procese

Na zaklade analyzy vSetkych posudzovanych dokumentov sme zistili, ze skiimané subjekty boli
schopné reagovat’ a prisposobovat’ sa poziadavkam a moznostiam klientov, atiez dokazali

reagovat moderné trendy vo vzdelavani a osvete. Vacsina vzdelavacich aktivit bola realizovana
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formou zazitkového ucenia — hlavne pre deti a mladez. Osvetové aktivity boli rozvijané aj ako
doplnkova cCinnost’ zariadeni, ktorych hlavnou népliiou nie je produkéna cinnost v
tradicnom pol'nohospodarstve — napr. chov koni, rybolov, vcelarstvo, r6zne druhy kontaktnych

ZOO0 a ekofariem s predajom vlastnych produktov a vypestkov.

Existencia pol’'nohospodarskych podnikov v regione, ktoré vykonavaji doplnkové ¢innosti

V ramci regionalneho vzdelavania a vychovy

Pri analyzovani strategickych dokumentov regionu a obci sme zistili, ze silnou strankou odvetvia
polnohospodarstva v regione Horného Liptova su ekofarmy a agropodniky, ktoré v ramci
neformalneho vzdeldvania pontkaji rézne vychovné a osvetové aktivity pre verejnost’ (Ekofarma

Vychodna, Ekofarma VaZzec).

Existencia rezortnych koncepénych a strategickych materialov upravujicich regionalne

vzdelavanie a vychovu v odvetvi pol'nohospodarstva v regione Horny Liptov

V ramci analyzy posudzovanych dokumentov sme zistili, ze Stratégia vzdelavania v rezorte
podohospodarstva na roky 2007-2013 a Koncepcia rozvoja pddohospodarstva SR na roky 2013-
2020 spracované¢ NLC Zvolen upravuju v ramci svojich opatreni aj RVV v odvetvi

pol'nohospodéarstva na tizemi Horného Liptova.
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2.2.5. Odvetvie pol'nohospodarstvo - vyhodnotenie slabych stranok

Na zaklade analyzy skumanych dokumentov sme vySpecifikovali v oblasti regionalneho

vzdelavania a vychovy v odvetvi Pol'nohospodarstva nasledovné slabé stranky:

Uroveii regionalneho vzdeliavania a vychovy v nepedagogickom procese neprispievala k

rozvoju ekonomiky vidieka v odvetvi pol’'nohospodarstva

Na zaklade analyzy strategickych dokumentov rezortu Podohospodarstva sme zistili, Ze v zaujme
zvySovania produktivity prace v odvetvi polnohospodarstva a zvySeného vyuZzivania techniky,
klesa zamestnanost’ v odvetvi. Koncepcia rozvoja podohospodarstva udavala pokles az o 50 %.
Udavany bol aj pokles vzdelanostnej trovne, hlavne u manualne pracujicich, a pokles realnych
miezd, ¢o vedie k upadku ekonomiky vidieka. V odvetvi pracuje vela l'udi so zakladnym
vzdelanim a vo vel'a pripadoch st zamestnani na dohody mimo pracovny pomer, ¢i robia za

naturdlnu mzdu. Klesa pocet zien zamestnanych v rezorte.

Regionalne vzdelavanie a vychova neprispievali k zvySenému vyuZivaniu poPnohospodarskej

pody v regione

Zistili sme v ramci analyzy strategickych dokumentov kraja, ze regionalne vzdelavanie a vychova
Vv stiCasnosti neprispieva k efektivnemu ¢erpaniu dotacii, k Gt¢elnému vyuzivaniu pody a k ochrane
celého Slovenska a nedostatoéné Cerpanie dotacii neprispieva K jej efektivnemu vyuzivaniu.
Plocha Horného Liptova sa vyraznou mierou nachadza v uzemiach s r6znymi stupiiami ochrany.
Celkove klesa vymera ornej pody v Kraji Vv prospech zastavanych pozemkov stavbami i
komunikaciami. Luky a pasienky su obhospodarované len na tGroven nevyhnutnu pre ziskanie

dotécii z PPA v Ziline, ostatné plochy st nevyuzivané.

Nizka podpora a zaujem obyvatel’stva, hlavne mladych P'udi, o pracu v odvetvi a regione

V rdmci nami posudzovanych strategickych dokumentov regionu a obci sme zistili nezdujem

hlavne mladych I'udi o pracu a vzdelavanie sa v odvetvi, ktoré boli sposobené aj nizkymi prijmami
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Vv odvetvi (pol'nohospodarske druzstva). Mladi 'udia odchadzali za lep§im zarobkom do zahranicia
—hlavne za pracou v potravinarstve. Pre mladych farmarov neexistuje dostato¢na dota¢na podpora
7o strany Statu. Regiondlne vzdelavanie a vychova v nepedagogickom procese by mohli prispiet
k zlepSeniu  zamestnanosti v odvetvi ponukou rekvalifikaénych kurzov pre dlhodobo

nezamestnanych.

Nedostatotna kupna sila regiéonu areakcia RVV na podporu slovenskych

pol’'nohospodarskych produktov

V posudzovanych strategickych dokumentoch kraja a regionu Horného Liptova sme analyzou
vystupov RM1 a RM2 zistili udavant absenciu regionalnych produktov a ich umiestnenie na trhu
v konkurencii zahrani¢nych znaciek. Prostrednictvom regiondlneho vzdeldvania a vychovy
Vv nepedagogickom procese je potrebné Siritt medzi Sirokou verejnostou osvetu podporujicu

domacu produkciu a kiipu domacich vyrobkov.

Nizky zaujem zamestnavatelov investovat’ do vzdelivania zamestnancov, nizka ucast’

pracovnikov pol’'nohospodarskych podnikov na celoZivotnom vzdelavani

Pri analyze dokumentu rezortu Stratégia vzdelavania v rezorte podohospodarstva sme zistili idaje
0 nizkom zaujme o celozivotné vzdelavanie. Potreba celoZivotného vzdelavania bola z pohl'adu
rezortu uprednostiiovana u odbornych pracovnikov a veducich funkcii. Pre zamestnévatel'a bolo
vyhodnejSie zamestnanca vymenit ako mu umoznit’ d’alSie vzdeldvanie a pripadne mu néklady na
vzdeldvanie uhradit, a ndsledne zamestnancovi umoznit’ pracovny postup ¢i vysSie financné
ohodnotenie. Celkove je na Slovensku podstatne nizsi zaujem o celozivotné vzdelavanie ako je
tomu v EU. Pol'nohospodarstvo ako odvetvie je v prevaznej miere zaloZené na sezénnej manudlnej
praci, ktora si nevyzaduje zvySovanie vzdelania, pripadne nie je motivujucim faktorom pre
zapojenie sa do celozivotného vzdelavania. Vacsinou bolo neformalne vzdelavanie nahradzané
informac¢nym vzdelanim — jednorazovym seminarom, prednaskou, ¢i oboznamenim sa s novou

technologiou.
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Nedostato¢na spétna vizba uplatnenia sa na trhu prace po absolvovani vzdelavania

Z analyzy trhu prace a analyzy posudzovaného dokumentu Priority podpory zamestnanosti na rok
2018 pre okres Liptovsky Mikulas vyplynulo, Ze Urady prace, socialnych veci a rodiny nesleduju
a nezverejiiuju evidenciu uchadzaCov o zamestnanie aich uplatnenie sa podla jednotlivych
odvetvi. Eviduju len pocet umiestnenych uchadzacov. Z prieskumu, ktory je sti¢ast'ou analytickej
¢asti PHSR ZSK vyplynulo, Ze zcelkového poétu Studentov strednych $kol s odbornym
podohospodarskym zameranim Skolu absolvuje len 1/5 (nedokoncia §tidium alebo prestupia na

inu Skolu). A u absolventov §kdl chybala spétna vdzba uplatnenia sa na trhu prace v odvetvi.

Nedostatocna  komunikacia o identifikacii  vzdelavacich  potrieb na  1rovni

pol’'nohospodarskych podnikov a VUC ako zriad’ovatel’ov strednych odbornych §kol

Vo vicsine nami skimanych dokumentoch sme analyzovali nedostatoéni komunikéaciu medzi
VUC a pol'nohospodarskymi podnikmi tykajucu sa vzdelavacich potrieb v rezorte. Nakol'ko
pol'nohospodarske podniky nechct investovat’ do vzdeldvania vlastnych zamestnancov, nemaju
zaujem ani o koordinovanti komunikaciu s cielom zlepSovania Girovne vzdelania zamestnancov
Vv odvetvi. Vychodiskom by bola podpora dudlneho vzdelavania so zapojenim
pol'nohospodarskych podnikov do odbornej praxe Studentov anésledne v ich zamestnani
V konkrétnej firme s pddohospodarskym zameranim. Pripadne cez RVV v nepedagogickom
procese neformalne vzdeldvat drobnych podnikatelov v podohospodarstve a poskytovanim

poradenstva SHR.

Z pohPadu RVYV su v skimanych dokumentoch uvadzané nedostato¢né jazykové zrucnosti

a IKT zruénosti zamestnancov odvetvia

V nami posudzovanych dokumentoch, hlavne v koncepcnych materidloch rezortu, bola uvadzané
nedostatocné jazykové a IKT zrucnosti zamestnancov odvetvia a stvisia s celoslovenskym
problémom nizkej jazykovej a IKT gramotnosti obyvatel'stva. Spominany nedostatok brani
V lepSom vyuZivani zahrani¢nej pomoci ¢i vzdelavania sa v zahrani€i, ako aj vo vymene sklisenosti

medzi domacimi a zahraniénymi odbornikmi a zamestnancami v rezorte.
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Nizka miera vyuZitia technickej vybavenosti institicii formalneho vzdeliavania vo vztahu

k celoZivotnému vzdelavaniu

Pri analyze dokumentov zameranych arozvoj vzdelania vrezorte sme zistili nizku mieru
vyuzivania technickej vybavenosti institacii formalneho vzdelavania pre potreby celozivotného
vzdeldvania. V regiondlnom vzdeldvani a vychove st v nedostato¢nej miere vyuzivané technické
a odborné moznosti strednych odbornych $kol avysokych §k6l so zameranim na
podohospodarstvo pre skvalitnenie ponuky a realizaciu roznych foriem celozivotného vzdelavania

v odvetvi.

Nedostatocné zohPadnenie RVV pri zamedzeni sezonnosti podnikania a prace v odvetvi

poPnohospodarstva

V nami posudzovanych dokumentoch sme zistili, ze v odvetvi pol'nohospodarstva je nedostatocne
rieSeny problém sezonnosti zamestnania a nie st zohl'adnené moznosti regiondlneho vzdelavania
vychovy v nepedagogickom procese pontikat’ zamestnancom iné pracovné prilezitosti a formy
sebarealizacie v medzi sezonnom obdobi s ciel'om udrZania zamestnanosti a zlepSenia postavenia

participientov na trhu prace.
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2.2.6. Odvetvie pol'nohospodarstvo - vyhodnotenie prilezitosti

Na zaklade analyzy skumanych dokumentov sme vySpecifikovali v oblasti regionalneho

vzdelavania a vychovy v odvetvi Pol'nohospodarstva nasledovné prilezitosti:

Region Horného Liptova s bohatou roP’nickou tradiciou poskytuje Siroku Skalu moZnosti pre

RVV Kk vyuZivaniu miestnych zdrojov pri rozvoji po'nohospodarstva

Pri posudzovani strategickych dokumentov sme zistili, ze v regione pdsobi niekol’ko velkych
pol'nohospodarskych podnikov avela drobnych podnikatelov — samostatne hospodariacich
rol'nikov. V suvislosti s regionalnym vzdelavanim a vychovou v nepedagogickom procese je tento
potencidl regionu vyuzitelny pre netradicné formy vzdelavania pri efektivnom vyuzivani

miestnych zdrojov v odvetvi.

Regionalne vzdelavanie a vychova ponuka aktivity na vzdelavanie sa pre efektivnejSie

¢erpanie finanénych zdrojov na podporu rozvoja pol’nohospodarstva

Zistili sme, Ze vramci Spolocnej polnohospodarskej politiky je podpora slovenskych
pol'nohospodarov realizovana z dvoch pilierov — ako priama dota¢na podpora a formou
podporenych projektov vramci Programu rozvoja vidieka. Prostrednictvom RVV
v nepedagogickom procese, cez informalne vzdelavanie ¢i projektové poradenstvo je mozné

poskytnut’ pomoc pri spracovavani projektovych zdmerov a ziadosti o NFP.

Podpora vytvarania pracovnych miest pre nizko kvalifikované obyvatel’stvo v odvetvi

pol’'nohospodarstva aj prostrednictvom RVYV v nepedagogickom procese

Prilezitost’ identifikovana v PHSR Zilinského samospravneho kraja kore$ponduje s vytvaranim
pracovnych miest pre obcanov bez vzdelania ¢i so zdkladnym vzdelanim — najcastejSie MRK, ¢i
inak socidlne znevyhodnenych, ktori tvoria podstatnii cast’ evidovanych nezamestnanych v
regione. Poskytovanie poradenstva, moZnosti rekvalifikdcie, ¢i zvySovania odbornosti

prostrednictvom réznych foriem RVV v celozivotnom vzdeldvani.
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Vzdelavanie k dostato¢nému vyuZivaniu potencialu po'nohospodarskej pody

Napriek tomu, ze Horny Liptov sa nachadza v kotline obkolesenej horami, ma okrem lesného
potencialu aj vyrazny potencial pre vyuzivanie luk a pasienok na chov dobytka a oviec, pestovanie
repky a zemiakov. Na zaklade analyzovanych dokumentov sme zistili, ze regionalne vzdelavanie
a vychova v nepedagogickom procese v skimanom odvetvi ma moznosti na d’alSie vzdelavanie k

efektivnemu vyuZzivaniu pédneho potencidlu.

Podporovanie podnikania v pol'nohospodarstve, pomoc drobnym podnikatel’om, aj pri

zavadzani ekologického pol’'nohospodarstva prostrednictvom RVV

Pri analyzovani strategickych dokumentov obci aregiénu sme zistili, ze prilezitostou pre
podporovanie podnikania v odvetvi aj prostrednictvom RVV je rozirenie dotaénej politiky EU
0 dota¢nu politiku Statu v zaujme podpory malych a strednych podnikatel'ov v pol'nohospodarstve,
drobnych farmarov, ktori nie sti opravnenym ZiadateImi v ramci EU. Pre regionalne vzdelavanie
a vychovu v nepedagogickom procese je priestor na poskytovanie neformalneho vzdelavania
a poradenstva pri zacati podnikania, pri samozamestnavani, budovani malych a strednych

podnikov, pri tvorbe podnikatel'skych zamerov a zavadzani ekologického pol'nohospodarstva.

Vyuzitie potencialu a d’alSie rozSirovanie duilneho vzdelavania pre vychovu odbornych a

manualnych profesii v odvetvi

V ramci analyzy nami posudzovanych dokumentov sme zistili, Ze z pohladu regiondlneho
vzdelavania a vychovy zohrava doleziti ulohu podpora dudlneho vzdelavania pre pripravu
kvalitnej a odbornej pracovnej sily v odvetvi, atiez vzdelavanie pre oblast mimo priame;j

produkcie v pol'nohospodarstve — velarstvo, chov koni, pestovanie byliniek a pod.

------

zamestnavatel’mi v ziujme skvalitnenia regionalneho vzdelavania a vychovy v odvetvi
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Vo vsetkych nami posudzovanych dokumentoch sme zistili, Ze pre skvalitnenie rozvoja l'udskych
zdrojov v pol'nohospodarstve, pre zastavenie poklesu zamestnancov a pre zvySenie ich odbornosti
by bolo potrebné zlepsit’ spolupracu zainteresovanych zloziek na izemi §tatu, ale aj regionov —
Skol, zamestnavatel'ov, polnohospodarskych podnikov, samosprav a vzdelavacich institucii
poskytujucich neformélne vzdelavanie. Zaroven by bolo potrebné v regidnoch vytvarat
Vv spolupraci s VUC a strednymi odbornymi Skolami polytechnickymi Vzdelavacie centrd pre

celoZivotné vzdelavanie v odvetvi.

V ramci regionalneho vzdeldvania a vychovy v nepedagogickom procese vyuzit® potencial
vzdelavacich inStiticii pracujicich pri vysokych Skolich pre komplexné celoZivotné

vzdelavanie

Pri analyze strategickych dokumentov a Stratégie vzdelavania v rezorte podohospodarstva sme
zistili, ze prilezitostou pre kvalitné celozivotné vzdeldvanie by boli moznosti vyuzivania
technického vybavenia vysokych §kol podohospodarskeho zamerania a ich odborného personalu
na poskytovanie sluZieb v celoZivotnom vzdelavani v odvetvi pol'nohospodarstva.

(Agroinstitat Nitra, Agentira pre rozvoj vidieka v Nitre, Narodné lesnicke centrum Zvolen

a Vv regione posobiaceho Ustavu véelarstva Liptovsky Hradok)

Existencia strednej odbornej Skoly polytechnickej v Liptovskom Mikulasi so zameranim na

pol’'nohospodarsku vyrobu a vyZivu Pudi

Pri analyzovani strategickych dokumentov regionu a obci sme zistili, Ze silnou strankou odvetvia
polnohospodarstva v regione Horného Liptova je strednd odbornd Skola polytechnicka aj so
zameranim na pol'nohospodarsku vyrobu a vyzivu l'udi, ktord méZe pri vyuZiti svojich materialno

technickych zariadeni poskytovat’ aj rozne formy celozivotného vzdelavania v odvetvi
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2.2.7. Odvetvie pol'nohospodarstvo - vyhodnotenie ohrozeni

Na zaklade analyzy skumanych dokumentov sme vySpecifikovali v oblasti regionalneho

vzdelavania a vychovy v odvetvi Pol'nohospodarstva nasledovné ohrozenia:

Nedostatocné legislativne a financné zabezpecenie problematiky RVV najmi v oblasti

vlastnickych vzt’ahov k pol’nohospodarskej pode

V ramci analyzy posudzovanych rezortnych stratégii a koncepcii sme zistili, ze regionalne
vzdelavanie a vychova v nepedagogickom procese nebude mozné bez politickej vole na vyrieSenie
neusporiadanych vlastnickych vztahov k rozdrobenej pol'nohospodarskej  pdde hlavne
U neznamych vlastnikov a Vv zabezpeceni restitucnych néarokov, ktoré zjednoduSia vyuzivanie
pddneho potencialu a vytvoria priestor na realizovanie opatreni na podporu rozvoja odvetvia. Pri
tom bude mozné uplatnit’ r6zne formy vzdelavania a osvety nielen u vlastnikov a uzivatel'ov
pol'nohospodarskych pozemkov, ale aj uodberatelov sluzieb suvisiacich s odvetvim

(mimoprodukéna ¢innost’).

Nedostatok 'udskych zdrojov v odvetvi pol’'nohospodarstva

Pri analyze vac¢Siny nami posudzovanych dokumentov sme zistili, Ze vzhladom na trend
zniZzovania vzdelanostnej Grovne v odvetvi Pol'nohospodarstva a znizovania poctu zamestnancov
(podl'a Koncepcie rozvoja pddohospodarstva SR na roky 2013-2020) je potrebné venovat’ zvysenu
pozornost’ rozvoju l'udskych zdrojov v odvetvi. Prostrednictvom RVV v nepedagogickom procese
je potrebné l'udi preskol'ovat’ na nové technologie, na nové stroje a zariadenia, na nové spdsoby
obrabania a vyuzivania pddy. V zdujme zvySenia zamestnanosti a prijmov obyvatel'stva sa
presadzuje vyroba a predaj domacej produkcie anie dovoz potravin zo zahrani¢ia. Chyba
legislativou zavedeny inStitut sezonneho pracovnika, ako je to v niektorych §tatoch EU, preto vel'a
l'udi pracuje na dohody mimo pracovného pomeru nie na pracovné zmluvu, pripadne na Zivnosti
alebo odchadza pracovat do oblasti potravinarstva do zahrani¢ia. Tymto 'ud'om je potrebné

poskytnat’ odbornt pomoc a poradenstvo aj cez RVV.
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Nedostatok investicii do RVV pri podpore podnikania v pol'nohospodarstve a pri zavadzani

ekologickych opatreni pri obhospodarovani pody

V ramci posudzovania dokumentov a vystupov RM1 a RM2 sme zistili, Ze charakter podnikania
Vv pol'nohospodarstve si vyzaduje vyuzivanie cudzich zdrojov — dotacii a uverov, ¢o vsak nie je
umoznené vSetkym podnikatel'om. Ohrozenia ohl'adom zavadzania ekologickych opatreni by bolo
mozné eliminovat’ podmienenim povinného odvodu vo vyske 30 % zo ziskanych dotacii do
ekologizdcie pol'nohospodarskej vyroby a obhospodarovania pody tak, ako sa to uvadza aj
v Koncepcii rozvoja pddohospodarstva do roku 2020. V pripade zavadzania novych technolégii ¢i
ekologickych opatreni by mozné vyuzit’ formy regionalneho vzdelavania a vychovy na zvySenie

odbornosti pracovnej sily v odvetvi.

Nizka vzdelanostna urovei zamestnancov v odvetvi po’nohospodarstva

V nami posudzovanych strategickych dokumentoch rezortu aj regiéonu a obci sme zistili nizku
vzdelanostnll trovenl zamestnancov rezortu. Nizke mzdy nie si motivaciou pre zamestnanie sa
udi s vy$§im zodpovedajicim vzdelanim, pracu prijimaja len l'udia so zdkladnym vzdelanim, ¢i
bez vzdelania. Ani sezonnost’ prace nie je pre l'udi motiva¢nou. Vel'a zamestnanych je prijimanych
len dohody mimo pracovnej cinnosti. Ohrozenie je mozné eliminovat zefektivnenim RVV
vV nepedagogickom procese prostrednictvom celozivotného vzdeldvania, realizovanim
rekvalifikaénych kurzov, poradenstva, a tiez akceptaciou d’alSieho vzdelavania sa zamestnancov

7o strany zamestnavatelov.

Nedostato¢ne rozvinuté systémy v RVV v predvidani zmien v kvalifika¢nych potrebach trhu

prace a nesulad ponuky vzdelavania s poziadavkami a potrebami trhu

Pri analyze strategickych dokumentov regionu aj uradu prace, socialnych veci a rodiny sme zistili,
7e existuje nestlad medzi ponukou vzdeldvania v odvetvi s poziadavkami trhu prace. V spolupréci
zamestnavatel'ov, Statnej spravy (UPSVAR) a skolami (vychovni/kariérni poradcovia) by bolo

potrebné vypracovat’ systém predvidania spravania sa trhu prace a prijat’ opatrenia na efektivnu
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pripravu na povolanie ¢i rekvalifikdciu pracovnej sily, kde bude vytvoreny priestor pre rozne

formy regionalneho vzdelavania a vychovy aj v nepedagogickom procese.

Smernica MPRV SR o0 celoZivotnom vzdelavani v rezorte prijata nebola, a nebola ani

rozpracovana stratégia vzdelavania v rezorte na d’alSie programovacie obdobie

Na zéklade analyzovanych strategickych dokumentov a idajov z rezortu sme zistili, Ze nebola
rozpracovana stratégia vzdeldvania na d’alSie programovacie obdobie ani nebola prijatd rezortna
smernica 0 celozivotnom vzdelavani v odvetvi podohospodarstva. Tuto ulohu pri rozvoji

celozivotného vzdelavania v odvetvi ma od roku 2017 vo svojom plane Agroinstitat Nitra.

Odliv kvalifikovanych pracovnikov z odvetvia mimo regionu Horny Liptov

Zistili sme, Ze ohrozenim pre rozvoj posudzovaného odvetvia je podl'a strategického dokumentu
MAS Horny Liptov odchod uspesnych absolventov a kvalifikovanych pracovnikov mimo region,
nakol’ko vyska redlnej mzdy a moZnosti pracovného uplatnenia si v regione nizke. Vznika tak
priestor pre RVV v nepedagogickom procese pre realizovanie d’alSich foriem vzdelavania, aj
celozivotného, pre ziskanie vedomosti a zruénosti v odbore. Pre rekvalifikaciu T'udi s nizkym

vzdelanim a pre ich uplatnenie sa v odvetvi.

Nizka motivacia jednotlivca k vzdelavaniu, chybajici systém a Struktira poradenskych

sluzieb o moZnostiach vzdelavania sa

Zistili sme v ramci skimanych dokumentov, Ze ohrozenim v RVV je nedostatoény zaujem l'udi
0 vzdelavanie sa v odvetvi aj nemotivujuce postavenie sa zamestnavatel'ov k pripadnym snaham
zamestnancov o Ucast’ na d’alSom vzdelavani, ktori podobné snahy neocefiujii ani moralne ani
finan¢ne. Aktivity pol'nohospodarskeho poradenského systému nevenovat’ len pomoci pri

obhospodarovani pddy, ale rozsirit” ho aj o poradenské sluzby v oblasti vzdelavania.
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C, SWOT ANALYZA — TABULKOVA CAST

SILNE STRANKY

-Kvalitné prepojenie rezortu pédohospodarstva na
vedecko — vyskumné kapacity v regione

-Stabilnd  zdkladha regionalneho vzdelavania
a vychovy v nepedagogickom procese vo vzt'ahu
k rezortnym vzdelavacim institiciam
-Nérast ~ vzdelanostnej urovne
regionalneho vzdelévania

u manazérskych profesii

-Ponuky aktivit v oblasti regionalneho vzdelavania
a vychovy v celozivotnom vzdelavani

-Pozitivna  uloha regionalneho vzdelavania
avychovy pri rozvoji cinnosti mimo hlavnej
pol'nohospodarskej produkcie

-Existencia ponuky zazitkového ucenia
a spoznavania odvetvia prostrednictvom odbornych

z pohladu
a vychovy

organizacii rezortu a cez aktivity
pol'nohospodarskych podnikov vramci RVV
v nepedagogickom procese

-Existencia pol'nohospodarskych podnikov

Vv regione, ktoré vykonavaju doplnkové cinnosti
V ramci regionalneho vzdelavania a vychovy
-Existencia rezortnych koncepénych
a strategickych materidlov upravujucich regionalne
vzdelavanie a vychovu v odvetvi
pol'nohospodarstva v regione Horny Liptov

SLABE STRANKY

-Uroveii regionalneho vzdeldvania a vychovy
v nepedagogickom procese neprispievala k rozvoju
ekonomiky vidieka v odvetvi pol'nohospodarstva
-Regionalne vzdelavanie a vychova neprispievali k
zvySenému vyuzivaniu pol'nohospodarskej pddy
V regione

-Nizka podpora a zaujem obyvatel'stva, hlavne
mladych 'udi, o pracu v odvetvi a regione
-Nedostatoéna kupna sila regionu a reakcia RVV na
podporu slovenskych pol'nohospodarskych
produktov

-Nizky z&ujem zamestnavatelov investovat do
vzdelavania zamestnancov, nizka ucast’
pracovnikov pol'nohospodarskych podnikov na
celozivotnom vzdelavani

-Nedostato¢na spitnd vizba uplatnenia sa na trhu
prace po absolvovani vzdelavania

-Nedostatocna komunikécia o identifikacii
vzdelavacich potrieb na urovni
pol'nohospodarskych  podnikov aVUC ako

zriad'ovatel'ov strednych odbornych $kol

-Z pohl'adu RVV st v skimanych dokumentoch
uvadzané nedostatoéné jazykové zruc¢nosti a IKT
zru¢nosti zamestnancov odvetvia

-Nizka miera vyuzitia technickej vybavenosti
institacii ~ formalneho vzdelavania vo vzt'ahu
k celozivotnému vzdelavaniu

-Nedostato¢né zohladnenie RVV pri zamedzeni

sezonnosti  podnikania  aprace v odvetvi
pol'nohospodarstva
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PRILEZITOSTI

- Region Horného Liptova s bohatou roI'nickou
tradiciou poskytuje Siroku Skalu moznosti pre

RVV K vyuzivaniu miestnych zdrojov pri rozvoji
pol'nohospodarstva

-Regionalne vzdelavanie a vychova pontika aktivity
na vzdelavanie sa pre efektivnejSie Cerpanie
finan¢nych zdrojov na podporu
rozvoja pol'nohospodarstva

-Podpora vytvérania pracovnych miest pre nizko
kvalifikované obyvatel’stvo v odvetvi
pol'nohospodarstva aj prostrednictvom RVV
v nepedagogickom procese
-Vzdelavanie k dostatocnému
potencialu pol'nohospodarskej pody
-Podporovanie podnikania Vv pol'nohospodarstve,
pomoc drobnym podnikatel'om, aj pri zavadzani
ekologického pol'nohospodarstva prostrednictvom
RVV

-Vyuzitie potencialu a d’alSie rozsirovanie dualneho
vzdelavania pre vychovu odbornych a manualnych
profesii v odvetvi

-Zvysenie spoluprace rezortu pddohospodarstva so
vzdelavacimi inStitaciami, skolami,
zamestnavatel'mi vV zaujme skvalitnenia
regionalneho vzdelavania a vychovy v odvetvi

-V ramci regiondlneho vzdelavania a vychovy
v nepedagogickom procese vyuzit potencial
vzdelavacich inStiticii pracujucich pri vysokych
Skolach pre komplexné celozivotné vzdeladvanie

- Existencia strednej odbornej $koly polytechnickej
v Liptovskom  Mikula§i so zameranim na
pol'nohospodarsku vyrobu a vyzivu l'udi

vyuZzivaniu

OHROZENIA

-Nedostatocné legislativne a financné zabezpecenie
problematiky RVV najmi v oblasti vlastnickych
vzt'ahov k pol'nohospodarskej pdde

-Nedostatok ~ Tudskych ~ zdrojov v odvetvi
pol'nohospodarstva
-Nedostatok investicii do RVV pri podpore

podnikania v pol'nohospodarstve a pri zavadzani
ekologickych opatreni pri obhospodarovani pody

-Nizka  vzdelanostnd troveil  zamestnancov
Vv odvetvi pol'nohospodarstva
-Nedostato¢ne rozvinuté systétmy vRVV v

predvidani zmien v kvalifikaénych potrebach trhu
prace a  nestilad ponuky  vzdeldvania
s poziadavkami a potrebami trhu

-Smernica  MPRV SR o celozivotnom vzdelavani
V rezorte prijatd nebola, a nebola ani rozpracovana
stratégia  vzdelavania Vvrezorte na  dalSie
programovacie obdobie

-Odliv kvalifikovanych pracovnikov z odvetvia
mimo regiéonu Horny Liptov

-Nizka motivacia jednotlivca k vzdelavaniu,
chybajuci systém a Struktura poradenskych sluzieb
0 moznostiach vzdelavania sa
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3. SWOT analyza koncepcie regionalnej vychovy a vzdelavania Horny
Liptov pre odvetvie Miestna vyroba a sluzby

Procesy posudzovania :
1. Pedagogicky proces
2. Nepedagogicky proces

Spracoval projektovy tim v zlozeni:
Ing. Vladimir Sagat, PhD. — hlavny koordinator
PaedDr. Jan Kamod’a, PhD. -hlavny expert 1
RNDr. Rastislav Haraga, PhD.- hlavny expert 2
Mgr. Sona Balazova- expert

Mgr. Alojz Galbavy- expert

JUDr. Ivan Kotleba — expert

PhDr.Mgr. Peter Rosputinsky, PhD.-expert
PhDr.Dusan Strauss,PhD.-expert

Mgr.Lubica Durajdova- odbornik

PhDr. Desana Stromkova- odbornik
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3.1. Pedagogicky proces - Miestna vyroba a sluzby

A, SUHRNNA ANALYZA VNUTORNEHO A VONKAJSIEHO PROSTREDIA

Posudzované odvetvie ( oblast’ ) : O 3 - miestna vyroba a sluzby
Posudzovany primarny proces : PP - pedagogicky proces
Posudzované dokumenty:

SOS stavebna, uéebny odbor - strechar

SOS stavebna, uéebny odbor - murar

SOS stavebna, uéebny odbor - strojovy mechanik

SOS stavebna, uéebny odbor - montér suchych stavieb

SOS stavebna, §tudijny odbor - stavitel'stvo

SOS stavebna, uéebny odbor - elektromechanik

SOS stavebna, $tudijny odbor - mechanik stavebnoinitalaénych zariadeni
SOS stavebna, $tudijny odbor - operator stavebnej vyroby

SOS stavebna, uéebny odbor - maliar

SOS stavebna, $tudijny odbor - technické a informatické sluzby v stavebnictve
Hotelova akadémia, u¢ebny odbor - ¢asnik

Hotelova akadémia, u¢ebny odbor - predavac rozli¢ného tovaru

Hotelova akadémia, u¢ebny odbor - cukrar, cukrarka

Hotelova akadémia, u¢ebny odbor - aranzér, aranzérka

Hotelova akadémia, $tudijny odbor - pracovnik marketingu

Hotelova akadémia, Studijny odbor - obchodny pracovnik

Hotelova akadémia, u¢ebny odbor - kuchér, kucharka

Obchodna akadémia, Studijny odbor - obchodna akadémia

S()g g)olytechnické, ucebny odbor (pre ziakov konciacich na niz§om ako 9.ro¢niku) - pol'nohospodarska
vyroba

SOS polytechnicka, $tudijny odbor - podnikanie v potravinarstve

SOS polytechnicka, uéebny odbor (pre Ziakov konéiacich na niz§om ako 9.ro¢niku) - potravinarska vyroba
SOS polytechnicka, $tudijny odbor - mechanik strojov a zariadeni

SOS elektrotechnicka, $tudijny odbor - mechanik po¢itadovych sieti

SOS elektrotechnicka, §tudijny odbor - mechanik elektrotechnik

SOS elektrotechnicka, §tudijny odbor - elektrotechnika
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SOS lesnicka a drevérska, $tudijny odbor - operator drevarskej a nabytkarskej vyroby
SOS lesnicka a drevarska, $tudijny odbor - technik drevostavieb

SOS lesnicka a drevarska, uéebny odbor - stolar

Pri kazdej strednej skole sa posudzoval navyse aj dokument Sprava 0 vychovno-vzdelavacej
Cinnosti.
Vysoké skoly a zdkladné skoly vo svojich vystupnych materidlov nemali zdokumentované oblasti,

ktoré by bolo mozné vyuzit’ v ramci odvetvia miestna vyroba a sluzby.
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3.1.1. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - demografické faktory, zamestnanost’

Posudzované dokumenty, za stredni odbornu Skolu elektrotechnicka v Liptovskom Hradku, ktoré
uzko suvisia so skimanym odvetvim, miestna vyroba a sluzby zasahuju cely region Horného
Liptova. Odbory, ktoré sme skiimali v suvislosti s projektom, sa vyskytuji len na danej Skole
Vv regione Horny Liptov. Podobne aj posudzované dokumenty zo strednej odbornej skole stavebnej
v Liptovskom Mikulasi, zasahuju cely region horny Liptov a vSetky skimané odbory sa vyskytuju
len na danej skole v regione Horny Liptov. TaktieZ aj skimané odbory zo strednej odbornej Skoly
lesnickej a drevarskej zasahuju cely region Horny Liptov a st jedine¢né na danej $kole v celom
regione Horny Liptov. Vybrané dokumenty na posudzovanie zo strednej odbornej skoly
polytechnickej v Liptovskom Mikulasi zasahuju cely region Horny Liptov a ich konkuren¢na
vyhoda je hlavne v tom, Ze st vybrané odbory akreditované len na danej strednej odbornej skole
vregione Horny Liptov. Tak isto to bolo zistené aj pri dokumente Obchodnej akadémie

v Liptovskom Mikulasi.

Pri posudzovanych dokumentoch Hotelovej akadémie v Liptovskom Mikulasi sme zistili,
ze zasahoval cely region Horného Liptova. Konkurenéné vyhody sa prejavili hlavne v tom, Ze sa

dané odbory vyskytovali len na skimanej Skole v regione Horny Liptov.

Odbor mechanik elektrotechnik (SOS elektrotechnick4) poméha vzdelavat obyvatelov pre
potreby stukromnych i Statnych firiem. Posledny skimany odbor suvisiaci s odvetvim miestna
vyroba asluzby je Studijny odbor elektrotechnika. Tento odbor pomaha pri vzdelavani

obyvatel'stva v danej oblasti.

Pri SOS stavebna, maju dokumenty efekt pre obyvatel'stvo v ziskavani zruénosti
Vv opracovavani vSetkych kovovych materidlov, Ziaci sa naucia vyrabat kovové zabradlia, mreze,
brany, ploty, montovat kovové vyrobky a konstrukcie na stavbach. Dalej obsah vzdelavania
poskytne pre region sluzby tykajice sa vyroby a vSetkych sluzieb zameranych ba silnoprudovil
techniku. V odbore elektrotechnika, mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni sa ponuka aj
moznost’ nadstavbového $tudia. V odbore stavitel'stvo sme nasim prieskumom zistili, Ze ma efekt
pre obyvatel'stvo hlavne vo svojom obsahu vzdeldvanie, kde sa ziak nauci kreslit’ na pocitaci
pozemné stavby, inStaldcie stavieb, rozpoctovat’ pozemné stavby a technické zariadenie budov,
riadit’ stavebnl vyrobu, riadit’ vyrobu a montdz panelov, riadit rekonstrukéné prace, riadit
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montazne prace zdravotnych instalécii, vykurovania a vzduchotechniky. Pocas Studia na d’alSom
odbore, technické ainformatické sluzby v stavebnictve, ziak ziska kompetencie v tvorbe
stavebny rozpoctov, obchodovani s realitami, vykonavani administrativnych prac v stavebnych
firmach a kompetencie vo vedeni uctovnictva V stavebnych firmach. Pri stadiu odboru maliar
ziskaji ziaci kompetencie v poskytovani sluzieb tykajucich sa maliarskych Cinnosti v ramci
stavebnictva, $pecidlnych a $pecifickych &innosti stvisiacich s uvedenym odborom. Ziak
Studujtici odbor montér suchych stavieb ziska kompetencie v poskytovani sluzieb tykajicich sa
suchych stavieb a dalSich Specifickych ¢innosti. V odbore murar ziska kompetencie v oblasti
sluzieb tykajucich sa murarskych prac. Pocas §tadia v odbore operator stavebnej vyroby sa Ziak
ziska kompetencie vo vykonévani vSetkych murarskych prac, v kresleni stavebnych vykresov na
PC, vykonavani funkcie stavebného technika, vo vedeni pracovného kolektivu, v kontrole kvality
stavebnej vyroby a vyrobkov. V oblasti stavebnictva ponuka Skola aj nadstavbové Stadia. Pri
odbore strechar ziak ziska zruénosti v zhotovovani drevenych krov, kladeni stre$nej krytiny
vSetkého druhu, izolovani striech tepelnou izolaciou a hydroizolaciou, vyrdbani a montovani

klampiarskych vyrobkov.

Aj posudzované dokumenty SOS lesnickej a drevéarskej maji §irsi efekt pre obyvatel'stvo

a to najma pri zakladani firiem absolventmi, ¢im sa zvySuje aj zamestnanost’ v regione.

Efekt pre obyvatel'stvo maju aj skimané dokumenty zo SOS polytechnickej v Liptovskom
Mikulagi. Stadium odboru mechanik strojov a zariadeni Ziak ziska kompetencie samostatne
opravovat’, nastavovat’ a programovat’ Cislicovo riadené obrabacie stroje, zariadenie a vyrobné
linky. Ziak vie zostavovat’ funkéné celky réznych strojov, zariadeni a konstrukcii, vyuzivanych
V roznych oblastiach priemyslu, uvadzat’ ich do prevadzky, vykonavat ich beZznu udrzbu,
diagnostikovat’ ich poruchy a opravovat ich. Je pripraveny vykonavat’ aj zvara¢ské prace a ma
elektrotechnicku spdsobilost’ na pracu s elektrickymi zariadeniami obrabacich strojov. Pri §tudiu
v d’alSom odbore, agromechanizator-opravar, ziak ziska kompetencie vykonavat’ prace pri ru¢nom
a strojovom spracovani materidlov, pripravit, nastavit, obsluhovat mechaniza¢né prostriedky,
vykonavat’ udrzbu a bezné opravy naradia a strojov, riadit’ a udrziavat’ kolesové traktory a iné

mobilné dopravné prostriedky a tieZ riadit’ horské dopravné zariadenia.

Sirsi efekt pre obyvatelstvo sme zistili vramci odborov Hotelovej akadémie, ato

V uplatneni sa absolventov na pracovnych pozicidch ako predajca, pokladnik, veduci prevadzky,
Odvetvie Miestna vyroba a sluzby

Pedagogicky proces

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 110/ 275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

veduci predaja, kontrolor kvality, skladnik, pracovnik v logistike a distribucii, d’alej sa mézu
uplatnit’ aj ako stkromni podnikatelia v oblasti obchodu a sluzieb. Ziak d’alej ziska kompetencie
pripravovat’ studené a teplé mucniky, spracovavat’ zakladné suroviny pre cukrarske cesta, plnky,
krémy, pasty a polevy, pripravovat’ jednoduché i zlozité¢ cukrarskej vyroby vratane ich estetickej
upravy. Ziska zruénosti v obchodnom styku, zaklady z tovaroznalectva a psychologie predaja,
nauc¢i sa ovladat vypoctovi techniku v obchodnej praxi. Okrem spomenutého ziska aj
kompetencie dokonale ovladat jednoduchu i zlozitd obsluhu, osvojit' si techniku pripravy
mieSanych ndpojov, zvladnut' techniku dokoncievania jed4l anapojov pri stole hosta
(flambovanie, tranzirovanie, ...), pripravovat’ slavnostné a mimoriadne gastronomické podujatia
(svadby, promdcie, bankety,...). V d’alsom odbore sa Ziak ziska kompetencie aranzovat’ a esteticky
upravovat’ ucelené priestory, expozicie a vystavy, dekorovat’ tovar, predajne, Statne i sikromné
organizacie, esteticky pisat’ a kreslit’, technicky spracovavat’ materialy pri aranzovani, uplatiiovat’
arozvijat fantaziu, umelecké citenie atalent. V odbore kuchar, ¢a$nik ziska kompetencie
pripravovat’ kvalitné pokrmy teplej i studenej kuchyne, vyrabat' Specialny gastronomicky

sortiment.

Efekt pre obyvatel'stvo z odboru obchodnej akadémie je tiez v profile absolventa, ato
hlavne v tom, Ze sa zamestna na poziciach ekonéma, uctovnika, mzdového referenta, danového

referenta pre pohl'adavky.

Analyzou dokumentov SOS polytechnickej v danom odvetvi bolo zistené, ze majii vplyv
na tych ziakov, ktori st zaradeni na prislusné $tudijné odbory. Podobne je to aj s dokumentami
SOS stavebnej, elektrotechnickej i SOS lesnickej a drevarskej, obchodnej a hotelovej akadémie.
Na SOS polytechnickej bolo k 31.8.2018 zapisanych 132 Ziakov. Na skimané odbory sa prihlésilo
51 ziakov. Na SOS stavebnej bolo zapisanych Ziakov k 31.9.2018 207 Ziakov, z toho na skiimané
odbory 84 ziakov. V ramci SOS elektrotechnickej bolo k 31.8.2018 zapisanych 320 Ziakov a na
skimané odbory 86 ziakov. Zaujimavostou je, ze pri SOS lesnickej a drevarskej bolo k 31.8.2017
zapisanych 249 Ziakov, a Ztoho len 4 na skimané odbory v danom odvetvi. Na obchodnu
akadémiu bolo zapisanych k 31.8.2018 149 Ziakov a z toho na skimany odbor 16 Ziakov. Hotelova
akadémia mala zapisanych 446 Ziakov a z toho na skimané odbory dan¢ho odvetvia 88 Ziakov.
Pri vSetkych ziakoch hovorime o obyvatel'och v produktivnom veku. Pri ziakoch zékladnej skoly

uz o produktivnom veku nehovorime (15-64 rokov).
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Absolventi SOS elektrotechnickej st pripraveni vykonavat' prace v oblasti konstrukcie
vyroby a prevadzky slaboprudovych zariadeni, obsluhy, montaze, zdkladnej idrzby vypoctovej
techniky a pocitacovych sieti. V oblasti konStrukcie je pripraveny pracovat’ s grafickym
programovym systémom. Vie vytvarat webové stranky a in€ internetové aplikacie. Ziska odborny
zaklad slaboprudovej elektrotechniky s néslednou S$pecializdciou na pocitacové systémy,
pocitacové a telekomunikacné siete. Absolvent moze prispiet’ k lepSiemu vykonu ¢innosti technika
konStrukéného, technologického, montaZzneho a prevadzkového charakteru. Pocas Stidia sa
uskutoéiiuje 10 ditova prevadzkova prax vo vyrobnych zavodoch a zmluvnych firmach. Co sa tyka
zamestnania sa absolventov, tak bolo nasim prieskumom zistené, ze zo 76 absolventov odboru
elektrotechnika sa v odbore zamestnalo 16 absolventov a 51 d’alej §tuduje. Pri odbore mechanik —
elektrotechnik sa zo 16 absolventov zamestnalo v odbore 12 a d’alej $tuduju 2 absolventi a zo 48

absolventov odboru mechanik pocitacovych sieti, sa 27 zamestnalo v odbore a 19 Studuje d’ale;j.

Absolvent SOS stavebnej je pripraveny uplatnit sa ako kvalifikovany zamestnanec
v Statnych i stkromnych podnikoch pri vyrobe a montazi ocelovych konStrukcii prevazne so
stavebnym zameranim, V strojarstve pri zvarani a opracovavani kovov a ako zivnostnik v odbore
strojny mechanik. Moéze sa uplatnit’ v oblasti elektrotechniky, kde vyuzije svoje zru¢nosti
z vyrabania jednoduchych elektrickych zariadeni, zostavovania a nastavovania elektrickych
zariadeni, montovania elektrickych zariadeni priamo na stavbach. Vie vykonavat’ inStalatérske
prace, inStalacie a opravy rozvodov teplej a studenej vody, instalacie a opravy kanalizaénych
rozvodov, instalacie a opravy rozvodov Ustredného vykurovania, instalacie a opravy plynovych
potrubi. Absolvent mdze podporit’ zamestnanost’ v oblasti stavebnictva, geodézie, kartografie
a katastra. Z absolventa sa stane technicky zamestnanec prevadzkového charakteru v oblasti
administrativy, personalistiky, materidlového hospodarstva, uctovnictva, investicného rozvoja
a pripravy stavieb v stavebnych firmach. Dalej pomaha podporovat zamestnanost v oblasti
zhotovovania vnuatornej mal'by, zhotovovat fasddne natery, zhotovovat' natery dreva, kovov,
plastov, sadrokartonu, zhotovovat' dekorativne maliarske techniky. Uplatni sa v stavebnych
profesiach zaoberajucich sa vyrobou, montdzou, udrzbou alebo obnovou stavieb. Uplatni svoje
skusenosti zo zhotovenia vyrobkov zo sadry a sadrokartonu, montovania sasdrokartonovych stien,
stropov a podlah, zhotovovania suchych omietok, vykonavania sadrokartonovych konstrukeii,

rekonStruovania podkrovia. V suvislosti s odvetvim miestna vyroba a sluZzby sa za pomoc pri
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rozvoji zamestnanosti povazuje aj uplatnenie absolventa v oblasti murarskych prac. Dana skola
pontika aj rozvoj odboru strechar. Pri odbore stavitel'stvo sa z 18 absolventov zamestnali v odbore
4 a dalej Studuju 10 absolventi. Pri odbore operator stavebnej vyroby sa zo 6 absolventov
zamestnal v odbore 1 apri odbore mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni sa zasa zo 7
absolventov zamestnalo 5. Pri odbore strojny mechanik sa z 8 absolventov v odbore nezamestnal
nik a d’alej $tuduju 6 absolventi. V ramci odboru elektromechanik — silnopradova technika sa zo
6 absolventov zamestnali v odbore 3 absolventi. V odbore murar sa zo 7 absolventoch zamestnal
1 a dalej Studuju 5 absolventi. Odbor strechar ukoncili 7 absolventi a z toho sa 1 zamestnal

v odbore a 5 d’alej Studuju.

V ramci SOS lesnickej a drevarskej majii skiimané dokumenty vplyv na zamestnanost
V tom, Ze sa absolvent stava kvalifikovanych odbornikom v oblasti drevarskeho a nabytkarskeho
priemyslu, kde uplatni svoje zruénosti z ovladania kreslenia v kresliacich programoch. Dalej
prinosom je aj uplatnenie absolventa pri vyrobe a montaze drevenej konstrukcie a nabytku. Pri
rozvoji zamestnanosti pomahaji skimané odbory aj v tom, ze absolvent moze ziskat’ preukaz na
obsluhu motorovych pil. V skimanych odboroch sa z13 absolventov zamestnalo vo

vyStudovanom odbore vSetkych 13 absolventov.

Obchodna akadémia pomaha pri zlepSovani zamestnanosti. Dokonca priamo pocas Studia
sa realizuje prax priamo na pracoviskach zamestnavatel'ov v regione, kde sa Ziaci naucia vyuzivat
poznatky aj v realnom zivote na ich buducich pracoviskach. Naucia sa preberat’ zodpovednost’ za
prijaté rozhodnutia, reSpektovat’ podnikatel'skii etiku. Zo 17 absolventov odboru obchodna

akadémia sa zamestnalo vo vyStudovanom odbore 5 absolventov a 8 d’alej Studuj.

Hotelova akadémia tiez vplyva na zamestnanost’ a podnikatel'ské aktivity, a to konkrétne
V spojitosti Studia s praxou u konkrétnych zamestnavatel'ov, S ktorymi ma ziak uzatvorent ucebnti
zmluvu, kde sa nauci efektivne vyuZzivat’ moderné komunikacné a informaéné technologie. Nauci
sa zvladnut’ ¢innosti spojené s prevadzkou obchodu, s podporou predaja, so sortimentom tovaru.
Dalej sa podporuje zamestnanost’ v cukrariiach, hotelovych komplexoch pri zabezpetovani
cukrarskych vyrobkov pre rozne prilezitosti. Skola zabezpetuje praktické vyudovanie so
zmluvnymi  partnermi. Absolventi sa  zamestnaju v maloobchodnych  jednotkach,
velkoobchodnych firmach. Praktické vyucovanie sa realizuje v spolupraci s CBA Varex, COOP

Jednotou, Hypernovou Liptovsky Mikulas. Podporuje sa aj zamestnanost v gastronomickych
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a hotelovych zariadeniach, kde sa realizuje aj praktické vyucovanie. Konkrétne Skola spolupracuje
s nasledovnymi hotelmi: Hotel Janosik (Liptovsky Mikulds), Restauracia a kaviaren Mladost’,
Hotel Grand, Tri studnicky, FIM, Druzba, Wellness hotel Chopok, Relax Hotel Avena,
Strachanovka, Grand Hotel Kempinski, Hotel Marriott (Praha). Skiimané odbory z Hotelovej
akadémie pomdhaju rozvijat' aj zamestnanost’ v reklamnych agenturach , velkych obchodnych
firmach, dizajnovych Studiach i v oblasti médneho navrharstva. Praktické vyucovanie zabezpecuje
s firmami: EPONA Mutnik, PPS Bobrovec — Jalovec, GREEN LAND. Odbory poméahaju aj
Vv suvislosti s praxou na marketingovych oddeleniach organizacii v regione Horného Liptova.
Absolventi sii zamestnani aj v cestovnom ruchu. Cinnosti spojené s podporou predaja, so
sortimentom tovaru. Pri odbore pracovnik marketingu sa z 13 absolventov zamestnali v odbore 4
absolventi a 5 d’alej studuju. Pri odbore ¢as$nik sa zo 14 absolventov zamestnalo 10 v odbore a 3
Studuja d’alej. Zo 17 kucharov sa v odbore zamestnalo 10 absolventov a 7 d’alej Studuje a z odboru

cukrar (5 absolventov) sa v odbore zamestnal 1 absolvent a d’alej studuju 4.

Odbory zo SOS polytechnickej podporuju zamestnanost’ a podnikatel'ské aktivity hlavne
V tom, Ze absolventi pracuju s priemyselnymi pocitacovymi systémami, hlavne sa zameriavaji na
programovanie, na udrzbu najréznejSich strojovych zariadeni v priemysle, energetike, doprave.
Praktické vyuCovanie sa zabezpecCuje s firmami: CRAEMER Liptovsky Mikulds, ESOX
Liptovsky Mikulas, HACO Liptovsky Mikula, HOSKO Podtureti — Rovefi, InterTechnic
Liptovsky Mikula§, TEPRON Liptovky Mikulds, TESLA Liptovsky Hradok, VANEX Liptovsky
Hradok. Uplatnenie absolventa je hlavne ako vodi¢ modernych pol'nohospodarskych
mechanizaénych strojov  spolu sich obsluhou, ako opravara strojov a zariadeni
V pol'nohospodarstve, vodi¢ horskych dopravnych zariadeni, komunalnej techniky a inej cestnej
techniky spojenej aj s jej obsluhou. Podobne sa moze uplatnit’ aj ako predajca a servisny technik.
Podpora podnikatel'skych aktivit v prevadzkach potravinarskeho priemyslu. Spolupraca
s firmami: PD Liptovsky Mikula§, TATRAPEKO Liptovsky Mikuld§. Uplatnenie sa aj
Vv robotnickych profesidch v rastlinnej, mechaniza¢nej a zivoc¢isSnej vyrobe polnohospodarskych
podnikoch. Spolupraca s firmou AGRO-RACIO Svity Kriz. SOS polytechnicka pontika dalej
vV tomto skimanom odvetvi eSte rozvoj zamestnanosti a podnikatel'skych aktivit v poskytovani
sluzieb pre cestovny ruch, ako je napr. jazda na koni, pretoze absolvent mal moznost’ vyStudovat’

aj trénerstvo koni.
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Analyzou trhu prace bolo zistené, ze kvalifikovanych pracovnikov a remeselnikov, ktori
sa zaujimali o pracu bolo k 31.12.2017 evidovanych 92 v rdmci obci MAS a 234 z celého okresu
Liptovsky Mikulas.

Ako d’alsie odbory, ktoré boli skimané v danom odvetvi je spomenuty aj operator a montér strojov

a zariadeni, kde bolo 6 uchadzaov o zamestnanie v ramci MAS a 5 z okresu Liptovsky Mikulas.

Hlavnym nositel'om RVV pri vSetkych skimanych dokumentoch, za posudzované skoly
Vv odvetvi miestna vyroba a sluzby, je Ministerstvo skoly, vedy, vyskumu a Sportu SR,
realizatorom vzdy prislusna Skola, teda SOS elektrotechnicka, SOS stavebna, SOS polytechnicka,
SOS lesnicka a drevarska, Obchodnd akadémia, Hotelovd akadémie a zakladné Skoly
v Liptovskom Hradku a vV Liptovskom Mikulasi. Vedlajsim realizatorom pri dokumentoch
Hotelovej akadémie je Statny institGt odborného vzdelavania pri MS SR. Pri obchodnej akadémii
je vedlajsim realizatorom zriadovatel’ §koly - ZSK. Pri SOS stavebnej, SOS elektrotechnickej,
SOS lesnickej a drevarskej a pri SOS polytechnickej je vedl'ajsim realizatorom Statny institut
odborného vzdelavania pri MS SR a pri zékladnych $kolach zriad'ovatel’ prislusnej $koly, teda

mesto Liptovsky Hradok, obec Vychodna, obec Liptovsky Jan a obec Hybe.
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3.1.2. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - platna pravna tprava

Vsetky skimané $koly st zriadené Zilinskym samospravnym krajom. Vietka vnatorna legislativa

musi reSpektovat’ nasledovné zékony a vyhlasky:

e Zakon ¢&. 188/2015 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zékon & 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdeldavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

e Zakon ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

e V ramci financovania skoly je zavazny zékon ¢. 597/ 2003 Z.z. o financovani zakladnych
$kol, strednych §kol a skolskych zariadeni.

e V ramci kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov §kola musi
reSpektovat’ zakon ¢. 317/ 2009 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

e Zakon &. 312/2013 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

e Vyhlaska MS SR 445/2009 Z. z. o kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
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3.1.3. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - aktualny stav rozhodujtcich faktorov vplyvu
prostredia na RVV

Pri skimanych dokumentoch SOS polytechnickej bola zistena komunikacia na Grovni riaditel’a/
riaditel’ky $koly a Statneho institatu odborného vzdelavania pri MS SR. Predmetom komunikacie
bolo hlavne pravidelné vyhodnocovanie prislusnych studijnych programov, a to hlavne s ciel'om,

&i programy spliiiajii poziadavky praxe. Skusenosti z tejto komunikécie st pozitivne.

Komunikécia v ramei SOS lesnickej a drevarskej je na trovni riaditela $koly a Statneho
in§tititu odborného vzdelavania pri MS SR. Skusenosti su pozitivne. Podobne prebiehala

komunikacia aj pri SOS elektrotechnickej, SOS stavebnej a Hotelovej akadémii.

Pri Obchodnej akadémii sa komunikacia realizovala medzi zriadovatelom $koly,
riaditel'om Skoly a Ministerstvom $koly, vedy, vyskumu a Sportu SR. Skusenosti z tejto
komunikacie su pozitivne, pretoze v rdmci regionu tadto komunikacia ovplyviluje uplatnenie
absolventov a pomaha metodiky usmeriiovat’ vykonové a obsahové Standardy vzdelavacieho

procesu.

Pri analyze dokumentov vsetkych strednych $kol bolo zistené, ze vonkajsi potencial vo
vztahu k posudzovanym dokumentom je vyznamny v sprostredkovani metodickych pokynov MS
SR.

Pri posudzovanych odboroch mechanik strojov a zariadeni, podnikanie v potravinarstve,
pol'nohospodarska vyroba a potravinarska vyroba mozno hovorit’ o bariérach, pretoze dané odbory
ponukaju stredné Skoly aj mimo regionu Horny Liptov. V odbore agromechanizator-opravar
nemozno hovorit' o bariérach, pretoze uvedena $kola pontika dany odbor aj pre absolventov
zakladnych §kol mimo regionu Horny Liptov. Pri posudzovanej Hotelovej akadémii nie je mozné
hovorit’ o bariérach v pripade odborov obchodny pracovnik, pracovnik marketingu a Vv pripade
odborov cukrar, cukrarka, predavac rozlicného tovaru, ¢asnik, servirka, aranzér, aranzérka, kuchar,
kucharka mézeme hovorit’ aj o bariérach vstupu posudzovanych dokumentov mimo regiénu
Horny Liptov, pretoze dany odbor ponutkaju stredné skoly aj mimo regionu Horny Liptov. Aj pri
odbore Obchodnej akadémie, odbor obchodna akadémia, méZeme hovorit’ o bariérach, pretoze aj
tento odbor je ponukany strednymi $kolami mimo regionu Horny Liptov. Pri posudzovanej SOS

stavebnej, moZeme o bariérach hovorit’ pri odboroch strojny mechanik, elektromechanik —
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silnopradova technika, mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni, stavitel'stvo, maliar, murar,
operator stavebnej vyroby, stavebnictvo, a to kvoli pontkaniu danych odborov aj na strednych
Skolach mimo regiénu Horny Liptov. Nie je mozné hovorit’ o bariérach pri odboroch technické
a informatické sluzby v stavebnictve, montér suchych stavieb a strechar a to z dévodu toho, ze
dana Skola uvedené odbory ponuka aj pre absolventov zdkladnych §kol skoly mimo regionu Horny
Liptov. Pri SOS eletrotechnickej mozeme pri vietkych odboroch hovorit’ o bariérach, pretoze su
ponukané odbory mechanik — elektrotechnik, elektrotechnika a mechanik pocita¢ovych sieti aj na
inych strenych $kolach mimo regiénu Horny Liptov. Pri SOS lesnickej a drevarskej hovorime pri

vSetkych odboroch, operator drevarskej a nabytkarskej vyroby, stolar, technik drevostavieb.

SOS lesnicka a drevarska pontika odbory, ktoré su jedine¢né na Hornom Liptove, ¢o sa
tyka obsahu vzdelavacich aktivit. Ide 0 odbor operator drevarskej a nabytkarskej vyroby, stolar
a technik drevostavieb. Pri odbore operator drevarskej a nabytkarskej vyroby existuju podobné
dokumenty v predmetnej oblasti, ato Vv suvislosti s odborom technik drevostavieb, ktorého
vyznam je VACSi a stolar, ktorého vyznam je mensi. Pri odbore stolar tiez existujii podobné
dokumenty, ato dokumenty v suvislosti s odborom technik drevostavieb a operator drevarske;
a nabytkarskej vyroby aich vyznam je vacsi. A pri odbore technik drevostavieb st podobné

dokumenty z odborov operator drevarskej a nabytkarskej vyroby a stolar a ich vyznam je mensi.

SOS elektrotechnickd pontika odbory mechanik elektrotechnik, mechanik poéitagovych
sieti a elektrotechnika su jedine¢né na Hornom Liptove Co sa tyka obsahu vzdelavacich aktivit. Pri
odbore elektrotechnika boli zistené podobné dokumenty, ato vramci odboru mechanik
elektrotechnik, ktoré vyznam je mensi a pri mechanikovi elektrotechnikovi to bolo zistené zasa

opacne.

Pri SOS stavebnej su vietky odbory jedine¢né na trhu vzdelavania. Podobné dokumenty
boli zistené pri posudzovanom dokumente odboru strechar. Podobné dokumenty boli zistené
V rdmci nadstavbového §tidia stavebnictvo, jeho vyznam je vac¢si, v rdmci odboru stavitel'stvo,
montér suchych stavieb a operator suchych stavieb, kde je aj ich vyznam vacsi. Pri odbore strojny
mechanik bol zisteny podobny dokument vramci odboru mechanik stavebnoinstalacnych
zariadeni, ktorého vyznam je mensi. Pri odbore stavitel'stvo boli zistené podobné dokumenty
z odborov stavebnictvo, ktorého vyznam bol mensi. Dalej z odboru operator stavebnej vyroby,

montér suchych stavieb, stechar, ktorych vyznam je mensi. Pri odbore maliar bol zisteny podobny
Odvetvie Miestna vyroba a sluzby

Pedagogicky proces

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 118 /275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

dokument, a to v ramci nadstavbového stadia odboru stavebnictvo, ktorého vyznam je vacsi. Pri
odbore murar existuje podobny dokument v rdmci nadstavbového Studia stavebnictvo, ktorého
vyznam je vacsi. Odbor operator stavebnej vyroby ma podobné dokumenty, a to v rdmci odborov
stavebnictvo , stavitel'stvo, ktorych vyznam je va¢si a montér suchych stavieb, ktorého vyznam je
mens$i. Dokument zodboru stavebnictvo mé& podobné dokumenty, ato Vramci odborov
stavitel'stvo, ktorého vyznam je vac¢si, d’alej odbory montér suchych stavieb, operator stavebne;j

vyroby a odbor strechdr, ktorych vyznam je mensi.

Pri obchodnej akadémii dopyt nepresahuje ponuku a odbor je jedine¢ny, pretoze sa Studuje

len na analyzovanej Skole. Podobné dokumenty neboli zistené.

Hotelova akadémia pontka odbory, pri ktorych dopyt nepresahuje ponuku. Pri odbore
obchodny pracovnik bol zisteny podobny dokument v ramci odboru pracovnik marketingu,
ktorého vyznam je vac¢si a pri odbore pracovnik marketingu to je zasa opac¢ne. Pri odbore cukrar,
cukrarka boli zistené podobné dokumenty pri odbore kuchar, kuchérka, ktorého vyznam je vacsi.
Pri odbore predava¢ rozliéného tovaru boli zistené podobné dokumenty ato pri odboroch
obchodny pracovnik a pracovnik marketingu, ktorych vyznam je vac¢si. Pri odbore kuchar,
kucharka bol zisteny podobny dokument, a to pri odbore cukrér a cukrarka, ktorého vyznam je

mensi.

V rdmci posudzovanych odborov strednej odbornej Skoly polytechnickej sme zistili, ze su
jedinecné na Hornom Liptove, ¢o sa tyka obsahu vzdeldvacich aktivit. Pri odbore
agromechanizator — opravar existuje podobny dokument, ato pri odbore mechanik strojov
a zariadeni, ktoré vyznam je mensi, a opacne. Pri odbore pol'nohospodarska vyroba boli zistené

podobné dokumenty, a to pri odbore potravinarska vyroba s mensim vyznamom, a zasa opacne.

Pri skumanych dokumentoch zo SOS elektrotechnickej bolo zistené, ze maju kvalitne
spracované rozhodovacie procesy v oblasti pedagogického riadenia a strategického riadenia. Maja
kvalitny plan vychovného poradenstva. Absentuje spracovanie planu vychovy a prevencie. Skola
ma spracovany aj plan kontinudlneho vzdelavania pre pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Je zisteny aj kvalitny marketingovy plan. ManaZment Skoly ma presne stanové naplne prace
a zodpovednost’ na jednotlivych stupiioch riadenia. Maji spracovany aj plan vnutroskolskej
kontroly. Pri ekonomickom a finanénom riadeni boli v ramci rozhodovacich procesov spravne
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uréené zodpovednosti zamestnancov ekonomického useku. Na Standardnej Urovni mali
spracovany plan ekonomického a finanéného riadenia. Na zdklade dobre spracovanych naplni
prace zamestnancov je organizacia prace na uvedenom useku kvalitna. Na Standardnej urovni mali
spracovany aj plan finan¢nej kontroly. Legislativne dokumenty st spracované dosledne
a vyplyvaju zo zakona o regionalnom $kolstve. Technicko-technologicka zakladia je na uvedenej

Skole na pozadovanej tirovni.

Dalsou oblast'ou nasho skimania boli volno¢asové aktivity Ziakov, ktoré boli rozdelené na
oblast’: spoloc¢ensko-vednt — hlavne kruzky z anglického jazyka ( 97 Ziakov) a krazok zmaturuj
so slovenksého jazyka a literatiry ( 17 ziakov). d’alSia oblast’ je prirodovedna, kde patria kruzky
matematika prevazne vazne (18 Ziakov), zmaturuj z matematiky (37 Ziakov). Oblast’ technicka
tvoria krizok progamovania (21 ziakov), mikroelektronika a programovanie PIC (7 ziakov),
pocitacova grafika (27 ziakov), prakticka elektronika (10 ziakov), sietové technologie (32 ziakov).
Do oblasti umeleckej patri tvoriva dielna ( 16 ziakov). Oblast’ $portova pozostava z florbalu (54
ziakov), plavanie (19 ziakov), posiliioviia (10 ziakov), strelecky krazok (19 Ziakov), Sportovy
krazok (17 Ziakov). Medzi iné patria krazok onkologickej vychovy (24 ziakov), muzeum (22

ziakov), Ziacka Skolské rada (29 Ziakov).

SOS elektrotechnick4 nevyuziva ziadne fondy a prostriedky EU. Marketingové nastroje
ma Skola spracované kvalitne, a to prostrednictvom webovych stranok, regiondlnej televizie,

Slovenskej televizie, TV Markiza, JOJ a kanal na YouTube.

Profil absolventa je Sirokospektralny, a tym dava moznost’ uplatnenia v praxi s cielom
zvy$ovania zamestnanosti v regione Horny Liptov. Skola velmi dobre spolupracuje so
samospravou mesta Liptovsky Hradok. V danej Skole boli zistené aj negativne spolocenské javy,
a to pouzivanie legalnych i nelegalnych drog. Motivacia ziakov tizko suvisi s ich zivotnymi ciel'mi

a ich zdujmami.

Obchodnd akadémia ma v ramci manazmentu spravne rozdelenie zodpovednosti za
jednotlivé tseky riadenia. Planovaci proces v oblasti pedagogického riadenia je dobre spracovany.
V ramci organizacie prace si rovnomerne rozloZzené pracovné ulohy. Absentuje vSak plan kvality
riadenia a je nedostatoéna hospitaténa &innost’ vo vztahu k zaéinajicim uéitelom. Skola ma na
pozadovanej urovni spracovany vnutroskolsky systém kontroly, pravidelné hodnotenie
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pedagogickych zamestnancov. Na useku rozhodovania v oblasti ekonomického riadenia st
rovnomerne rozlozené pravomoci a zodpovednosti za finanéné riadenie. Skola m4 tiez spracovany
pléan ekonomického a finan¢ného riadenia. I na tomto riadiacom seku s spracované naplne prace
s rovnomernym rozloZzenim zodpovednosti. Na zaklade naSej analyzy bolo zistené, Ze nie je
dosledne vykonavand vnuatornd financné kontrola. Vsetka vnutornd legislativa je v sulade so
zakonom o regionalnom Skolstve. V stvislosti s materidlno-technickym zabezpecenim, nema

Skola dostatok odbornych uéebni a Ziada sa niektoré ucebne zrekonstruovat’.

Vol'nocasové aktivity maji najvacsie zastipenie v oblasti Sportovej a odbornej, kde patria
vSeobecna kondi¢na priprava, futbal chlapci a futbal diev¢atd. Potom do odbornej oblasti patri
,uctovnictvo v praxi, ,viac ako peniaze“ a,online ekondémia“. Pre danti Skolu st vSak
najznamejsie aktivity v ramci Ambasadorskej Skoly Eurdpskeho parlamentu, ¢o patri do
multikultirnej oblasti. Do vol'no¢asovach aktivit je zaradend aj poznavacia oblast’ , kde patri
cestovatel'sky a projektovy krazok. Okrem spomenutého skola ponuka este minifutbalovy krazok
(19 ziakov), relaxaéné cvicenia (20 ziakov), volejbal a loptové hry (33 Ziakov), florbalovy kruzok
(9 ziakov), debatny krazok (7 ziakov), literdrno-dramaticky kruzok (10 ziakov), vytvarno-

kreativny (10 Ziakov), tvorivé dielne (16 Ziakov), strelecky a stolnotenisovy (29 ziakov).

Skola ¢erpa aj z fondov EU, konkrétne na projekty Pracuj v zahrani¢i - odborna prac pre
ziakov. Skola nema dostato¢ne spracovany marketingovy plan, &iastocne prispieva do regionalnej

TV Liptov.

Pri rozvoji v podnikatel'skych aktivitach a sluzbach zamestnanosti, $kola spolupracuje s aj
s uradom prace, so zivnostenskou komorou a ma Uspesné vysledky z praxe ziakov vo viacerych

firmach v Hornom Liptove.

Existuje prepojenie tohto odvetvia v ramci tohto odboru na odvetvie cestovny ruch, sluzby
cestovného ruchu, vol'ného ¢asu, ochrana pamiatok a kultirneho dedicstva. Skola vel'mi dobre

spolupracuje s peniaznymi ustavmi, s firmami, ktoré zabezpecuju prax.

Ziaci, ktori dany odbor §tuduju, boli k tomu motivovani hlavne pre ich vlastné ciele a kvoli

ich zaujmom.
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Hotelovd akadémia md& na pozadovanej urovni rozdelené jednotlivé pravomoci
a zodpovednosti medzi riaditel'a $koly a jeho zastupcov. Pri planovani mé kazdy ¢len manazmentu
Skoly spracovany plan prace. Organizovanie prace je riadené prostrednictvom zastupcov
a veducich predmetovych komisii. Kontrola bola zamerana najmid na plnenie koncepcného
zameru rozvoja Skoly. V ramci rozhodovacich procesov su ur¢ené pravomoci a zodpovednosti
zamestnancov ekonomického tseku, maji plan ekonomického a finanéného riadenia. V ramci
organizacie prace su dobre spracované naplne prace zamestnancov ekonomického useku. V oblasti
legislativno-pravnej ma Skola spracované vsetky vnutorné legislativne dokumenty v stvislosti so
zdkonom o regiondlnom 8kolstve. Skola méa na pozadovanej Grovni materidlno-technické
vybavenie. Vol'nocasové aktivity v danej Skole su rozdelené na oblasti technické, spoloc¢ensko-
vedné, umelecké a Sportové. Medzi spolo¢ensko-vedné su zaradené NEJ pre zaciato¢nikov (4
ziaci), ANJ konzultacie (14 Ziakov), konverzacie z ANJ (9 ziakov), douovanie z ANJ (6 ziakov),
spolocensko-vedny, exkurzie (8 ziakov), maturita z ANJ — doucovanie (3 Ziaci), konverzacia
z RUJ (4 ziaci), kalokagatia (6 ziakov). Medzi prirodovedné aktivity patria ekologicky kruzok (6
ziakov). Aktivity zaradené v oblasti technické aktivity su aranzovanie a aranzovacie techniky (
ziakov), alternativne spdsoby pripravy kavy (9 Ziakov), baristicky (13 Ziakov), barmansky kruZzok
(44 ziakov), barmansky fleur (15 ziakov), cestujeme za gastrondmiou (10 ziakov), cviénd firma(9
ziakov), marketingové praktikum (32 Ziakov), flambovanie, zru€nosti zloZitej obsluhy (11 ziakov),
slavnostné stolovanie (2 Ziaci), gastronomia v cestovnom ruchu (20 Ziakov), podnikanie
Vv hoteliérstve a gastronoémii (47 ziakov), vitajte v naSom regione (21 Ziakov), tvorivy kuchar (37
ziakov), radost’ z pecenia (22 Ziakov), someliérsky krizok — Mlady someliér Liptova (27 ziakov),
tepld a studend kuchyna (8 Ziakov), gastro krazok (23 ziakov), uctovanie — doucovanie (9 Ziakov),
uctovnictvo v praxi (8 ziakov), zdravotnicky krazok (4 Ziaci). Do umeleckej oblasti patri literarny
krazok (6 Ziakov) a Sportova oblast’ je tvorend pohybovymi hrami (58 ziakov), volejbalova krizok

(20 ziakov).

Hotelova akadémia &erpa aj fondy z EU, konkrétne je to v ramci programu ERASMUS+ -
KA1 — KA3 spolu s katedrou manazmentu PF KU a projekt IROP — PO2 — SC223 — 2006-14 pre
renovaciu odbornych ucebni, dalej projekt Podpora propagicie a zavadzania dudlneho
vzdelavania. Vel'mi dobre Skola spracovala aj svoje prezentovanie sa na verejnosti, ¢o realizuje

prostrednictvom nasledovného: MY Liptov, HN konferencie, Rodina a §kola, TV Liptov, ale
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I zabezpeCovanie aktivit v reStauracii Mladost’ (recepcie, ochutnavky jedal apod.). Svoje
prezentovanie §kola realizuje aj v zahrani¢i — Hotel Marriot. Okrem spomenutého sa prezentuju aj

prostrednictvom COOP Jednota.

Vyuzitie odboru v podnikatel'skych aktivitich asluzbdch  zamestnanosti je
Sirokospektralne v oblasti obchodu a podnikania. Prepojenie dokumentov v odvetvi miestna
vyroba a sluzby je na odvetvie cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného Casu, ochrana
pamiatok a  kultirneho dedi¢stva. Hotelovd akadémia vel'mi dobre spolupracuje aj so
samospravou. Negativne spoloc¢enské javy na Skole neboli zistené. Motivacia ziakov Studovat’ na

danej Skole sa odvija od ich subjektivnych ciel'ov a zaujmov.

Stredna odborna Skola stavebnd ma v riadeni spravne rozdelené procesy zodpovednosti
a pravomoci manazmentu Skoly. Plan prace je spracovany na pozadovanej urovni, pricom
vychédza zo situacnej analyzy Skoly. Vytvorena organizac¢nd Struktura nie je samoucelna, ale je
Vv nej presné vymedzenie zodpovednosti manazmentu Skoly a zamestnancov. Plan kontrolnej
¢innosti obsahuje komplexnt, naslednu a tematickt kontrolu. V rdmci rozhodovacich procesov
v ekonomickom a finan¢nom riadeni prevazuju operativne a strategické rozhodnutia. Maju na
poZadovanej Urovni spracovany koncepény plan finanéného riadenia. V ramci organizécie prace
absentuje informaény proces. Nie je zabezpeéena systémova kontrola finanéného riadenia. Skola
ma na vysokej urovni technické zabezpecenie, dobré priestorové podmienky a kvalitne vybavené

odborné ucebne, a to najmi s vypoctovou technikou, jazykové laboratérium a odborné dielne.

Volnocasové aktivity su rozdelené podobne ako aj v hotelovej akadémii. Spolo¢ensko-
vednu oblast’ tvori krizok anglického jazyka (12 Ziakov), kruZzok angliCtina hrou (11 Ziakov),
krazok maturita zo SJL v pohode (9 Ziakov). Oblast’ prirodovedna je tvorend na kruzkom fyzika
pre prax (8 ziakov), krizkom matematika v kocke (12 ziakov). Do technickej oblasti patri krazok
ekonomicko- rysovaci (10 ziakov), kruzok elektrotechnicky (6 ziakov), krazok grafickych
a informatickych systémov (7 ziakov), krazok stavebnictvo v praxi (11 ziakov), krazok
stavebnych konStrukcii (9 Zziakov), strojarstvo v praxi (12 ziakov), technického myslenia (6
ziakov), odborného kreslenia (15 Ziakov). Umelecku oblast’ tvori kruZok rozhlasovy (4 Ziaci),
kruzok kreslenia a pripravy na talentované skusky (7 ziakov). Do Sportovej oblasti patria kruzok
motoristicky (16 ziakov), kruzok stolnotenisovy (8 ziakov), krazok turisticky a cykloturistiky (6
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ziakov). Okrem spomenutého skola ziakom zabezpecuje aj krtizok pripravy na sutaze (11 ziakov),

kruzok vychovy k podnikaniu a ti¢tovnictva (14 ziakov) a krizok prvej pomoci (10 Ziakov).

V analyzovanych dokumentoch neboli zistené ziadne vyuzivanie fondov a prostriedkov
EU. Nemaju spracovany plan marketingu. Bola zistena dobra spolupraca s firmami ale je problém
uplatnenia absolventov na trhu prace. Prepojenie na iné odvetvia nie su. Je zistena vel'mi dobra
spolupraca s lokalnou samospravou a s viacerymi domacimi firmami. Spolo¢enské negativne javy
neboli zistené. Ziakov $tudujiicich dané odbory motivovali ich zaujmy a ciele, ktoré chet v Zivote

dosiahnut’.

Pri strednej odbornej Skole polytechnickej maju na poZzadovanej urovni spracovany plan
prace Skoly. Organizicia a organizacnd Struktira zodpovedd poziadavkdm kladenym na
vzdelavaci proces a odbornt prax. Skola ma spracovany plan vnutroskolskej kontroly ale slabo je
vyuzitd naslednd a tematickd kontrola. V rozhodovacich procesoch st na pozadovanej trovni
uréené zodpovednosti zamestnancov ekonomického useku. V oblasti ekonomického riadenia
chyba systematické planovanie. Organizacia prace a organiza¢nd S$truktura v ekonomickom
riadeni je konkrétne vymedzena s napliiami prace. Absentuje pravidelna finanéna kontrola. Skola
ma pozadovanej Urovni materidlno-technické vybavenie. Vol'nocasové aktivity st rozdelené
Standardne, ako aj na inych Skolach. Do spolo¢ensko-vednej oblasti patri Mlady obc¢an (13 Ziakov).
Prirodovedné aktivity §kola ponuka: zaklady vcelarstva (14 ziakov), zelena Skola (13 Ziakov). K
technickym aktivitam patri lego stavebnice (13 Ziakov), programovanie CNC strojov (13vZziakov).
Umelecké aktivity su pestovanie a aranZovanie rastlin (14 ziakov). Zo Sportu Skola ponuka
jazdecky krazok (13 ziakov), Sportovy krizok (15 Ziakov). Okrem uz spomenutych este

konverzaciu z nemeckého jazyka (13 ziakov) a zmaturuj z anglického jazyka (13 Ziakov).

Stredna odborna §kola polytechnicka vyuziva fondy a prostriedky EU, konkrétne v ramci
projektu ERASMUS+ (VaSen pre prax), ako napr. mobilita Studentov, odborné zahrani¢né staze.
Skola mé spracovany aj plan marketingu, napr. prezentuju Gispesnost’ $koly na internetovej stranke,
podobne prezentuju filmy z odbornych stazi (napr. vo Franctuzsku), prezentuju sa v odbornych

¢asopisoch (Slovensky chov), ziskali titul Ambasadorska Skola Eurépskeho parlamentu (EPAS).

Prepojenie na iné odvetvia je na odvetvie 2,3,4,5 (odbory podnikanie v potravinarstve,
agromechanizator opravar, polnohospodarska vyroba, potravinarska vyroba). Skola ma velmi
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dobry vzt'ah k lokalnej samosprave, spolupracuje s domacimi firmami. Negativne spolocenské
javy neboli na skiimanej $kole zistené. Motivacia ziakov na §tidium danych odborov na skiimanej

Skole vel'mi uzko suvisi s ich ciel'mi a zaujmami.

Pri strednej odbornej Skole lesnickej a drevarskej st rozhodovacie procesy
v kompetencidch manazmentu Skoly. Je spracovany pldn prac pre oblast pedagogicku
a ekonomickd. V ramci organizacie prace si nedostatoéne spracované povinnosti v oblasti
odbornej praxe. Skola mala na pozadovanej tirovni spracovany plan vniitroskolskej kontroly, plan
ekonomického riadenia. V ramci rozhodovacich procesov su spravne sme zistili rozdelené
povinnosti a zodpovednost’ za jednotlivé ¢innosti. Mozno konstatovat’, Ze organizacia prace je na
Standardnej urovni. Rezervy boli zistené v plane financne kontroly, najmi v strediskach

praktického vyuc€ovania.

Spétna vizba pri vSetkych Skolach bola skimana prostrednictvom spravy o vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti, kde sa uvadzaju jednotlivé tdaje, ktoré st uz spominané v predchadzajticich

bodoch.

Pri strednych Skolach ale tu koordinacia prebieha okrem Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR este aj so Statnym institatom odborného vzdelavania a so zriad'ovatelom

skoly (v nasom pripade ide o zriad'ovatel’a, ktorym je Zilinsky samospravny kraj).

Na zéklade analyzy spracovanej v RM1 a RM2 uvéadzame splnenie nasledovnych ciel'ov

RVV v suvislosti so skimanym odvetvim miestna vyroba a sluzby:

e Tvorba integrovaného programu a komplexnej koncepcie regionalnej vychovy
a vzdelavania v regione HL.
V ramci ucebného odboru aranzér, aranzérka boli integrované programy so zameranim na
uplatnenie v reklamnych agenturach, velkych obchodnych firmach, hotelovych

komplexoch, dizajnovych Stadiéch i v oblasti médneho navrharstva.

e Tvorba poradenskych a vzdelavacich aktivit pre obyvatel’stvo regionu Horny Liptov.
Dany ciel’ bol naplneny pri Studijnych aucebnych odboroch: murér, stavitel'stvo,
mechanik stavebnoinstala¢nych zariadeni, operator stavebnej vyroby, stavebnictvo, maliar,

TIS v stavebnictve, €adnik, servirka, pracovnik marketingu, obchodny pracovnik, predavac
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rozliéného tovaru, cukrar, cukrarka, obchodnd akadémia, potravinarska vyroba,
pol'nohospodarska vyroba, mechanik strojov a zariadeni, technik drevostavieb, operator
drevarskej anabytkarskej vyroby, stolar, mechanik pocitatovych sieti, mechanik -
elektrotechnik.

Poradenské a vzdelavacie aktivity v oblasti stavebnictva st zamerané hlavne na
rozpoctovanie stavieb, technickych zariadeni budov a rekonstrukénych prac. V oblasti
obchodu a potravinarstva sa poradenské a vzdelavacie aktivity zameriavaji na cukrarstvo,
skvalitiovanie spolo¢ného stravovania ana moderné technologie v priprave jedal
anapojov. V Studijnych odboroch technik drevostavieb, operator drevarskej
a nabytkarskej vyroby sa poskytuje poradenstvo a vzdelavacie aktivity pri navrhovani,

konstruovani a vyrobe produktov z dreva a montazi drevenych konstrukcii.

e ZlepSenie postavenia participientov na trhu prace, tvorba pracovnych prileZitosti
a podpora sluZieb zamestnanosti v regione Horny Liptov.
Ciel’ bol naplneny pri nasledovnych Studijnych a ucebnych odboroch: strechar, murar,
strojovy mechanik, montér suchych stavieb, stavitel'stvo, mechanik stavebnoinstala¢nych
zariadeni, operator stavebnej vyroby, stavebnictvo, maliar, ¢asnik, servirka,  cukrar,
cukrarka, aranzér, aranzérka, obchodny pracovnik, kuchér, kuchéarka, obchodna akadémia,
pol'nohospodéarska vyroba, potravinarska vyroba, podnikanie v potravinarstve,
agromechanizator — opravar, mechanik strojov a zariadeni, technik drevostavieb, operator
drevarskej a nabytkarskej vyroby, stolar.
Studijné auebné odbory v oblasti stavebnictva vytvaraji pracovné prileZitosti
v stavebnych firmach a v zakladani malych stavebnych firiem. V oblasti obchodu
a potravinarstva sa vytvaraji moznosti uplatnenia na trhu prace v maloobchodnych
jednotkach, velkoobchodnych firmach, ako aj v obchodnych retazcoch. Je moznost
Sirokého uplatnenia sa absolventov s profilom ekonomického vzdelania, vo verejno-

pravnych institaciach ale i v sukromnych firméch.

o Kbvalitativna podpora existujucej siete Skolskych zariadeni v regione horny Liptov.
Ciel’ bol naplneny pri nasledovnych Studijnych a u¢ebnych odboroch: strojovy mechanik,

montér suchych stavieb, stavitel'stvo, mechanik stavebnoinstala¢nych zariadeni, operator
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stavebnej vyroby, stavebnictvo, TIS v stavebnictve, aranzér, aranzérka, obchodny
pracovnik, obchodna akadémia, podnikanie V potravinarstve, potravinarska vyroba,
mechanik strojov a zariadeni, technik drevostavieb, operator drevarskej a nabytkarskej
vyroby, stolar.

Spominané Studijné a uc¢ebné odbory kvalitativne podporuju podnikatel'skti spdsobilost’,
sposobilost’ vo vyuzivani digitdlnych technoldgii, v posudzovani ekonomickych javov
a procesov vo vztahu k stanovenym kritériam alebo normam z hl'adiska presnosti,

efektivnosti, hospodarnosti a ucelnosti.

e Tvorba substitu¢ného efektu pre existujucu siet’ chybajucich profesii v regione Horny
Liptov. Ciel’ bol naplneny pri nasledovnych odboroch: ¢asnik, servirka, cukrar, cukrarka,
aranzér, aranzérka, kuchar, kucharka, technik drevostavieb, operator drevarskej
a ndbytkarskej vyroby, stolar.

Studijné aucebné odbory, predovSetkym aranzér, aranzérka; caSnik, servirka; cukrar,
cukrarka; kuchar, kucharka umoziuju vytvarat moznosti rekvalifikacie pre potreby
obchodnych firiem, hotelovych komplexov a reklamnych agentar. 1 v rdmci Studijnych
a ucebnych odborov, ako je technik drevostavieb, operdtor drevarskej a nabytkarskej

vyroby, je moznost’ pripravovat’ vysoko kvalifikovanych odbornikov.

e Podpora existujicej siete dualneho vzdelavania v regione Horny Liptov. Ciel’ bol
naplneny v nasledovnych odboroch: u¢ebny odbor ¢asnik, servirka, cukrar, cukrarka,
aranzér, aranzérka, kuchar, kuchérka, potravinarska vyroba, agromechanizator — opravar,
mechanik strojov a zariadeni. Skoly s uvedenymi odbormi boli zapojené do systému
dualneho vzdelavania podl'a pokynov MSVVa$S SR. Dualny systém vzdelavania umoZiuje

absolventom bezprostredne sa podielat’ na konkrétnych ¢innostiach jednotlivych firiem.

e Kbvalitativna podpora pre rozvoj komunit a komunitného Zivota v regiéne HL -
ucebny odbor casnik, servirka, aranzér, aranzérka, kuchar, kucharka, $tudijny odbor

obchodna akadémia, Studijny odbor — technik drevostavieb.
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V ramci $tudijného odboru technik drevostavieb sa realizujii vzdeldvacie stretnutia
obyvatel'ov k raciondlnemu vyuzivaniu existujuceho stavebného potencidlu pre byvanie

a podnikanie.

e Kbvalitativha podpora existujucej siete vedy, vyskumu a inovacii v regione Horny
Liptov.
ucebny odbor montér suchych stavieb, Studijny odbor stavitel'stvo, ucebny odbor
elektromechanik — silnopradova technika, §t. odbor mechanik stavebnoinstala¢nych
zariadeni, $t. odbor operitor stavebnej vyroby, $t. odbor stavebnictvo, potravindrska
vyroba, mechanik strojov a zariadeni, Studijny odbor — technik drevostavieb, operator
drevarskej a nabytkarskej vyroby,
Ucebné odbory montér suchych stavieb, elektromechanik — silnopradova technika,
mechanik strojov a zariadeni, umoznovali transformovat’ najmodernejSie technoldgie,
zavadzanie modernych obrabacich strojov a vyrobnych liniek. Uvedené Studijné odbory
aplikovali moderné digitilne technoldgie na spracovavanie konStrukénych
a technologickych dokumentacii, zabezpecovanie udrzby a prevadzky strojov a zariadeni
a aplikovali najnovsie technologie pre charakterizovanie metdd zistovania technickych

vlastnosti materialov.

¢ KomplexnejSie, kvalitnejSie a efektivnejSie vyuZivanie vol’'ného casu obyvatelov
regionu HL - ucebny odbor caSnik, servirka, predava¢ rozlicného tovaru, aranZér,
aranzérka, Studijny odbor pracovnik marketingu, Studijny odbor obchodna akadémia, St.
odbor mechanik pocita¢ovych sieti, mechanik — elektrotechnik, elektrotechnika).
V analyzovanych Skolach sa uskuto¢nili volnocasové aktivity v spolocensko-vednej
oblasti — kruzky anglického jazyka (145 ziakov), krazky nemeckého jazyka ( 17 Ziakov),
matematické krazky ( 67 ziakov), krazky programovania, pocitacovej grafiky, praktickej
elektroniky a sietovych technologii (179 ziakov) , Sportové kruzky ( 255 Zziakov),
umelecké krazky ( 47 ziakov), ekonomické krazky (31 ziakov), krazky hoteliérstva

a gastronomie (297 ziakov) a prirodovedné kruzky (27 ziakov)
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e Budovanie arozvoj znalostnej ekonomiky regionu Horny Liptov — studijny odbor
stavitel'stvo, §t. odbor mechanik stavebnoinStalacnych zariadeni, §t. odbor operator
stavebnej vyroby, §t. odbor stavebnictvo, aranzér, aranzérka, kuchar, kuchérka Studijny
odbor pracovnik marketingu, Studijny odbor obchodna akadémia, mechanik strojov
a zariadeni
V uvedenych Studijnych a ucebnych odboroch boli vyuzivané pokrocilé technologie zo
znalostnej ekonomiky v ramci vzdelavacieho procesu, pricom umoznovali vytvarat nové

zamerania Studijnych odborov.

¢ Dlhodoba udrzatelnost’ ekonomickych aktivit v regione Horny Liptov — uc¢ebny odbor
strechér, murdr, strojovy mechanik, montér suchych stavieb, Studijny odbor stavitel'stvo,
§t. odbor mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni, St. odbor operator stavebnej vyroby,
§t. odbor stavebnictvo, obchodny pracovnik, pol'nohospodéarska vyroba, podnikanie
V potravinarstve, potravindrska vyroba, agromechanizator — opravar, mechanik strojov
a zariadeni, Studijny odbor — technik drevostavieb, operator drevarskej a nabytkarskej

vyroby, ucebny odbor - stolar).

Uvedené Studijné aucebné odbory podporovali udrzate'nost’ ekonomickych aktivit
Vv technologickych pracovnych postupoch, v technologickych postupoch vyroby,
spracovavanim na PC konstrukéné a technologické dokumentécie, hlavne vyprofilovanie

Specialistu v oblasti vyroby dreveného nabytku a montaze drevenych konstrukeii.

e Pozitivna prezenticia hodnét regionu Horny Liptov doma a v zahrani¢i - obchodny
pracovnik, podnikanie v potravindrstve, potravindrska vyroba, agromechanizitor —
opravar, mechanik strojov a zariadeni, Studijny odbor — technik drevostavieb, operator
drevarskej a nabytkarskej vyroby, ucebny odbor - stoldr, §t. odbor mechanik pocitacovych
sieti, mechanik — elektrotechnik, elektrotechnika ).

V ramci programu Erasmus+ sa Ziaci z(¢astnili mobility vo Franctzsku a Cesku. Pocas
odbornej staze ziaci pracovali na roznych farméch a pracoviskach, kde ziskavali odborné
a jazykové zrucnosti. Okrem ziskavania zrucnosti prezentovali Ziaci aj pedagdgovia

pozitivne hodnoty regionu Horny Liptov.
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B, SUHRNNA ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOSTI
A OHROZENI

3.1.4. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - vyhodnotenie silnych stranok

Na zéklade monitoringu skimanych dokumentov pomocou RM1 a RM2 a analyzy

skamanych dokumentov v okruhoch 1-7 finalizacnej matice a analyzy situacie trhu prace
Liptovského regionu z pohl'adu odvetvia Miestna vyroba a sluzby sme identifikovali tieto silné
stranky:

Kvalitné zabezpecovanie RVV s cielom zakladania sikromnych firiem v odvetvi miestna
vyroba a sluzby

V posudzovanom odvetvi miestna vyroba a sluzby bolo analyzovanych velké mnozstvo
Studijnych a uéebnych odborov, ktoré umoziiuju vytvarat u absolventov kvalitné
kompetencie s cielom zakladania stkromnych firiem v oblasti stavebnictva, obchodu,
potravinarskej a pol'nohospodarskej vyroby, drevarskej a nabytkarskej vyroby.

Kvalitné personalne obsadenie v oblasti RVV v stivislosti so skimanym odvetvim
Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov je 100% v humanitnych a prirodovednych
predmetoch, ¢o nemoZno hovorit’ pedagogickych zamestnancoch odbornych predmetov,
ktoré st sucastou hlavne Studijného odboru mechanik strojov a zariadeni, mechanik
pocitacovych sieti a mechanik elektrotechnik.

Vel'mi dobre spracovany profil absolventa — §iroké uplatnenie v zamestnanosti

Z analyzovania ucebnych osnov v rdmci jednotlivych Studijnych a uéebnych odborov ,
Skoly vypracovali profil absolventov tak, Zze maju Siroké uplatnenie v zamestnanosti, a to
najma v oblasti stavebnictva, potravinarskej a polnohospodarskej vyroby, hotelierstva
a gastronomie.

Dobra spolupraca strednych $kol s firmami v regione Horny Liptov ohl'adom zabezpecenia
praxe Vv suvislosti s odvetvim miestna vyroba a sluzby

Z analyzovanych materidlom mozno uviest vel'mi dobru spolupracu strednych $kol
S reStauracnymi zariadeniami (Druzba, FIM), hotelovymi zariadeniami (Wellness Hotel
Chopok, Relax Hotel Avena, Hotel Janosik).

Poskytovanie vSetkych urovni RVV strednymi §kolami v oblasti stavebnictva
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V oblasti stavebnictva boli vytvorené Studijné a u¢ebné odbory nasledovne: stavitel'stvo,
operator stavebnej vyroby, mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni, technické
a informatické sluzby v stavebnictve, montér suchych stavieb. Dané odbory zabezpecovali
RVV v oblasti stavebnictva.

- Kuvalitne spracované vykonové a obsahové Standardy Studijnych a uc¢ebnych odborov
Vsetky analyzované Studijné a u¢ebné odbory mali vel'mi dobre spracované vykonové
a obsahové Standardy, na zéklade ktorych bol kvalitne spracovany profil absolventa pre
ziskanie prisluSnych kompetencii.

- Vel'mi dobra krizkova ¢innosti strednych skolach v ramci RVV
V analyzovanych Skolach sa uskuto¢nili volnocasové aktivity v spolocensko-vednej
oblasti — kruzky anglického jazyka (145 ziakov), krazky nemeckého jazyka ( 17 ziakov),
matematické kruzky ( 67 Ziakov), krazky programovania, pocitacovej grafiky, praktickej
elektroniky asietovych technologii (179 Zziakov) , Sportové krazky ( 255 ziakov),
umelecké krazky ( 47 ziakov), ekonomické kruzky (31 ziakov), krizky hotelierstva
a gastronomie (297 ziakov) a prirodovedné krazky (27 ziakov).

- Moznost ziskania certifikdtu KROSS v stavebnictve
ISlo 0 mozZnost’ ziskat’ kompetencie ako spravne a objektivne ocetiovat’ stavebné zadkazky
Z pohl'adu vysky nakladov a kvality prevedenia stavebného diela. Uvedeny certifikat je

mozné ziskat’ v Studijnych odboroch stavebnictvo a stavitel'stvo.

- Popularizacia vedy a techniky smerom k Ziakom zékladnych §kol
Analyzované Skoly mali pomerne na dobrej kvalitativnej Grovni spracovany marketing,
ktorého sucastou boli napr. popularizacia vedy a techniky smerom k ziakom zakladnych
$kol, ukazka a prezentacia projektov Ziakov strednych $kol (dni elektrotechniky na SOS

elektrotechnickej), ¢o zvysuje zaujem Ziakov ZS o §tadium.

- Vytvorit’ podmienky pre pracu projektovych timov v RVV
Na vSetkych analyzovanych skolach sa vytvarali podmienky pre zapéjanie sa do projektov,
ktoré pomdhali rozvoju RVV. Najvicsie zastipenie bolo V projektoch: elektronizacia
vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva, dudlne vzdelavanie a zvySenie atraktivity

a kvality OVP, modernizacia odborného vzdelavania.
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3.1.5. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - vyhodnotenie slabych stranok

Na zéklade monitoringu skimanych dokumentov pomocou RM1 a RM2 a analyzy
skimanych dokumentov v okruhoch 1-7 finalizaénej matice a analyzy situacie trhu prace
Liptovského regionu z pohl'adu odvetvia Miestna vyroba a sluzby sme identifikovali tieto slabé
stranky:

- Nedostatok financnych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych a jazykovych ucebni
strednych kol
Zriadovatel' analyzovanych $ko6l poskytuje financné prostriedky na rekonstrukciu
odbornych a jazykovych ucebni ale nebolo zistené, aby bola splnend poziadavka na
poskytnutie financii pre rekonStrukciu tychto ucebni.

- Nizky pocet odbornych ucebni zameranych na rozvoj zru¢nosti Ziakov v odvetvi miestna
vyroba a sluzby hlavne v strednych skolach
Ani jedna z analyzovanych §kol nebola komplexne vybavena odbornymi u¢ebnami, ktoré
mali rozvijat’ kompetencie Ziakov v rdmeci Studijnych a uc¢ebnych odborov.

- Nizke zapdjanie zakladnych i strednych §kdél do projektov v ramci RVV
Vzhl'adom na Sirokt Skalu Studijnych a u¢ebnych odborov sa nevyvijala aktivita tvorby
projektov, ktoré by mohli skvalitnovat RVV v danom odvetvi.

- Vekova Strukttra pedagogickych a odbornych zamestnancov strednych §kol v skimanom
odvetvi
Z analyzy dokumentov, pri hodnoteni vekovej Struktiry pedagogickych a odbornych
zamestnancov bolo zistené, Ze prevazuje vysoky vek u pedagogickych zamestnancov
vyuéujucich odborné predmety, ako napr. na SOS stavebnej v Liptovskom Mikulasi, kde
je az 18 zamestnancov vo veku od 50-60 rokov a nad 60 rokov je ich 8.

- Absencia jazykovych ucebni na strednych skolach
Ani na jednej z analyzovanych §kol nebola kompletne vybavena jazykova ucebna, ¢o
sposobuje aj priemerné vysledky ziakov Studujtcich cudzie jazyky.

- Odchod kvalitnych zamestnancov (ucitel'ov) strednych $kol za lukrativnejSimi pracovnymi
ponukami aj mimo regionu Horny Liptov
Vzhl'adom na pretrvavajuci problém, ktory spociva v nizkom finan¢nom ohodnoteni
pedagogickych a odbornych zamestnancov sa prejavuje aj v tom, ze je vel'mi tazko ziskat’

Odvetvie Miestna vyroba a sluzby

Pedagogicky proces
Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 132 /275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

ucitel'a odbornych predmetov, a navyse vznika situacia rozviazania pracovného pomeru
uvedenych ucitel'ov kvoli lukrativnej$im pracovnym ponukdm mimo skolstva.

- Nepostacujuca aktivita vo vyvijani novych Studijnych a ucebnych odborov v RVV
v strednych skolach
Z analyzy vyplyva, ze odchod a nedostatok kvalitnych ucitelov odbornych predmetov
spdsobuje aj nedostatonu aktivitu vo vyvijani novych Studijnych a uc¢ebnych odborov,
ktoré by spifiali podmienky poziadaviek na trhu prace, a zaroven skvalitiiovali RVV.

- Nepostacujuci pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapéjajucich sa do
d’alSieho vzdeldvania v rdmci skimaného odvetvia
V ramci celozivotného vzdelavania, ktorého sti€astou je kontinualne vzdelavanie, je vel'mi
nizka ponuka vzdelavacich programov pre vyu¢bu odbornych predmetov, a preto je aj
nizky zaujem o vzdelavanie ucitel'ov strednych odborny $kol.

- Absencia Studijnych programov KU v danom odvetvi
KU ma v ponuke Studijné programy ucitel'skych aprobacii, ako napr. matematika —
informatika, geografia — bioldgia alebo kombinacia slovenského jazyka a cudzich jazykov
(slovensky jazyk — anglicky jazyk, slovensky jazyk — taliansky jazyk, slovensky jazyk —
rusky jazyk). Dalej md KU jedineény $tudijny program manazment, ktory pripravuje
absolventov do riadiacich funkcii Statnych a sukromnych firiem. V skimanom obdobi KU
nevyvijala aktivitu v tvorbe novych Studijnych programov, ktoré by poméhali rozvijat’
a skvalithovat' RVV v danom odvetvi.

- Nizke zapojenie zékladnych 8§kdl v rozvoji RVV zameranej na miestnu vyrobu a sluzby
Z analyzovanych dokumentov moZno konstatovat’, Ze Ziadna zakladna Skola nevyvijala

aktivity na miestnu vyrobu a sluzbu.
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3.1.6. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - vyhodnotenie prilezitosti

Na zéklade monitoringu skimanych dokumentov pomocou RM1 a RM2 a analyzy
skimanych dokumentov v okruhoch 1-7 finalizaénej matice a analyzy situacie trhu prace
Liptovského regionu z pohladu odvetvia Miestna vyroba a sluzby sme identifikovali tieto
prilezitosti:

- Otvorenie novych S$tudijnych a ucebnych odborov strednych $kél v RVV v oblasti
stavebnictva
Vzhl'adom na pomerne vysoky pocet firiem zaoberajucich sa stavebnictvom, sa ponutka
moznost’ vytvarat’ nové Studijné a uéebné odbory, na zdklade poziadaviek trhu prace
V oblasti stavebnictva.

- Efektivne vyuzivanie vypoctovej techniky ziakmi v rdmci RV'V pri strednych skolach
Z analyzy vyplyva, Ze je moznost’ na vSetkych strednych odbornych Skolach zefektivnit’
vyuzivanie vypoctovej techniky vo vzdelavacom procese nie len v odbornych predmetoch
ale aj v spolo¢ensko-vednych.

- Skvalitnenie pripravy absolventov strednych §kol a ich uplatnenie na trhu prace v SR
Pri analyze sa zistilo, Ze je potrebné doslednejSie prepracovat’ profil absolventa v ramci
jednotlivych studijnych a u¢ebnych odborov v suvislosti s poziadavkami trhu prace.

- Prisposobenie RVV na strednych Skolach potrebam praxe v regione Horny Liptov
Z analyzy vyplyva, Ze stredné odborné Skoly mali moznost’ pripravovat’ absolventov
potrebam praxe v regione Horny Liptov, ¢o by spdsobilo kvalitnejSie zapdjanie sa do RVV.

- Zabezpecovanie kvalitnejSieho marketingu Skoly vo vztahu k zakladnym Skoldm regionu
Horny Liptov
Vsetky analyzované strené odborné skoly maju moznost’ skvalitiiovat’ prezentaciu svojich
Studijnych a ucebnych odborov, kvalitnej$im marketingom vo vztahu k zédkladnych
Skoldm regionu Horny Liptov.

- Skvalitnovanie dualnych foriem vzdelavania v odvetvi miestna vyroba a sluzby
Stredné odborné Skoly maji moznost’ viac sa aktivizovat’ v rozvoji dudlneho vzdelavania,
a to predovsetkym v odvetvi miestnej vyroby a sluZieb.

- VyuZzivanie inovacii v RVV prostrednictvom vyskumnych institacii, ¢i vysokych §kol so
Zameranim na miestnu vyrobu a sluzby
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Stredné odborné skoly maji vzdy nové prilezitosti ziskavat’ prostrednictvom vyskumnych
institucii najnovsie inovacie v technologiach vyroby, v zavadzani modernych obrabacich
strojov a vyrobnych liniek, atieZ v zavadzani modernych digitalnych technologii na
spracovavanie konstrukénych a technologickych dokumentacii.

- Skvalitnenie materialno-technickej zakladne strednych §kol zameranej hlavne na miestnu
vyrobu a sluzby
Stredné odborné Skoly maju prileZitost’ zriad'ovat’ odborné ucebne zamerané hlavne na
miestnu vyrobu a sluzby, ktoré by pomohli skvalitnit’ kompetencie absolventa pre prax.

- Rozsirenie RVV pre znevyhodnené skupiny ziakov s dorazom na uplatnenie sa na trhu
prace v SR

- Pri skimani RVV v odvetvi miestna vyroba a sluzby, je moznost’ vytvorit’ u¢ebné odbory
pre Ziakov konéiacich v niz§om ako 9. ro¢niku Z$, a to hlavne v stavebnictve.
Absolventi by sa mohli uplatnit’ v robotnickych profesidch, kde sa nevyzaduji narocné
odborné a technické znalosti.

- Pripravit podmienky pre ziskanie certifikitu ECDL pre uéitelov a Ziakov SOS
Je mozZnost' na vSetkych strednych odbornych Skoldch rozsirit' vzdeldvanie v ramci

digitalnych technoldgii na ziskanie certifikdtu ECDL nie len pre ucitel'ov ale 1 pre Ziakov.
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3.1.7. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - vyhodnotenie ohrozeni

Na zéklade monitoringu skimanych dokumentov pomocou RM1 a RM2 a analyzy
skimanych dokumentov v okruhoch 1-7 finaliza¢nej matice a analyzy situacie trhu prace
Liptovského regionu z pohladu odvetvia Miestna vyroba a sluzby sme identifikovali tieto
ohrozenia:

- ZruSenie jednotlivych odborov RVV v stvislosti s odvetvim miestna vyroba a sluzby,
Zilinskym samospravnym krajom
ZSK vo svojej posobnosti schval'uje plany vykonov jednotlivych $tudijnych a uéebnych
odborov, ¢o sposobuje aj v regione Horny Liptov neotvaranie tried na strednych odbornych
Skolach v ramci odvetvia miestna vyroba a sluzby.

- Nizky zaujem ziakov o Stadium na vsetkych typoch skimanych $ko6l v odvetvi miestna
vyroba a sluzby
V analyzovanych dokumentoch bolo zistené, Ze i napriek ponuke Studijnych a uc¢ebnych
odborov ako elektromechanik — silnopriidova technika a strechar sa neprihlasil ani jeden
ziak. Je to podobne aj pri Studijnych aucebnych odboroch operator gumarenskej
a plastikarskej vyroby, agromechanizator-opravar, biochemik — mliekarska vyroba, gumar
— plastikar.

- Nizky zdujem absolventov s odbornostou vo vyucbe odbornych predmetov o pracu na
skiimanych strednych Skolach
Na skiimanych $kolach nebola zaznamenana evidencia o prichode absolventov s odbornou
sposobilostou vo vyucbe odbornych predmetov, apreto sa uvedeny problém riesi
rozSirenim aprobdcie uz prijatych pedagogickych zamestnancov.

- Pohltenie niektorych strednych $§k6l Horného Liptova s odbormi zameranymi na miestnu
vyrobu a sluzby inou strednou skolou z Horného Liptova z hl'adiska integracie kol
Vzhl'adom na nepriaznivo demokraticky vyvoj, ZSK uvedentl situaciu riesi integraciou
strednych odbornych §kél, co ohrozuje existenciu strednych odbornych $kol na Hornom
Liptove.

- Nizka finan¢na dotacia na zabezpecenie prostriedkov pre skvalitnenie RVV

Odvetvie Miestna vyroba a sluzby
Pedagogicky proces
Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 136 /275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

Pre nespravne stanoveny normativ financovania strednych odbornych $kol, nie je mozné
zabezpecit' celkové finan¢né krytie vychovno-vzdeldvacieho procesu a odborného
vycviku.

- Preferovanie stadia na gymnaziu ako na strednych odbornych skolach v odvetvi miestna
vyroba a sluzby v regiéne Horny Liptov
Nie je dostatocne vytvorend metodika rozmiestiiovania ziakov zo zékladnych §kol
v pdsobnosti ZSK, ¢o sposobuje zvyseny pocet hlasiacich sa ziakov najmi do osemroénych
gymndzii, apreto sa nedostatocnym spdsobom rieSia plany vykonov voci strednym
odbornym skolam.

- Klesajiica vedomostna uroven prichadzajtcich ziakov na stredné Skoly v regione Horny
Liptov, v odvetvi miestna vyroba a sluzby
V poslednych Skolskych rokoch, ako bolo zistené z analyzovanych dokumentov, boli
prijati Ziaci s priemernymi az podpriemernymi vychovno-vzdeldvacimi vysledkami. Je to
problém, ktory si vyzaduje naro¢nejSiu pripravu ucitel'ov nie len vo vzdelavacom procese

ale i mimo neho.

- Nepostacujuci pocet firiem v regione Horny Liptov pre dudlne vzdelavanie Vv skimanom
odvetvi
Véaznym problémom pre zavadzanie dualneho vzdeldvanie je nepostacujici pocet firiem
Vv regione Horny Liptov, ktoré by mohli umoziovat’ odbornt prax pre Ziakov Studujtcich
na Studijnych a ucebnych odboroch v oblasti miestnej vyroby a sluzby.

- Nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly
Vzhl'adom na nedostatoné vybavenie MTZ je potrebné vysoka finan¢né dotécia, ¢o zatial

nebolo mozné ziskat’ od zriad’ovatel’a.
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C, SWOT ANALYZA — TABULKOVA CAST

SILNE STRANKY

-kvalitné zabezpetovanie RVV s cielom zakladania
sukromnych firiem v odvetvi miestna vyroba a sluzby
-kvalitné personalne obsadenie v oblasti RVV
V stvislosti so skimanym odvetvim

-velmi dobre spracovany profil absolventa — $iroké
uplatnenie v zamestnanosti

-dobra spolupraca strednych $kol s firmami v regione
Horny Liptov ohladom zabezpeCenia praxe
Vv stvislosti s odvetvim miestna vyroba a sluzby
-poskytovanie vSetkych tGrovni RVV  strednymi
Skolami v oblasti stavebnictva

-kvalitne spracované vykonové a obsahové standardy
Studijnych a u¢ebnych odborov

-velmi dobra kruzkova Cinnosti strednych Skolach
Vv ramci RVV

-moznost ziskania certifikatu KROSS v stavebnictve
-popularizacia vedy a techniky smerom k ziakom
zakladnych §kol

-vytvorit’ podmienky pre pracu projektovych timov v
RVV

SLABE STRANKY

-nedostatok finan¢nych prostriedkov na rekonstrukciu
odbornych a jazykovych uebni strednych $kol
-nizky pocet odbornych u¢ebni zameranych na rozvoj
zruénosti ziakov v odvetvi miestna vyroba a sluzby
hlavne v strednych $kolach

-nizke zapdjanie zékladnych i strednych $k6l do
projektov v ramci RVV

-vekova Struktira pedagogickych a odbornych
zamestnancov strednych $kol v skimanom odvetvi
-absencia jazykovych u¢ebni na strednych skolach
-0dchod  kvalitnych ~ zamestnancov  (ucitel'ov)
strednych §k6l za lukrativnejSimi pracovnymi
ponukami aj mimo regiéonu Horny Liptov
-nepostacujuca aktivita vo vyvijani novych $tudijnych
a ucebnych odborov v RVV v strednych skolach
-nepostacujuci pocet pedagogickych a odbornych
zamestnancov  zapdjajucich sa do  dalSieho
vzdelavania v ramci skimaného odvetvia

-absencia $tudijnych programov KU v danom odvetvi
-nizke zapojenie zakladnych $kol v rozvoji RVV
zameranej na miestnu vyrobu a sluzby

PRILEZITOSTI

-otvorenie novych Studijnych a ucebnych odborov
strednych $kol v RVV v oblasti stavebnictva
-efektivne vyuzivanie vypoctovej techniky ziakmi
v ramci RVV pri strednych skolach

-skvalitnenie pripravy absolventov strednych §kol a
ich uplatnenie na trhu prace v SR

-prispésobenie RVV na strednych Skolach potrebam
praxe v regione Horny Liptov

-zabezpecovanie kvalitnejSicho marketingu Skoly vo
vzt'ahu k zakladnym Skoldm regionu Horny Liptov
-skvalitiiovanie dualnych foriem vzdelavania

v odvetvi miestna vyroba a sluzby

-vyuzivanie inovacii v RVV  prostrednictvom
vyskumnych institicii, ¢i vysokych $kol so zameranim
na miestnu vyrobu a sluzby

-skvalitnenie materialno-technickej zékladne
strednych §ko6l zameranej hlavne na miestnu vyrobu
a sluzby

-rozsirenie RVV pre znevyhodnené skupiny ziakov
s dorazom na uplatnenie sa na trhu prace v SR
-pripravit’ podmienky pre ziskanie certifikatu ECDL
pre ugitelov a ziakov SOS

OHROZENIA

-zrusenie jednotlivych odborov RVV v suvislosti
sodvetvim miestna vyroba asluzby, Zilinskym
samospravnym krajom

-nizky zaujem ziakov o $tadium na vSetkych typoch
skamanych $kdl v odvetvi miestna vyroba a sluzby
-nizky zaujem absolventov s odbornostou vo vyucbe
odbornych predmetov o pricu na skiimanych
strednych Skolach

-pohltenie niektorych strednych §k61 Horného Liptova
s odbormi zameranymi na miestnu vyrobu a sluzby
inou strednou Skolou z Horného Liptova z hl'adiska
integracie $kol

-nizka finanéna dotacia na zabezpecenie prostriedkov
pre skvalitnenie RVV

-preferovanie Studia na gymnaziu ako na strednych
odbornych skolach v odvetvi miestna vyroba a sluzby
Vv regione Horny Liptov

-Kklesajuca vedomostna urovenn prichadzajucich
ziakov na stredné Skoly v regione Horny Liptov,
V odvetvi miestna vyroba a sluzby

-nepostacujuci pocet firiem v regione Horny Liptov
pre dualne vzdelavanie v skimanom odvetvi
-nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a
prevadzku Skoly
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3.2. Nepedagogicky proces — Miestna vyroba a sluzby

A, SUHRNNA ANALYZA VNUTORNEHO A VONKAJSIEHO PROSTREDIA

3.2.1. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - demografické faktory, zamestnanost’

V nami posudzovanom strategickom dokumente Zilinského samospravneho kraja (PHSR)
bola problematika odvetvia Miestna vyroba a sluzby sucast'ou v§eobecnych opatreni na podporu
rozvoja ekonomiky vidieka, na podporu ziskavania praktickych zruc¢nosti u deti a mladeze, na
rozvoj l'udskych zdrojov vo vidieckych ¢innostiach. Opatrenia sa tiez tykali podpory regionalnych
produktov, predaja z dvora a eliminacie vplyvu velkych retazcov na trh s domacou produkciou.
Z pohl'adu RVV v odvetvi boli vyznamné opatrenia na vytvaranie podmienok pre etablovanie

tradi¢nych remeselnych zruénosti a ich uplatnenie sa v kreativnom priemysle.

Na zaklade vysledkov nasej analyzy mozno konstatovat, ze PHSR MAS Horny Liptov
a v nom 25 ¢iastkovych programov hospodarskeho a socidlneho rozvoja obci zdruzenych v MAS
Horny Liptov maju lokalny a regionalny charakter, pripadne ovplyviiujii rozvoj mikroregionov,
nakol’ko ¢innost’ miestnej vyroby a sluzieb moze presahovat’ tizemie jednotlivej obce. Odvetvie
Miestna vyroba a sluzby v nich bolo zahrnuté v $pecifickom cieli ,,Zvysit zamestnanost’ a zlepsit’
podmienky pre podnikanie* v rozsahu zavislom od konkrétnej obce ako ekonomicka oblast’, ktora
ovplyviuje dané izemie a zamestnanost’ v iom, pripadne sa spomina v suvislosti s rozvojom
zruénosti v konkrétnej cinnosti Specifickej pre dant lokalitu — aj ako poZiadavka odovzdavania
zruénosti na mladl generaciu cez Domy remesiel, remeselné dvory a pod., alebo vo formalnom
vzdelavani cez dudlne vzdelavanie. Podobny vplyv mali ¢iastkové dokumenty MAS Horny Liptov

venované roznym druhom tradi¢nych aj novych remesiel.

Nami analyzované dokumenty mali vplyv na uzemie konkrétnych obci, na mikroregiony
a zdruZenia obci, na regién Horného Liptova, na cely Zilinsky samospravny kraj a v niektorych
pripadoch zasahovali aZ mimo tzemie republiky. Konkuren¢nou vyhodou Horného Liptova bolo
vytvorenie Miestnej akénej skupiny Vv roku 2008, v ktorej je zdruzenych 25 obci, a ktoré sa
Odvetvie Miestna vyroba a sluzby
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podiel’ali na spracovani rozvojovych dokumentov pre cely region. Vyhodou je tiez funkéna
kancelaria MASky, ktord okrem iného spracovala aj ¢iastkové dokumenty sluziace na propagaciu
regionu — hlavne na propagaciu tradi¢énych remesiel, miestnej vyroby a sluzieb (Pastierske umenie

awrobky 7 dreva; Rozne regionalne produkty; Rucné prace).

Spracovand Analyza situdcie na trhu prace v Liptovskom regione uvadza dlhodobo
pretrvavajuci problém v oblasti nezamestnanosti, a to vysoku sezénnu nezamestnanost’ v sektore
sluzieb. Z hl'adiska predchadzajiiceho zamestnania tvoria byvali zamestnanci odvetvia sluzieb

a obchodu az 13,59 %. Toto zistenie je moZzné vyuzit’ pre zlepSenie vyvoja v buducnosti.

V oblasti sluzieb v regione PHSR MAS Horny Liptov uvadzala vyrazny potencial hlavne
pre oblast’ cestovného ruchu — stravovanie, ubytovanie, obchodné sluzby, aktivity v CR —
pozi¢ovne Sportovych naradi, praCovne, autoservisy, relaxa¢né sluzby, kadernictva apod. Oblast’
miestnej vyroby a sluzieb v ostatnych odvetviach bola hodnotend ako nedobudovand, sezéonna
a poskytujiica malo prilezitosti na zamestnanie. Na tieto sluzby je naviazany silny aspekt dopytu,
ale nevyhodou je, Ze sa jedna len o sezonny dopyt. Z pohl'adu poskytovatel'a méa negativny dopad
na jeho prijmy, skor sa jedna len o doplnkovy zdroj prijmov. Region ma v oblasti sluzieb vyrazné
rezervy. Suvisi to aj snedostatoénou flexibilitou na poziadavky trhu prace, v odlivom
kvalifikovanych pracovnikov mimo region, ¢i ich uplatnenie sa v zahrani¢i. SluZby a ich rozvoj st
ohrozené aj vonkajSim faktorom, ato politikou Statnych organov, ktoré zatazuju drobnych
podnikatel'ov vysokymi odvodmi a naro¢nou agendou. Podnikanie v oblasti miestnej vyroby
a sluzieb poskytované drobnymi podnikateI'mi je hodnotené ako nerentabilné, nemotivujuce,

a teda kratkodobé.

Posudzované dokumenty, ktoré sme podrobili analyze, mali vplyv na obyvatelstvo
uzemia, pre ktoré si spracovavané. Vzhladom na odvetvie Miestna vyroba a sluzby mali,
z pohl'adu ekonomickej ¢innosti, vplyv hlavne na obyvatel'ov v produktivnom veku. Co sa tyka
oblasti regionalneho vzdelavania a vychovy v odvetvi, maja vplyv na mladez v ramci pripravy na
vykon povolania alebo na rekvalifikaciu jedincov/aj dlhodobo nezamestnanych. Prvotnym
poslanim strategickych dokumentov je vytvaranie podmienok pre dané Cinnosti, nie ich priamy

vykon €i priprava na dané ¢innosti.
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Vo vicsine nami analyzovanych PHSR obci sme zistili potreby vytvarania podmienok pre
miestnu vyrobu (pol'nohospodarstvo a spracovanie jeho produkcie, lesnictvo a spracovanie dreva
a pod.), pre rozvoj remesiel a sluzieb, a to ¢i uz ako hlavnej alebo doplnkovej ¢innosti obyvatel'ov
Horného Liptova. Na to nadvédzovali poziadavky na rekvalifikacie, na vychovu novych

remeselnikov a poskytovatel'ov sluzieb.

Programy hospodarskeho a socialneho rozvoja, ktoré boli predmetom posudzovania, Vo
svojich opatreniach riesili aj zamestnanost’ a podnikatel'ské aktivity. PHSR ZSK riesil opatrenia
na rast zamestnanosti ako takej, na vytvaranie podmienok pre rozvoj kreativneho priemyslu, na
podporu zacinajucich podnikatel'ov (polnohospodarstvo, lesnictvo), na podporu miestneho
rozvoja vedené¢ho komunitou (MAS), na podporu rozvoja zdkladnych sluzieb na vidieku, na

podporu nepol'nohospodarskych ¢innosti.

Nasou analyzou bolo zisten¢, z2 PHSR MAS Horny Liptov v odvetvi Miestna vyroba
a sluzby riesil najma tieto otazky :
- podporu tradi¢ného hospodarenia a remesiel,
- zriad’ovanie obecnych podnikov,

- podporu novych podnikatel'skych aktivit a mobilizaciu kreativneho potencidlu v regione.

Jednou z foriem realizacie vyssie uvedenych opatreni boli spracované a spropagované na
webstranke MAS suhrnné dokumenty MAS Horny Liptov Pastierske umenie a vyrobky z dreva;
Rozne regiondlne produkty; Rucné prace, V ktorych bol zverejneny zoznam viacsinou fyzickych
0s0b, ktoré sa zaoberaju roznymi formami a druhmi remesiel a Gzitkového umenia, s kontaktami

a popisom ich ¢innosti.

PHSR jednotlivych obci v ramci opatreni na podporu zamestnanosti a podnikatel'skych
aktivit rieSili hlavne nasledovné oblasti:
- podporu drobnych prevadzok s vyuzitim miestnych zdrojov,
- budovanie remeselnych dielni, organizovanie remeselnych trhy a jarmokov,
- podporu sukromne hospodariacich rol'nikov a vznik malych fariem, podporu miestnych sluzieb

Vv pol'nohospodarstve (napr. farma lieCivych rastlin, farma rychlorastucich drevin, viano¢nych
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stromcekov, agroturistika apod.) a chovatel'stve (kone, kozy, ovce, vcelarstvo), spracovanie
produktov z tejto ¢innosti,

- podporu doplnkovych sluzieb v cestovnom ruchu (pozZi¢ovne Sportovych potrieb, ich servis,
welnes arelax, autoservisy, pozi¢ovne aut, elektrobicyklov, predaj suvenirov a domacich
produktov, sprievodcovské sluzby, timocenie, prenajom koni, sluzby pre chatarov — upratovanie,
pranie, kosenie a udrzba zelene, a pod.)

- sluzieb pre obyvatel'stvo (kadernictvo, predajne, bary, pivovary, pekarne, prac¢ovne a pod.), vznik

obecnych podnikov sluzieb.

Hlavnymi nositel'mi strategickych dokumentov boli organy samospravy a realizatormi boli
jednak samotné samospravy, jednak podnikatel'ské subjekty na tizemi obci a tiez ob¢ania, ktorych
sa opatrenia a aktivity uvadzané v dokumentoch tykali ako realizatorov alebo ako prijimatel’ov.

NajcastejSie sa opakovali aktivity v oblasti:

- sluzieb cestovného ruchu a vol'ného casu — restauracné a ubytovacie sluzby, doplnkové sluzby
(cyklotrasy a odpocivadla, bezecké trasy, turistické trasy, polovnicke posedy a zvieracie obory,
Sportoviska, stanky rychleho obcerstvenia, kipaliskd, informaéné centrd, jazdecké aredly, rafting,
fitnes, relax centrd, doprava safiami, pozi¢ovia bicyklov, skiservis,

- miestna vyroba, tradicné remesld — spracovanie koze, garbiarske vyrobky, Sitie ovciarskych
odevov, stolarstvo, sala$nictvo, hrnéiarstvo, tkacstvo, pivovar, pekareni, rezbarstvo, Sitie krojov,
knihviazac¢stvo, bitinky a spracovanie misa, spracovanie mlieka — vyroba syra, kovacstvo,

- sluzby — kadernictvo, kozmetika, maniktra a pedikura, lisovanie ovocia,

- zakladanie drobnych obecnych prevadzok — pre vykon sluzieb pre obCanov aj vytvaranie
pracovnych miest pre obyvatelov obci - odvoz odpadu, kosenie, udrzba zelene, drobné udrzby,
stolarske dielne, spracovanie drevného odpadu, drobn4 stavena ¢innost’, sluzby ndkladnej dopravy,

- predaj vyrobkov z dvora
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3.2.2. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - platna pravna Gprava

Zakon €. 290/2016 Z.z. o podpore malého a stredného podnikania Vv plathom zneni riesi
oblasti podpory mikropodnikov, malych a strednych podnikov zo strany Ministerstva
hospodarstva SR priamou ( dotédcia, nendvratny prispevok, finanény prispevok) aj nepriamou
formou (informacie a poradenstvo Vv oblasti podnikania, vzdelavanie v oblasti podnikania,
organizovanie a podpora ucasti na stazach, sut'aziach, vystavach a pod....). Do oblasti podpory je
zahrnuté aj zachovanie a rozvoj tradiénych priemyselnych odvetvi, remesiel, tradi€énych l'udovych

remesiel a 'udovych umeleckych vyrob.

V ramci Opera¢ného programu LCudské zdroje je zadefinovana vyzva ,,Podpora rozvoja
regionalnej a miestnej zamestnanosti, ktorej ziadatelom moézu byt obce, neziskové organizacie
a Statom uznané cirkvi, v ramci ktorej je mozné podporovat’ miestnu vyrobu a Sluzby. Zo zdrojov
EU (ESF) a $tatneho rozpo¢tu SR je mozné tieZ ziskat' prispevok na podporu zamestnanosti
V regione cez urady prace. Obce a obcou zriadené pravnické osoby moézu ziskat’ prispevok na

vytvorenie nového pracovného miesta — Operacny program Zamestnanost’ a socidlna inklizia.

Zékon o zivnostenskom podnikani ¢. 455/1991 Z.z. v platnom zneni upravuje vo svojich
ustanoveniach podmienky Zivnostenského podnikania, stanovuje o je a ¢o nie je Zivnostou.
Zakon definuje tri druhy Zivnosti: volné, viazane a remeselné. Pre nami skiimané odvetvia je
relevantna priloha ¢. 1 citovaného zakona, kde sa uvadza 7 skupin a v nich 35 remeselnych
¢innosti, ktoré¢ mozu byt vykonavané na Zivnost’ ( vyroba kovov a kovovych vyrobkov, opravy
motorovych vozidiel a pracovnych strojov, zdravotnickych vyrobkov, kamenarstvo, stavebnictvo,
drevarstvo, vyroba potravin a napojov, ostatné¢ — kadernictvo, kozmetika, maniktra, pedikura,

pohostinstva, kominarstvo).
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3.2.3. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - aktualny stav rozhodujtcich faktorov vplyvu
prostredia na RVV

V odvetvi Miestna vyroba a sluzby bola komunikacia medzi hlavnymi nositeI'mi
a realizatormi RVV postavend na dopyte zo strany obyvatelov regionu a na ponuke drobnych
a strednych podnikatel'ov. V oblasti neformalneho vzdelavania existovala ponuka vzdelavacich
agentur na rozvoj zrucnosti a poskytovanych sluzieb, ktoré reflektuji na poziadavky zo strany
klientov. Tieto sa tykali zamerania rekvalifikaénych kurzov — manikérka, kaderni¢ka, holic,
kozmeticka, pohrebné sluzby, uctovnictvo, jazykové kurzy a pod. Vo formalnom vzdelavani riesili
strategické dokumenty samospravy podporu dualneho vzdelavania a podporu spoluprace medzi
zamestnavatel'mi a $kolami pri vytvarani novych Studijnych odborov, hlavne v meste Liptovsky
Hradok ( napr. Tane¢né konzervatorium a Liptovské divadlo tanca, PeCivarne Liptovska Poribka

a vybudovanie skoliaceho strediska pre vlastnii vyrobu) .

Komunikdcia medzi nositelmi a realizdtormi pri strategickych dokumentoch obci
aregiénu prebiehala uz v procese tvorby aschvalovania dokumentov apri napliani cielov
jednotlivych strategickych dokumentov. Na jej zaklade boli do dokumentov obci a regionu
zakomponované zamery podnikatelov a poziadavky obcanov na konkrétnu ¢innost’ ¢i sluzbu
(napr. vybudovanie remeselnych dielni, obecnych prevadzok sluZieb, strediské cestovného ruchu,
strediskd obchodu a sluzZieb, zvieracie obory, doplnkové sluzby cestovného ruchu, lisovanie

ovocia, kadernictvo, spracovanie mésa a mlieka a vyrobkov z nich a iné).

Pri zhodnoteni vnatorného a vonkajsieho prostredia v odvetvi Miestna vyroba a sluzby
Z pohl'adu posudzovanych dokumentov je pre PHSR vonkaj$im prostredim $tat, jeho legislativa (
s determinujucou uroviiou podpory drobného podnikania - SHR, Zivnostnici), vyznamné
postavenie maji finanéné toky EU a jej legislativa. V konkrétnych pripadoch je vonkaj$im
prostredim obec vytvarajica podmienky na podnikanie. Vntitornym prostredim st poskytovatelia
sluzieb a miestni vyrobcovia. V pripade vytvarania obecnych podnikov sluzieb je vonkaj$im
prostredim SR a jej legislativa a vnutornym prostredim konkrétna obec so svojimi podmienkami

pre vybudovanie obecnej firmy ¢i prevadzky.

Co sa tyka zhodnotenia konkurenéného prostredia v odvetvi Miestna vyroba a sluzby nie
je v pripade SPHSR MAS Horny Liptov, kazdy dokument je Specificky pre dané tzemie, aktivity
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Vv odvetvi v§ak v mnohych pripadoch presahuju tieto tizemia a zasahuju do uzemi viacerych obci,
¢o je predpokladom pre Uspesné rozvijanie sa miestnej vyroby a sluzieb. Obce ako nositelia
strategickych dokumentov spolupracovali v ramci realizicie opatreni znich vyplyvajucich
prostrednictvom MAS Horny Liptov. Zdravéd konkurencia v ekonomickej cCinnosti medzi

drobnymi podnikatel'mi je v prospech rozvoja miestnej vyroby a sluzieb.

V nami posudzovanych strategickych dokumentoch je pre odvetvie miestnej vyroby
asluzieb zpohladu RVV Vv nepedagogickom procese deklarovana potreba formalneho aj
neformalneho vzdelavania mladeze a dospelych vseobecne v podnikatel'skej gramotnosti a
konkrétne v niektorych oblastiach ekonomiky — pol'nohospodarstvo, remesla, kreativny

priemysel, sluzby cestovného ruchu a pod.

V odvetvi Miestna vyroba a sluzby ako ekonomickej oblasti md rozhodujuci vplyv
legislativa SR, dota¢na politika Statu a odvodova zatazenost’ drobnych podnikatel'ov. Nepriaznivy
vplyv ma aj dovoz lacnych vyrobkov z EU a nedostato¢na podpora miestnej produkcie zo strany
Statu. Véacsina drobnych firiem fungujuca v tomto odvetvi po vyCerpani dotacie ¢i prispevku na
zriadenie c¢innosti skon¢i z dovodu vysokych odvodov, zlej cenovej politiky a nedostatoéne
dotovanych neziskovych sluzieb. Vela ¢innosti v miestnej vyrobe a sluZzbach nie je hlavnym
zdrojom prijmu pre obyvatelov, slizi len ako doplnkovy zdroj prijmov prave z vysSie

spomenutych dovodov. Pripadne su tieto sluzby poskytované obéanmi v dochodkovom veku.

V strategickych dokumentoch regionu a obci  bol konstatovany vplyv dota¢nej politiky
Statu na ekonomiku vidieka, ateda aj na oblast miestnej vyroby a sluzieb. Zaroven bol
konstatovany nepriaznivy vplyv danovej aodvodovej zatazenosti, byrokratické prekazky
a obstrukcie pri zahéjeni podnikania a pri samozamestnani. Legislativa SR nepozna ani institat
sezonneho pracovnika, ako je to v zapadnych $tatoch EU, &¢im sa tieZ obmedzuji moznosti nagich
obyvatelov realizovat sa v drobnych sluzbach a vyrobe. Vyrazné obmedzenia sii v miestnej
vyrobe a sluzbach v oblasti pol'nohospodarstva, ale tie su konStatované pri posudzovanom odvetvi
Pol'nohospodarstvo a Lesnictvo (vlastnictvo pody, rozdrobenost’ pody, ochranarske obmedzenia
a pod.). Napriek tomu ma v niektorym obciach pozitivny vplyv na jej ekonomiku narastajuci pocet
drobnych chovatel'ov, pestovatelov a vyrobcov domacich produktov spojenych s predajom z
dvora. Vplyv na rozvoj odvetvia ma subjektivne aj nezaujem mladych l'udi o pracu vo financne

menej vynosnej oblasti sluzieb a drobnej vyroby.
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Pri analyzovani strategickych dokumentov obci, MAS Homy Liptov a Zilinského
samospravneho kraja tykajacich sa odvetvia Miestna vyroba a sluzby sme zistili, ze Spédtna vizba
prebiehala 1 x ro¢ne v ramci monitorovania spominanych dokumentov. Koordinaciu v odvetvi
zabezpeCovali nositelia dokumentov a aplikaciu Vv praxi sledovali realizatori opatreni aktivit

schvalenych v dokumentoch, ktoré sa tykali posudzovaného odvetvia.

Odvetvie Miestna vyroba a sluzby — plnenie hlavnych ciel’ov a uloh projektu

Z hladiska vyhodnotenie aktudlneho stavu rozhodujucich faktorov vplyvu na RVV
vV odvetvi miestna vyroba a sluzby bolo skiimané plnenie stanovenych hlavnych ciel'ov a tloh
v projekte KRVV HL. Analyzou vystupov RM1 a RM2 za nepedagogicky proces bolo zistené

plnenie tychto hlavnych ciel'ov a tloh projektu:

Tvorba integrovaného programu a komplexnej koncepcie regiondlnej vychovy a vzdeldavania

V regione Horny Liptov

Vzhl'adom na charakter posudzovanych dokumentov, ktoré nemaju prioritne vychovno -
vzdelavacie zameranie, je ich vplyv na tvorbu poradenskych a vzdelavacich aktivit pre obyvatel'ov
Horného Liptova nepriamy cez opatrenia v nich uvadzané, ktoré sa tykaju vytvarania podmienok
pre rozvoj drobného podnikania v miestnej vyrobe ¢i poskytovania sluzieb. V dokumentoch su
uvadzané poziadavky na vzdelavanie ¢i metodicki pomoc zacinajucim podnikatelom, mladym
I'udom s potrebou rekvalifikacie, ¢i poziadavky na rekvalifikdcie dlhodobo nezamestnanych
a pritom manuélne zru¢nych l'udi, ktori potrebuji pomoc pri samozamestnani sa. Poziadavkou na

vzdelavanie su aj jazykové ¢i IKT zrucnosti.

Tvorba poradenskych a vzdelavacich aktivit pre obyvatel’ov regionu Horny Liptov

Pre tvorbu poradenskych a vzdelavacich aktivit je mozné vyuzit' aj vystupy PHSR,
V ktorych sa konstatuje nizka vzdelanostna troven l'udi pracujucich v odvetvi; v ktorych sa
konStatuje potreba rekvalifikacie na r6zne druhy drobného podnikania v odvetvi, pri vyuZivani
miestnych zdrojov. Tiez sa objavuje poziadavka rozvoja agroturistiky a sluzieb cestovného ruchu.
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Potrebu vzdeldvania v odvetvi Miestna vyroby a sluzby je mozné rozdelit do dvoch
okruhov:
- vSeobecny prehlad o zakladoch podnikania, vedenia zivnosti ¢1 malej firmy, o odvodovych
a danovych povinnostiach, o vedeni u¢tovnictva, marketingu a reklame a pod.
- vzdelavanie, aj praktické, v ziskani potrebnych zrucnosti vo vyrobe a sluzbach podla
konkrétneho zamerania poskytovanej cinnosti, pripadne ziskanie jazykovych zru€nosti ¢i

neformalneho vzdelavania, kurzov osobnostného rastu, komunikéacie a pod.

Kvalitativna podpora existujucej siete Skolskych zariadeni v regione Horny Liptov

Vo vztahu k miestnej vyrobe a sluzbam je ddlezita podpora $kol, ktoré sii zamerané na
odvetvie sluzieb. Napr. Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre sluzby a gastronémiu pri

Hotelovej akadémii v Liptovskom Mikulasi.

Kvalitativna podpora existujucej siete neSkolskych zariadeni zaoberajucich sa vychovou

a vzdeldavanim v regione Horny Liptov

Z pohl'adu regionalnej vychovy a vzdelavania v odvetvi miestnej vyroby a sluzieb maju
nezastupitelné miesto neskolské zariadenia, ktoré by perspektivne mohli poskytovat’ vzdelavacie
sluzby pre ziskanie vedomosti a zru¢nosti potrebnych pre drobné podnikanie v odvetvi miestna

vyroba a sluzby.

Komplexnejsie, kvalitnejsie a efektivnejsie vyuZivanie vol’ného ¢asu obyvatel’ov regionu Horny

Liptov

Na kvalitnejSie vyuzZivanie vol'ného €asu obyvatel'ov 1 navstevnikov regionu ma vplyv
rozvoj doplnkovych sluzieb v cestovnom ruchu (relax, Sport, wellness a pod.), poskytovanie
sluzieb zabavy a kultary, umeleckého vzdelavania (hudba, tanec, fotografia, keramika, sochérstvo

a pod) a tiez napr. kadernictvo, kozmetika, maniktra a iné.
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ZlepSenie postavenia participientov na trhu prdce, tvorba pracovnych prileZitosti a podpora

sluZieb zamestnanosti v regione Horny Liptov.

Programy hospodarskeho a socialneho rozvoja obci vo svojej podstate sice nerieSia priamo
tvorbu pracovnych miest v Miestnej vyrobe a sluzbach, ale niektoré obce konStatuju potrebu
vzniku obecnych podnikov sluzieb a drobnych prevadzok. Konstatuje sa v nich aj potreba podpory
ekonomiky vidieka ako takého, v tom podpora tradi€nych remesiel, podpora vyroby tradi¢nych
vyrobkov pri vyuZivani miestnych zdrojov. Dalej uvadzaju potrebu podpory vytvarania novych
pracovnych miest pre nizko kvalifikované obyvatel'stvo v odvetvi Miestnej vyroby a sluzieb,

potrebu dudlneho vzdeldvania; potrebu dovzdelavania a rekvalifikacie pre adaptabilitu pracovnej

sily.

Budovanie dlhodobého pozitivneho vit’ahu a spolupatricnost’ obyvatel’stva regionu Horny

Liptov k jeho hodnotam.

PHSR ZSK uvadza poziadavku podporovat’ existujiici vyskum a inovacie cez odborné
Skolstvo v oblasti environmentalne neSkodnych postupov pri vyuzivani miestnych zdrojov,

spracovania a predaja produktov.

Dlhodoba udriatel’nost’ ekonomickych aktivit v regione Horny Liptov

Viaczdrojovd podpora vytvarania pracovnych miest, konStatovand v posudzovanych
dokumentoch kraja a MAS Horny Liptov, by mala viest’ k udrzatel'nosti a rozvoju ekonomickych

aktivit v odvetvi Miestna vyroba a sluzby v regione.
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B, SUHRNNA ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOSTI
A OHROZENI

3.2.4. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - vyhodnotenie silnych stranok

Na zaklade analyzy skumanych dokumentov sme vySpecifikovali v oblasti regionalneho

vzdeldvania a vychovy v odvetvi Miestna vyroba a sluzby nasledovné silné stranky:

Vyuzivanie potencidlu Horného Liptova pre regionilne vzdeldvanie a vychovu

v nepedagogickom procese v tradi¢nych remeslach a sluzbach

Vo vécsine nami posudzovanych dokumentoch bola uvadzana skala remesiel a sluZieb, ktoré maji
Vv regione tradiciou, a ktoré su potencidlom pre rozvoj malého a stredného podnikania — stolarska
vyroba, murari, kovaci, hrnéiarstvo, tkacstvo, vyroba krojov, pali¢kovanie, hackovanie, vyroba
dreveného riadu, tkanie kobercov a platna, pecenie medovnikov, vyroba nabytku, véelarstvo,
pestovanie liecivych rastlin, spracovanie vlny a koZi, brasnarstvo a pod. Zaroven s potencialom
pre RVV, pre neformalne vzdelavanie v tradi¢nych remeslach, pri ziskavani zru¢nosti a predavani
tradicii, ale tieZ pri poskytovani poradenstva tykajuceho sa napriklad otvorenia Zivnosti, zahajenia

podnikania a s tym spojenych legislativnych poziadaviek.

Uspes$na spoluprica vo vicine obei medzi samospravou a drobnymi podnikatePmi v oblasti

miestnej vyroby a sluZieb

Vo vigsine posudzovanych dokumentov, ktoré sme analyzovali, bol pozitivne hodnoteny vztah
medzi organmi samospravy a drobnymi podnikate'mi v obci, ktorym sa obce snazia vytvarat

dobré podnikatel'ské prostredie a podporuju miestnu vyrobu a sluzby.

Udrziavanie a rozvoj existujucich tradi¢nych remesiel a tradi¢ného sposobu hospodarenia

V regione prostrednictvom RVV
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Pri analyze dokumentov sme zistili, Ze pre udrzanie sicasnej miestnej vyroby a tradi¢nych
remesiel a pre rozsirenie ich ponuky boli vo vaésine posudzovanych strategickych dokumentoch
obci, MAS a ZSK definované podporné mechanizmy zo strany §tatu, miestnej a (izemnej
samospravy vo forme legislativnych opatreni a ekonomickych stimulov. Tieto podporné
mechanizmy vytvaraju vramci RVV v nepedagogickom procese moznosti neformalneho
vzdelavania, rekvalifikaénych kurzov, d’alSieho a celozivotného vzdelavania pre rozvoj odvetvia

miestnej vyroby a sluzieb.

Vyuzivanie Specifického potencialu zruénych Pudi z marginalizovanych romskych komunit

v oblasti remesiel

V niektorych nami analyzovanych dokumentoch obci, na uzemi ktorych ziju obcania romskej
komunity, bolo konstatované vyuzivanie manualnej zrucnosti zastupcov marginalizovanych

rémskych komunit v tradi¢nych alebo malo vyuzivanych druhoch remesiel.

Vzajomna spolupraca obci zdruZzenych v MAS Horny Liptov vo vizbe na RVV pri

propagacii a podpore rozvoja miestnej vyroby a sluzieb

Pri analyzovani posudzovanych dokumentov sme zistili, Ze v ramci regionu existuje medzi obcami
efektivna spoluprdca v zaujme podpory rozvoja miestnej vyroby a sluzieb prostrednictvom ich
ponuky na svojich web sidlach, v printovych materidloch, pri podpore poskytovania sluZieb

V ramci mikroregionov, pri budovani drobnych prevadzok.

Existencia vzorovych dokumentov pre RVV propagujicich miestnu vyrobu, remesla a

sluzby spracovanych MAS Horny Liptov

Zistili sme pri analyze dokumentov MAS Horny Liptov, Ze Miestna ak¢éna skupina Horny Liptov
Vramci podpory miestnej vyroby asluzieb drobnych podnikatelov spracovala zoznamy
remeselnikov, umelcov a obyvatel'ov, ktori sa venuju tradi¢nej 'udovej kultare a vyrobe vyrobkov

z tradiénych materialov. Zverejnené¢ zoznamy pomahaji drobnym remeselnikom rozvijat’ svoje
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sluzby a poskytovat’ ich SirSiemu okruhu ziujemcov, plnia nielen informaént funkciu, ale

napomahaji propagacii tradi¢nych hodnot regionu a plnia jeden z ciel'ov projektu.

Podpora regionalneho vzdelavania a vychovy pre efektivne vyuZivanie miestnych zdrojov a

udrzanie konkurencieschopnosti miestnych produktov

Pri posudzovani a analyze vacSiny dokumentov sme zistili, Ze dolezitym odvetvim, ktorého
produkty sa spracovavajli v miestnej vyrobe, je oblast’ podohospodarstva, ktord stvisi s tradicnymi
hodnotami uzemia, a ktorej produkty je mozné spracovavat’, pripadne vyuzivat' ako doplnkové
sluzby k cestovnému ruchu. Prostrednictvom réznych foriem vzdeldvania je podporované
budovanie ekofariem, biofariem, modernej agroturistiky ¢i $pecifickych sluZieb pre obyvatelov aj
navstevnikov regionu. V ramci posudzovania odvetvia sme zistili v regione existenciu vo vyraznej
miere vyuZzivanej sluzby pre ob¢anov s nazvom ,,Liptovska debnic¢ka®, v ktorej ide o poskytovanie
miestnych, pripadne regiondlnych, sezénnych produktov a vypestkov aj sdovozom do

domacnosti. Podporuju tym miestnych malych producentov a davaji pracu 'ud'om v regidne.

Efektivna komunikacia medzi nositePmi a realizitormi pri tvorbe strategickych

dokumentov

Pri analyzovani vicSiny strategickych dokumentov obci a regionu sme zistili existenciu efektivnej
komunikacie v procese tvorby a monitorovania plnenia prijatych strategickych dokumentov,
ktorej dosledkom boli zohl'adnené poziadavky obcanov a zadmery drobnych podnikatel'ov
a poskytovatel'ov sluzieb na konkrétnu sluzbu ¢i Cinnost’, ato aj v oblasti RVV definovanim

poziadaviek na odbornti pomoc pri zahdjeni a udrzani sluzby ¢i miestnej vyroby.

Existencia zdravej konkurencie v odvetvi miestnej vyroby a sluzieb

V nami posudzovanych dokumentoch bol uvadzany pozitivny vplyv konkurenéného prostredia a
zdravej konkurencie medzi drobnymi podnikate'mi na rozvoj odvetvia miestnej vyroby a sluzieb

v regione.
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Vyrazny potencial v odvetvi miestnej vyroby a sluZieb vo viizbe na oblast’ cestovného ruchu

Vo vicsine nami posudzovanych dokumentoch sme zistili vyrazni vdzbu miestnej vyroby
a sluzieb na oblast’ cestovného ruchu, hlavne v poskytovani doplnkovych sluzieb cestovného

ruchu pre navstevnikov turisticky atraktivneho regionu Horného Liptova.
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3.2.5. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - vyhodnotenie slabych stranok

Na zaklade analyzy skumanych dokumentov sme vySpecifikovali v oblasti regionalneho

vzdelavania a vychovy v odvetvi Miestna vyroba a sluzby nasledovné slabé stranky:

Nedostatocny zaujem o RVV V oblasti samozamestnania, malého a stredného podnikania

V miestnej vyrobe a sluZbach

Z nami analyzovanych dokumentov vyplynulo, Ze obyvatelia regionu nie su dostato¢ne pripraveni
na samozamestnanie v odvetvi miestnej vyroby a sluzieb z dovodu nedostato¢nych znalosti a
zrucnosti zvladania rizik spojenych s podnikanim a ¢i zamestndvanim inych l'udi, ¢o je z pohl'adu
RVV v nepedagogickom procese priestor pre poskytovanie roznych foriem poradenstva ¢i

d’alSieho vzdelavania v rdmci CZV v odvetvi miestna vyroba a sluzby.

Nedostato¢na troven digitalnej gramotnosti a IKT zru¢nosti u drobnych poskytovatelov

sluZieb a pracujicich v miestnej vyrobe

V ramci analyzovanych strategickych dokumentoch obci a regiénu a v ich vystupoch sme zistili
konStatované nedostato¢né IKT zrucnosti, ktoré st v sucasnosti nevyhnutné aj pre drobnych
podnikatel'ov v miestnej vyrobe a poskytovatel'ov sluzieb. Ich neznalost’ sposobuje prekazky
V podnikani. ZvIast' vekovo starsi, uvadzali ako prekazku v d’alSej svojej Cinnosti ndrocnost’
agendy spojenej s malym a strednym podnikanim — elektronickii komunikaciu. Nie kazdy ma
technické vybavenie, alebo financné zdroje nan, a nie kazdy je digitalne zruény, aby dokazal splnit’
niektoré zakonné povinnosti, ktoré vSak privatne nesuvisia sjeho hlavnou cinnostou, ale
s pisomnou agendou okolo podnikania. Tu je priestor pre poskytovanie neformalneho vzdelavania

¢i poradenstva v ramci regionalneho vzdelavania a vychovy v nepedagogickom procese.

V ramci RVV je nedostato¢ne podporovany zaujem, hlavne mladych Pudi, o pracu v odvetvi
miestnej vyroby a sluzieb

Zistili sme pri analyze posudzovanych dokumentov — PHSR ZSK a MAS Horny Liptov, Ze
nevyhodou drobnej vyroby a sezonneho poskytovania sluzieb (hlavne v sluzbach cestovného
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ruchu ¢i doplnkovych sluzbach polnohospodarstva) je neschopnost’ ekonomicky zabezpecit
rodiny a uspokojit’ naroky na standard v byvani, na kvalitné travenie vol'ného ¢asu, starostlivost’
0 deti, dochodkové zabezpecCenie a in¢ naroky mladych I'udi. Vo vécSine pripadov je miestna
vyroba a sluzby len doplnkovym zdrojom prijmov popri hlavnej ¢innosti obyvatelov, hlavne

u strednej a star$ej generacie.

Pomerne vysoky vek Pudi pracujicich v tradiénych remeslach a poskytujiacich sluzby

V ramci nami posudzovanych dokumentoch je popisovany vyssi vek l'udi, ktori zachovavaju
tradicie v povodnych remeslach a sluzbach, aje preto potrebné podchytit’ ich sktsenosti
a zrucnosti a umoznit’ prostrednictvom regiondlneho vzdeldvania a vychovy uchovavat a rozvijat

tradicie regionu, prenasat’ ich na mlada generdciu a modernizovat’ spdsob ich propagacie a Sirenia.

Absencia regionalnych znaciek produktov miestnej vyroby asluZieb ako pricina

nedostatocnej prezentacie hodnot regionu Horny Liptov

V nami posudzovanych strategickych dokumentoch regionu a ZSK bolo konstatované
absentovanie regionalnych znaciek vyrabanych a pontkanych produktov. Produkty miestnej
vyroby su zname len v blizkom regione, chyba marketing areklama. Z pohladu RVV
v nepedagogickom procese je dana problematika priestorom pre neformalne vzdelavanie v oblasti
reklamy a marketingu, propagacii hodnot regionu cez schvalenie miestnych znaciek a pri budovani

pozitivneho vztahu k regionu.

Nizka uroven regionilnej vychovy a vzdelavania v prepojeni na oblasti doplnkovych sluZieb

v cestovnom ruchu a v traveni vol’ného ¢asu

Znami analyzovanych vystupov strategickych dokumentov vyplynula nizka uroven RVV
Vv prepojeni na doplnkové sluzby v cestovnom ruchu a v traveni vol'ného Casu, ktoré sa prejavili

nedostatkom tychto sluzieb pre obyvatel'stvo a néavstevnikov zvlast v menSich obciach
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S potencidlom v oblasti cestovného ruchu (pozi¢ovne Sportovych potrieb, aut, elektrobicyklov,

predaj suvenirov a domdcich produktov, timocenie, sprievodcovské sluzby, welnes, relax...).

Sezonnost’ poskytovanych sluzieb je problémom pri rozvoji zamestnanosti v regione

Slaba stranka uvadzana aj vo vystupoch nami posudzovanych strategickych dokumentov obci a
regionu suvisela s charakterom poskytovanych sluzieb. Prejavuje sa hlavne v oblasti cestovného
ruchu a sluzieb cestovného ruchu, ktoré sa na Hornom Liptove sustred’uji na zimnu a letna sezonu.
V mimosezonnom obdobi su poskytovatelia sluzieb ntteni vykonavat’ iné prace, ¢i byt evidovani
na urade prace, ako to konStatuje aj analyza situdcie na trhu prace v Liptovskom regione.
Z hladiska predchédzajuceho zamestnania tvoria byvali zamestnanci odvetvia sluzieb az 13,59 %
evidovanych uchadzacov o zamestnanie. Z pohl'adu RVV nepedagogickom procese existuje
priestor pre poskytovanie poradenstva a rekvalifikacii obyvatel'ov pre zvySenie zamestnatelnosti

Vv odvetvi miestnej vyroby a sluzieb.

Nizka troven prepojenia RVV na miestnu vyrobu a sluzby v oblasti doplnkovych sluZieb

V pol’nohospodarstve

Pri analyze nami posudzovanych PHSR obci aregionu sme zistili, Ze absentuje na miestnej
a regionalnej Urovni prepojenie medzi regionalnou vychovou a rozvojom doplnkovych sluZieb
V poI'nohospodéarstve podporujuce budovanie napr. fariem liecivych bylin, rychlorastucich drevin,

spracovanie a predaj vlastnych produktov, predaj vyrobkov z dvora a pod.

Absencia vidSieho poctu remeselnych dielni, remeselnych dvorov a remeselnych trhov

a jarmokov V regione

Vo vécsine nami posudzovanych dokumentoch sme zistili nedostatok podujati propagujticich
miestnu vyrobu a sluzby, hlavne v oblasti remesiel a k tomu nadvizujicej RVV — remeselné trhy
a jarmoky a nedostato¢ne budované remeselné dvory a dielne pre rozvoj a propagaciu tradi¢nych

remesiel a hodnét regionu a pre vychovu mladej generacie pri ziskavani remeselnych zru¢nosti.
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Neaktualne portaly propagujice miestnu vyrobu a sluzby v regione Horny Liptov

Pri posudzovani odvetvia miestna vyroba a sluzby sme zistili, ze propagécia odvetvia je v regione
neuspokojiva. Internetové portaly, ktoré propagovali rézne remesla a sluzby, hlavne v spojeni
s cestovnym ruchom v Hornom Liptove (napr. mojliptov.sk alebo portal MAS podporeny
Z dotacnych zdrojov), st niekol'’ko rokov neaktualizované. V prepojeni na RVV vytvaraju priestor

pre zvysenie reklamy a zlepSenie marketingu v odvetvi miestnej vyroby a sluzieb.

Chyba poradensky a informac¢ny servis pre drobnych podnikatelov v regione

Pri analyzovani strategickych dokumentov MAS Horny Liptov a 25tich obci zdruZzenych v MAS
sme zistili absenciu servisu, ktory by poskytoval poradenstvo a potrebné informacie pre
zacinajucich aj fungujucich poskytovatel'ov sluzieb a drobnych podnikatel'ov v miestnej vyrobe,

pricom potencial na takyto servis vidia obce v Miestnej akénej skupine Horny Liptov.
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3.2.6. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - vyhodnotenie prilezitosti

Na zaklade analyzy skumanych dokumentov sme vySpecifikovali v oblasti regionalneho

vzdelavania a vychovy v odvetvi Miestna vyroba a sluzby nasledovné prileZitosti:

Existencia a prisluS$né ustanovenia zakona o podpore malého a stredného podnikania ¢. 290/

2016 Z.z. zohPadiiujice moZnosti podpory miestnej vyroby a sluZieb v regione

Pri analyze pravneho stavu sme zistili, Ze do oblasti podpory zo strany Ministerstva hospodarstva
SR Vv zmysle ustanoveni citovaného zdkona bolo zahrnuté aj zachovanie arozvoj tradi¢nych
priemyselnych odvetvi, remesiel, tradi¢énych 'udovych remesiel a 'udovych umeleckych vyrob.
V ramci podpory je mozné ziskat finan¢né prostriedky aj na vzdelavanie v oblasti podnikania

a budovania malych a strednych podnikov.

Vyuzitie potencialu zruénych Pudi v obciach a regione pri RVV v nepedagogickom procese

pre rozvoj odvetvia sluzieb a miestnej vyroby v regione

Pri posudzovani strategickych dokumentov regionu a analyze vystupov sme zistili, Ze Miestna
akeéna skupina Horny Liptov a obce regionu uvadzali dant prileZitost’ ako predpoklad pre rozvoj
miestnych sluzieb a pre zachovanie tradiénych remesiel a vyroby, pre budovanie pozitivneho
vztahu k regionu, pre budovanie vlastnych/regionalnych znaciek vyrdbanych produktov, a tiez
ako predpoklad pre odovzdavanie tradicii pre mladi generaciu, pricom je potrebné vyuzit

moznosti RVV v d’al§om vzdelavani.

Podpora rozvoja miestnej vyroby a sluzieb a vytvaranie podmienok v regione

Vo vécsine nami analyzovanych PHSR obci sme zistili potrebu vytvarania podmienok pre
doplnkovu miestnu vyrobu Vv odvetvi pol'nohospodarstva a spracovania jeho produkcie, lesnictva
a spracovanie dreva, sluzieb cestovného ruchu a pod., pre rozvoj remesiel a sluzieb, a to ¢i uz
ako hlavnej alebo doplnkovej ¢innosti obyvatelov Horného Liptova. Na to nadvidzovali
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poziadavky na rekvalifikacie v odboroch, jazykovych a IKT zru¢nostiach, na vychovu novych

remeselnikov a poskytovatel'ov sluzieb.

Viaczdrojova podpora vytvarania pracovnych miest v odvetvi Miestna vyroba a sluzby

zahrna aj oblast’ RVV (d’alSieho vzdeldvania a rekvalifikacie)

Pri analyze stcasného stavu v nami posudzovanych dokumentoch sme zistili, ze na podporu
miestnej vyroby a sluzieb na Slovensku sluzZi platna legislativa o podpore malého a stredného
podnikania zakon, ktora dava podnikatel'om priestor a financie z MH SR na zahajenie ¢innosti aj
vV odvetvi miestnej vyroby a sluzieb. Na tvorbu pracovnych miest v odvetvi st zamerané aj
prispevky poskytované obciam prostrednictvom prislusného Uradu prace, socidlnych veci
arodiny. Prispevky adotacie je mozné vyuzit aj na vzdelavanie a poradenstvo v oblasti
podnikania, ¢i samozamestnania. Dal§im zdrojom je Program rozvoja vidieka a europske zdroje
poskytované cez PPA v ramci Podopatrenia 7.4. Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania
alebo rozsirovania miestnych zékladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane voI'ného ¢asu
a kultary a stivisiacej infraStruktary. Jednou z podporenych ¢innosti je aj vystavba trznic na predaj
miestnych produktov. Pri€om zdroje je mozné pouZit' aj na poradenstvo v oblasti investi¢nych

zamerov a spracovanie rozvojovych projektov v odvetvi.

Vyuzitie potencialu inStitutu validacie kvalifikacii v odvetvi Miestna vyroba a sluzby

Na zéklade zistenych zamerov v oblasti celoZivotného vzdelavania, ktorym je aj validacia
kvalifikacii, vznika pre regionalne vzdelavanie a vychovu Horného Liptova priestor na efektivne
reagovanie na potreby trhu prace, v zaujme rozvoja podnikania a dlhodobej udrzatelnosti
mikroekonomickych aktivit v regione Horny Liptov. Tato prileZitost’ je jednou z ciest, ako vel'mi
rychlo a flexibilne moéze regionalna vychova a vzdelavanie reagovat’ na potrebné zmeny

a poziadavky trhu préce.

Odvetvie Miestna vyroba a sluzby
Nepedagogicky proces
Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 158 / 275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

Koordinacia RVV v oblasti sluZieb cestovného ruchu vo vzt’ahu k potencialu regionu Horny

Liptov v odvetvi miestnej vyroby a sluZieb

Zistili sme v posudzovanych dokumentoch, ze region Horné¢ho Liptova je v nich hodnoteny ako
uzemie s vel'kym potencidlom pre rozvoj sluzieb v cestovnom ruchu. Liptov je najrozsiahlejSim
uzemim zilinského kraja ajeho ubytovacie a stravovacie kapacity maji dvojnasobne vyssi
percentualny podiel voci priemeru zilinského kraja. Sluzby v cestovnom ruchu sa netykaji len
ubytovania a stravovania, ale aj Sportovych, relaxa¢nych a kultrnych aktivit, ale aj inych,
doplnkovych sluzieb  (sprievodcovstvo, tlmocnictvo, autopoziCovne, kadernictva, predaj
suvenirov, reklamnych predmetov, tlmo¢enie a iné¢). Ako sa uvadza v PHSR ZSK, ekonomika
vidieka, na ktorom Zzije 50 % obyvatel'stva, v spojitosti s nadpriemernym rozvojom cestovného
ruchu pri d’alSom zaktivizovani miestnych komunit (aj cez Miestne ak¢éné skupiny) moze viest
k tvorbe novych, resp, k udrzaniu pracovnych miest. A v tychto intenciach je RVV vnimana ako

dolezity faktor rozvoja sluzieb a zvySovania zamestnanosti.

Odvetvie Miestnej vyroby a sluZieb poniika mozZnosti dovzdelavania a rekvalifikacie pre

adaptabilitu pracovne;j sily pre nizko kvalifikované obyvatel’stvo

Pri analyze strategického regionadlneho dokumentu sme zistili, Ze Horny Liptov ma v ramci
zilinského kraja najsilnejSie zastipent marginalizovanti romsku komunitu, ktora tvori vi¢Sinu
dlhodobo evidovanych nezamestnanych. Zarovenl ide o skupinu l'udi snizkym vzdelanim
a kvalifikaciou, ale manualne zru¢nych a umelecky nadanych. Prilezitostou pre vyuZitie tejto
pracovnej sily, ako aj ostatnych socialne znevyhodnenych, je ich dovzdelavanie ¢i rekvalifikacia

na oblasti v miestnej vyrobe a sluzbach, aj pri rozvijani tradi¢nych remesiel.

Zriad’ovanie obecnych podnikov remesiel a sluZieb vo vizbe na ekonomické a legislativne
procesy v SR

Vo vécsine nami posudzovanych dokumentoch sme zistili, Ze pre rozvoj izemia nielen v zmysle
ekonomickom, ale aj v zmysle rozvoja l'udskych zdrojov vytvarania pracovnych prilezitosti, je

ziaduce zriad'ovanie obecnych podnikov, ktoré by zastreSovali a zdroveil koordinovali
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nedostatkové sluzby v regione ¢i v miestnych podmienkach obci. Vznik obecnych podnikov

vytvara priestor pre osvetu, vzdelavanie pripadne rekvalifikacie obyvatel'stva na

Vyuzitie potencialu RVV v regione na tvorbu regionalnych znaciek v odvetvi miestnej

vyroby a sluZieb a propagaciu miestnych produktov

Vo vsetkych analyzovanych dokumentoch regionu aj obci sme zistili, ze obce aj mikroregiony
majui zdujem na rozvijani potencialu svojich izemi — na rozvijani tradicii, na vyuzivani 'udského
potencidlu, na budovani regiondlnych znaciek a propagovani miestnych produktov v ramci
odvetvia miestna vyroby a sluzby s vyuzitim moznosti regionalneho vzdelavania a vychovy

v nepedagogickom procese.
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3.2.7. Odvetvie Miestna vyroba a sluzby - vyhodnotenie ohrozeni

Na zaklade analyzy skumanych dokumentov sme vySpecifikovali v oblasti regionalneho

vzdelavania a vychovy v odvetvi Miestna vyroba a sluzby nasledovné ohrozenia:

Nedostatocné legislativne zabezpecenie problematiky RVV najmé v oblasti vlastnickych

vzt’ahov k pozemkom pri poskytovani doplnkovej vyroby a sluzieb v agropodnikani

Pri analyzovani strategickych dokumentov regionu sme zistili, ze rozvoju podnikania v miestnej
vyrobe a sluzbach, ktoré ma nadvdznost na sektor podohospodarstva, brania nedorieSené

vlastnicke vztahy k pozemkom, na ktorych sa realizuje miestna vyroba a poskytuju sluzby.

Nesulad medzi ponukou vzdeliavania a poziadavkami trhu prace v odvetvi

Pri analyze posudzovanych programov hospodarskeho a socidlneho rozvoja sme zistili, Ze
ohrozenim rozvoja odvetvia miestna vyroby a sluzby je nedostatocna flexibilita na poziadavky
trhu prace, nedostatonéd spolupraca a koordinacia medzi podnikatel'mi a rezortom Skolstva, ¢i

vzdelavacim inStitGciami ponukajucimi sluzby rekvalifikacie ¢i dovzdelavania.

Nizka uroven koordinacie miestnej vyroby a sluzieb z irovne Ministerstva hospodarstva SR

V ramci posudzovania a analyzy stavu sme zistili, Ze pre rozvoj odvetvia miestna vyroba a sluzb
b
je nedostatond miera koordinacie z Ustrednych orgénov, ¢o mdze byt spOsobené Sirokym

spektrom ponukanych sluzieb a miestnej vyroby.

Nezaujem Statu o doriesSenie legislativy zat’azujucej drobnych podnikatel’ov v odvetvi

Vo vicSine nami posudzovanych dokumentoch sme naSli definovany problém suvisiaci
S rozvojom miestnej vyroby a sluzieb. Tykal sa vysokej odvodovej zat'azenosti (kazdoro¢ne rastie,
odvija sa od priemernej mzdy v narodnom hospodarstve) a byrokratickej naroc¢nosti spojenej so
stCasnou elektronizaciou v informacnych systémoch. Napriek viaczdrojovej podpore malého

a stredného podnikania pri vzniku podnikania a zaloZzené zivnosti, st vysSie uvadzané skutoCnosti
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demotivujucimi faktormi v pokracovani podnikatel'skej ¢innosti u drobnych podnikatel'ov. Mali
a stredni podnikatelia maji z pohl'adu legislativy také isté postavenie ako velké podniky (odvody
socidlne, zdravotné, danové, narocnost’ pisomnej agendy a uctovnictva, vykaznictva a hlaseni,
danovych priznani a pod), a nemaju napr. danové prazdniny ako vel’ki investori. Podpora pri Starte
— zah4jeni podnikania - nie je koncepénym rieSenim. Pomocou mimo legislativy by mohla byt aj
ponuka neformalneho vzdelavania pri udrzani a rozvoji podnikania — vymeny skusenosti, burzy

napadov, trhy prace, poradensky servis, externé sluzby a pod.

Nedostato¢ny pozitivny vplyv regionalnej vychovy a vzdelavania na ekonomiku vidieka

V ramci analyzy posudzovanych dokumentov sme zadefinovali niektoré problémy pri rozvoji
vidieka, a to slabsia kipyschopnost’ obyvatel'stva, odliv schopnych pracovnikov mimo regionu
a nedostatok pracovnych prileZitosti, sezonnost’ v poskytovani sluzieb s negativnym dopadom na
poskytovatel'ov tychto sluzieb v oblasti prijmov, zapric¢inena aj nedostato¢nou koordinaciou medzi

trhom prace, poziadavkami regiénu na nové povolania a ponukou vzdelavacich aktivit.

Odchod vy$kolenych a pripravenych zamestnancov v oblasti miestnej vyroby a sluZieb mimo

region a mimo Slovensko

Z analyzy posudzovanych dokumentov vyplynulo, Ze ohrozenim pre odvetvie je odchod
vyskolenych a zruénych obyvatel'ov za lepsim prijmami mimo regién, pripadne az do $tatov EU.
Regionalne vzdelavanie a vychova v nepedagogickom procese by vramci poradenstva
a rekvalifikacii mohla vykryt nedostatkové profesie, pripadne realizovat’ d’alSie vzdelavanie pre
vekova kategériu 50+ srodinnymi ainymi vdzbami na region, ktori uz nemaju tendenciu

odchadzat’ za pracou mimo Gzemia regionu.

Nekoordinovany postup Statnych organov, samospravy, Skol, poskytovatel’ov sluZzieb

a podnikatel’ov v miestnej vyrobe pri vyuZiti celého potenciilu regionu

Pre efektivny rozvoj RVV v posudzovanom odvetvi, pre jeho rozvoj je potrebné zlepsit

koordinaciu vSetkych zainteresovanych subjektov — spracovat’ koncepciu rozvoja odvetvia
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V regidne — vytvorenie podmienok, odstranenie sezonnosti, duplicity, doplnenia chybajucich

druhov prac a sluzieb a k tomu prisluchajiice vzdelavanie, d’alsie a celozivotné vzdelavanie

Lacna ponuka obchodnych ret’azcov likviduje miestnu vyrobu a sluzby

Z nami posudzovanych dokumentov vyplynulo pre odvetvie miestnej vyroby a sluzieb ohrozenie,
tykajuce sa konkurencieschopnosti miestnych vyrobcov aich produktov vo vztahu k lacnej
ponuke produktov atovarov v obchodnych retazcoch. Z pohladu RVV je pri tomto ohrozeni
priestor pre budovanie vztahu kregionu ajeho hodnotam, pre osvetu a propagaciu kipy

slovenskych a miestnych vyrobkov.

Chybajici regionalny informacny systém v odvetvi miestna vyroba a sluzby

V nami posudzovanych dokumentoch sme zistili, ze pre efektivny rozvoj odvetvia chyba v regione
jednotny informaény systém, ktory by poskytoval poradensky a konzulta¢ny servis, pomahal pri
reklame a marketingu, pri budovani regionalnej znacky produktov miestnej vyroby a sluzieb, pri
propagécii ¢innosti drobnych podnikatel'ov a poskytovatel'ov sluZieb, pri koordindcii podujati

napr. remeselnych trhov a jarmokov.
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C, SWOT ANALYZA — TABULKOVA CAST

SILNE STRANKY
-Vyuzivanie potencidlu Horného Liptova pre
regionalne vzdelavanie a vychovu

Vv nepedagogickom procese v tradi¢nych remeslach
a sluzbéch

-Uspesna spolupraca vo viésine obci medzi
samospravou a drobnymi podnikatelmi v oblasti
miestnej vyroby a sluzieb

-Udrziavanie arozvoj existujicich tradicnych
remesiel atradicného spdsobu hospodarenia
V regione prostrednictvom RVV

-Vyuzivanie $pecifického potencialu zru¢nych l'udi
z marginalizovanych romskych komunit v oblasti
remesiel

-Vzijomna spolupriaca obci zdruzenych v MAS
Horny Liptov vo vidzbe na RVV pri propagacii
a podpore rozvoja miestnej vyroby a sluzieb
-Existencia vzorovych dokumentov pre RVV
propagujicich miestnu vyrobu, remesla a sluzby
spracovanych MAS Horny Liptov

-Podpora regionalneho vzdelavania a vychovy pre

efektivne vyuZivanie miestnych zdrojov a
udrZzanie konkurencieschopnosti miestnych
produktov

-Efektivna ~ komunikacia  medzi  nosite'mi

a realizatormi pri tvorbe strategickych dokumentov
-Existencia zdravej konkurencie v odvetvi miestnej
vyroby a sluzieb

SLABE STRANKY

-Nedostatoény ~ zaujem o RVV v oblasti
samozamestnania, malého a stredného podnikania
V miestnej vyrobe a sluzbach

-Nedostato¢na urovei digitilnej gramotnosti a IKT
zruénosti  u drobnych poskytovatelov sluzieb
a pracujucich v miestnej vyrobe

-Vramci RVV je nedostatocne podporovany
zaujem, hlavne mladych l'udi, o pracu v odvetvi
miestnej vyroby a sluzieb

-Pomerne vysoky vek Tudi pracujacich v
tradicnych remeslach a poskytujucich sluzby
-Absencia  regionalnych  znaciek  produktov
miestnej vyroby a sluzieb ako pri¢ina nedostatocnej
prezentacie hodnot regionu Horny Liptov

-Nizka uroven regionalnej vychovy a vzdelavania
v prepojeni na oblasti doplnkovych sluzieb
v cestovnom ruchu a v traveni vol'ného ¢asu
-Sezoénnost” poskytovanych sluzieb je problémom
pri rozvoji zamestnanosti v regione

-Nizka uroven prepojenia RVV na miestnu vyrobu
a sluzby v oblasti doplnkovych sluzieb
V pol'nohospodarstve

-Absencia vicsieho poctu remeselnych dielni,
remeselnych  dvorov  aremeselnych  trhov
a jarmokov v regione

-Neaktualne portaly propagujice miestnu vyrobu
a sluzby v regione Horny Liptov

-Vyrazny potencidl v odvetvi miestnej vyroby | -Chyba poradensky a informaény servis pre
a sluzieb vo vézbe na oblast’ cestovného ruchu drobnych podnikatelov v regione
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PRILEZITOSTI

- Existencia a prislusné ustanovenia zakona
0 podpore malého a stredného podnikania ¢. 290/
2016 Z.z. zohl'adilujuce moznosti podpory miestnej
vyroby a sluzieb v regione

-Vyuzitie potencialu zru¢nych Tudi v obciach
aregione pri RVV v nepedagogickom procese pre
rozvoj odvetvia sluzieb a miestnej vyroby v regione
-Podpora rozvoja miestnej vyroby asluzieb
a vytvaranie podmienok v regione

-Viaczdrojova podpora vytvarania pracovnych
miest v odvetvi Miestna vyroba a sluzby zahffia aj
oblast’ RVV (d’alSieho vzdelavania a rekvalifikacie
-Vyuzitie potencialu institatu validacie kvalifikécii
v odvetvi Miestna vyroba a sluzby

-Koordinacia RVV v oblasti sluzieb cestovného
ruchu vo vzt'ahu k potencialu regionu Horny Liptov
V odvetvi miestnej vyroby a sluzieb

-Odvetvie Miestnej vyroby asluzieb ponuka

OHROZENIA

- Nedostatocné  legislativne  zabezpeCenie
problematiky RVV najmi v oblasti vlastnickych
vztahov k pozemkom pri poskytovani doplnkovej
vyroby a sluzieb v agropodnikani

-Nesulad medzi ponukou vzdelavania
a poziadavkami trhu prace v odvetvi
-Nizka uroven koordinacie miestnej vyroby

a sluzieb z trovne Ministerstva hospodarstva SR
-Nezdujem S§tatu o  doriesenie legislativy
zat'azujucej drobnych podnikatel'ov v odvetvi
-Nedostatoény  pozitivny  vplyv  regionalnej
vychovy a vzdelavania na ekonomiku vidieka
-Odchod vyskolenych a pripravenych
zamestnancov V oblasti miestnej vyroby a sluzieb
mimo region a mimo Slovensko

-Nekoordinovany  postup  Statnych  organov,
samospravy, Skol, poskytovatel'ov sluzieb
a podnikatel'ov v miestnej vyrobe pri vyuziti celého

moznosti  dovzdelavania a rekvalifikdcie pre | potencialu regionu
adaptabilitu pracovne;j sily pre nizko kvalifikované | -Lacna ponuka obchodnych retazcov likviduje
obyvatel'stvo miestnu vyrobu a sluzby
-Zriadovanie  obecnych  podnikov  remesiel | -Chybajici  regionalny  informaény  systém
asluzieb vo vizbe na ekonomické a legislativne | v odvetvi miestna vyroba a sluzby
procesy v SR
-Vyuzitie potencialu RVV v regiéne na tvorbu
regionalnych znaciek v odvetvi miestnej vyroby
a sluzieb a propagaciu miestnych produktov
Odvetvie Miestna vyroba a sluzby
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4, SWOT analyza koncepcie regionalnej vychovy a vzdelavania Horny
Liptov pre odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické
sluzby

Procesy posudzovania :
1. Pedagogicky proces
2. Nepedagogicky proces

Spracoval projektovy tim v zloZeni:
Ing. Vladimir Sagat, PhD. — hlavny koordinator
PaedDr. Jan Kamod’a, PhD. -hlavny expert 1
RNDr. Rastislav Haraga, PhD.- hlavny expert 2
Mgr. Sonia Balazova- expert

Mgr. Alojz Galbavy- expert

JUDr. Ivan Kotleba — expert

PhDr.Mgr. Peter Rosputinsky, PhD.-expert
PhDr.Dusan Strauss,PhD.-expert

Mgr.Cubica Durajdova- odbornik

PhDr. Desana Stromkova- odbornik

Ing. Ivan Kovac- odbornik

Liptovsky Mikulas
2019
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4.1. Pedagogicky proces - Ochrana a tvorba Zivotne€ho prostredia a
ekologicke sluzby

A, SUHRNNA ANALYZA VNUTORNEHO A VONKAJSIEHO PROSTREDIA

Plosv%dzované odvetvie ( oblast’) : O 4 - ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické
sluzby,

Posudzovany primarny proces : PP - pedagogicky proces

Posudzované dokumenty:

Zakladné skoly, u¢ebné osnovy k predmetu prvouka
Zakladné skoly, ucebné osnovy k predmetu vlastiveda
Zakladné skoly, ucebné osnovy k predmetu geografia

KU v RuZzomberku, Vyro¢na sprava Katolicka univerzity v Ruzomberku

V ramci posudzovaného odvetvia boli vyuzité jedine vystupné materidly za zédkladné Skoly
a vysokej Skoly.
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4.1.1. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia - ekologické sluzby a
demografické faktory, zamestnanost’

Oblast’ ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby je podporovana a rozvijana
hlavne zakladnou Skolou, konkrétne predmetmi prvouka a geografia Katedrou biologie a ekologie

Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku.

Vsetky dokumenty zasahuju cely region Horného Liptova, pripadne cely Liptov, dokonca
Katolicka univerzita zasahuje aj nad rdmec skimaného regionu, pretoze spolupracuje v tomto

smere aj so zahrani¢énymi univerzitami.

Predmet prvouka sa vyucuje na prvom stupni, kde sa Ziak konkrétne nauci v prirodovedne;j
oblasti pozndvat’ organizmy, nezivé prostredie a ich vzajomné vztahy, obozndmi sa s redlnym
prirodnym priestorom prostrednictvom skumania fungovania vybranych prirodnych javov.
Predmet geografia sa v suvislosti so skimanym odvetvim zameriava na spoznavanie Zeme, €o je
zakladnou podmienkou na jej ochranu. Dodlezité je aj poznat vplyv a ucinok vnuatornych a
vonkajSich sil, ktoré posobia na povrch Zeme, ¢o pomdze 'udom chranit’ sa pred zivelnymi

pohromami. To isté plati aj pri poznani zdkonitosti po€asia v roznych podnebnych oblastiach sveta.

Katedra biologie a ekologie sa zameriava vramci skiimaného odvetvia na rozvoj
inovativnych didaktickych a metodickych pristupov vo vyucbe biologicko- ekologickych, ako aj
environmentalnych predmetov, ktoré prispievaji K skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho

procesu na Skolach vsetkych stupniov.

Prvy stupen Zakladnej Skoly s materskou Skolou na ulici Hradna v Liptovskom Hradku
navstevovalo 120 Ziakov, a druhy stupen, kde sa vyuc€uje predmet geografia, navstevovalo 280

ziakov.

V naSej analyze sme zistili, Zze v ramci rozSirujuceho Stadia predmetu bioldgia, uspesne
ukon¢ilo za posledné tri roky (2016-2018) 8 Studentov (uz zamestnani v Skolstve). A v ramci

roz§irujuce Studia predmetu geografia to bolo za to isté obdobie 21 Studentov.

Vplyv RVV v suvislosti s vyu¢bou predmetov prvouka a geografia bol minimalny na
zamestnanost’ a na podnikatel'ské aktivity. Ziak sa na ich vyuovani akurat nau¢i nové poznatky
suvisiace s ochranou zivotného prostredia vo svojom regione ale i na celej zemi.
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Katedra biologie a ekoldgie uz vplyv na zamestnanost’ a podnikatel'ské aktivity ma.
Zaujemcovia sa moézu prihlésit’ na vykonanie rigoréznej skusky, na rozsirujuce Stadium treticho
predmetu, pripadne na dopliujuce pedagogické minimum, ¢o kazdému zaujemcovi rozsiri

moznost’ uplatnenia sa v praxi.

Hlavnym realizatorom a nositelom boli v ramci zakladnej Skoly Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR a samotna skola. Vedl'ajsim realizatorom je zriad’ovatel’, ¢ize mesto

Liptovsky Hradok.

Hlavnym realizatorom a nositel'om pri Katolickej univerzite je Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, vedenie Katolickej univerzity a vedenia jednotlivych fakult. Vedl'ajSim

realizdtorom je Konferencia biskupov Slovenska.
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4.1.2. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotné¢ho prostredia a ekologické sluzby - platna
pravna Uprava

Vsetka vnutornd legislativa zakladnych Skol musi reSpektovat nasledovné zakony

a vyhlasky:

e Zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

e Zakon & 188/2015 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zékon & 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

e Zakon ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

e V ramci financovania Skoly je zavédzny zdkon €. 597/ 2003 Z.z. o financovani zdkladnych
s$kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni.

e V ramci kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov §kola musi
reSpektovat’ zakon ¢. 317/ 2009 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

e Zakon & 312/2013 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

e Vyhlaska MS SR 445/2009 Z. z. o kontinudlnom vzdelédvani, kreditoch a atestacidch

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Katolicka univerzita ma mnoho svojich vlastnych vnutornych smernic (smernic rektora)
a kazda fakulta ma zasa svoje vniitorné smernice dekana. Zakladné vnutorné predpisy su: Statat
katolickej univerzity v Ruzomberku (25.9.2018), organizacné poriadky (smernica ¢. 27/ 2017),
rozne smernice o $tadiu, o volbe senatu, smernica o obehu uctovnych dokladov, a pod.
Samozrejme tak ako aj iné vysoké Skoly, aj Katolicka univerzita sa musi v prvom rade riadit’
zakonom o vysokych Skolach, zdkon ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov. Okrem tohto zakona musi reSpektovat’ aj nariadenia KBS, ktoré stvisia
s Vatikanskou zmluvou so Slovenskou republikou. Katolicka univerzita v Ruzomberku bola
zriadena Zriad'ovacou listinou Konferencie biskupov Slovenska (d’alej len KBS), protokol ¢.
157/2000 zo dina 5. 7. 2000, podl'a dokumentu Jana Pavla II.: Ex corde Ecclesiae - Apostolska

konstiticia o katolickych univerzitach zo dna 15. 8. 1990, ¢l. 3, § 1 (d’alej len Ex corde Ecclesiae
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alebo ECE) a zdkonom NR SR ¢. 167/2000 Z. z. o zriadeni Katolickej univerzity v Ruzomberku.
Okrem uvedeného musi Katolicka univerzita zohladiiovat’ aj Vyhlasku MS SR ¢&. 97/2010 Z.z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o dokumentacii akreditovaného vzdelavacieho programu d’alSie
vzdelavania, o obsahu ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu dalSicho vzdelavania
a 0 projekte vzdeldvaciecho programu dalSiecho vzdeldvania, o osvedceni o absolvovani
akreditovaného vzdeldvaciecho programu dalSiecho vzdelavania, o nalezitostiach osvedcenia
0 Ciasto¢nej kvalifikacii a osvedCenia o0 uplnej kvalifikacii azakon ¢&. 568/2009 Z.z.

0 celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Odvetvie Ochrana a tvorba Zivotného prostredia a ekologické sluzby
Pedagogicky proces
Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 171 /275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

4.1.3. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby - aktualny
stav rozhodujucich faktorov vplyvu prostredia na RVV

Komunikacia sa jednoznac¢ne v ramci zakladnej $koly realizovala medi Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR a prislusnou zakladnou §kolou, medzi zakladnou $kolou a jej
zriad'ovatel'om ale zaznamy z uvedenej komunikécie nie su zo skimanych dokumentov zistené.
Komunikacia pri Katolickej univerzite je uskuto¢novana prostrednictvom rektorskych konferencit,

Vedeckej rady univerzity a Vedeckych rad jednotlivych fakult.

Vonkajsi potencial skimanych dokumentov za zakladnu $kolu je pritomny v metodickych
pokynom zo strany Ministerstva Skoly. V rdmci Katolickej univerzity mdzeme hovorit

0 komplexnych akreditaciach.

Vnutorny potencial RVV je pri zékladnej $kole rozhodujucejsi. Skola si moze upravit
ucebné osnovy v rozsahu 30%. Pri univerzite je vnutorny potencial viditelny hlavne v garantoch
jednotlivych Studijnych programov, ktori systematicky aplikuji najnovSie poznatky z vedy

a vyskumu.

Vyznamné bariéry pri Katolickej univerzite boli zistené hlavne v malom pocte hlasiacich
sa Studentov na $tudijné programy vo vednych disciplinach chémie a geografie, ¢o bolo vo velkej

miere sposobené aj negativnymi vplyvmi médii.

Trh vzdeldvacich aktivit v ramci skimaného odvetvia ochrana a tvorba Zzivotného
prostredia a ekologické sluzby, nie je dostatocny. Je potrebné, aby sa aj v ramci vysokej skoly
vytvorilo viac Studijnych programov so zameranim na ochranu Zivotného prostredia, na
vykonavanie vyskumov v spomenutej oblasti. Taktiez aj do ucebnych osnov predmetov ako je

prirodoveda alebo geografia, pripadne rozvoj prierezovej t¢émy Environmentalna vychova.

Pravomoc v rozhodnutiach azodpovednost je zakotvena vramci zakladnej Skoly
V naplniach prace manazmentu Skoly. Plany prace su zostavované rocne ale nemaju strategické
planovanie. Organizacia prace je realizovana prostrednictvom metodickych organov v oblasti
pedagogického riadenia. Kontrolny systém je vymedzeny v plane vnutroSkoslkej kontroly.
Ekonomické a finan¢né riadenie nie je sticastou zdkladnej Skoly ale je v Struktire zriad’'ovatel’a
Skoly, teda mesta Liptovsky Hradok, pretoZe s prenesené kompetencie na zriad'ovatel’a.
Odvetvie Ochrana a tvorba Zivotného prostredia a ekologické sluzby
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Riadenie RVV v tejto oblasti je na Univerzite rozdelené na pedagogické riadenie — v oblasti
historickych, humanitnych, pedagogickych, prirodovednych, socidlnych a zdravotnickych vied
a d’alej v oblasti umenia, ekonémie a manazmentu. V ramci planovania su spracované koncep¢né
materialy cez schvalené $tudijné programy a odbory. V ramci organizovania pracovnych ¢innosti
su stanovené ulohy, schvalované v kolégiach dekanov a rektora. Chyba vSak kontrolny utvar
univerzity. V ekonomickom a finan¢nom riadeni sa plnom rozsahu respektuje pravna subjektivita
univerzity, kde v ramci vnitornej legislativy absentuji smernice urcujlice pravomoci univerzity

vo vzt'ahu k fakultam.

Materialno-technické vybavenie univerzity v stuvislosti so skimanym odvetvim je na
Standardnej Grovni. Skola mé laboratoria a pomocky, ktoré st vyuzivané pri roznych vyskumoch
v danej oblasti. Na velmi kvalitnej urovni mad aj nova Univerzitni kniZnicu vybavenu

najmodernejsou technikou.

Zakladna Skola je po stranke materidlno-technickej vybavena priemerne. Absentuje ale

telocvicia, ¢o vSak skumané odvetvie vel'mi neohrozuje.

Vyuzivanie vol'ného ¢asu Ziakmi zakladnej Skoly sa realizuje hlavne prostrednictvom
krizkovej €innosti v Skole a v Centre vol'ného Casu. V skimanych dokumentoch neboli nikde

uvedené kruzky, ktoré by stviseli so skimanym odvetvim, ¢o povaZujeme za negativum.

Katolicka univerzita ma v organizacnej Struktire zriadené aj Univerzitné pastoracné
centrum, ktoré sa vo vel'kej miere z(castiiuje na organizovani roznych aktivit pre Studentov, ale
i pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov univerzity. Aj samotna katedra realizuje
aktivity pre Studentov, ako napriklad zber kliestov, ktoré d’alej sluzi k vyskumu, ¢i rdézne iné
vyskumné aktivity v ramci vednych disciplin chémie, biologie a geografie, ktoré st smerované aj

pre Ziakov strednych $kol.

Pri analyzovanych dokumentoch zo zékladnej Skoly nebolo zistené Ziadne Cerpanie

z fondov EU.

Marketingové nastroje v ramci Katolickej univerzity st na nadStandardnej Grovni, pretoze

ma svoju relaciu s nazvom RUNIVERZ, ktora je pravidelné vysielana kazdy druhy tyzden v stredu

Odvetvie Ochrana a tvorba Zivotného prostredia a ekologické sluzby
Pedagogicky proces
Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 173 /275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

Vv televizii LUX. Okrem toho Skola realizuje Den otvorenych dveri, Detsku univerzitu a taktiez aj

Univerzitu tretieho veku.

Zékladna skola sa prezentuje na verejnosti hlavne vysledkami ziakov na réznych sut’aziac,
svojou webovou stranku a kultirnymi akciami, na ktoré su ziaci pozyvani ich zriad’ovatel'om alebo

okolitymi dedinami.

Moznosti vyuzitia v podnikatel'skych aktivitach a sluzbach zamestnanosti sa v ramci
univerzity moze hovorit’ o oblasti zdravotnictva a manazmentu. Pri zakladnej $kole takéto vyuzitie

nie je mozné.

Dokument z Katolickej univerzity, ktory bol skimany aj v stvislosti s odvetvim ochrana a
tvorba Zivotného prostredia a ekologické sluzby, je mozné prepojit’ aj na odvetvie miestna vyroba
a sluzby a na odvetvie cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného ¢asu, ochrana pamiatok
a kultarneho dediéstva. Dokumenty zo zakladnej Skoly sa daju prepojit’ aj na odvetvia lesnictvo,
pol'nohospodéarstvo a cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, voI'ného ¢asu, ochrana pamiatok a

kultirneho dediéstva.

Pozitivne spoloCenské javy v regione boli v suvislosti s posudzovanymi dokumentami za
Katolicku univerzitu zistené, a to hlavne pozitivny vztah s firmou MONDI SCP, s ktorou spolu
vytvaraju kvalitnejSie zabezpecenie vzdeldvania na Katolickej univerzite (konferencie, Sportové
podujatia oddychové aktivity,...). Podobne aj zakladna Skola sa podiel’a na rozvoji pozitivnych
spolo¢enskych javov v regione prostrednictvom dobrej spoluprace s mestom Liptovsky Hradok,
pretoze spolo¢ne realizuji r6zne kultirne a Sportové podujatia. Negativne spoloc¢enské javy neboli

zistené ani na zakladnej Skole ani na univerzite.

Motivacia Studentov, ktori sa rozhodli Studovat’ na Katolickej univerzite odbory suvisiace

so skimanym odvetvim je jednoznaéne v ich zaujme o zivotné prostredie a 0 jeho ochranu.

Spitna vézba pri Katolickej univerzite je prave Vyroc¢na sprava za rok 2017 a pri zakladnej

Skole zasa sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za prislusny Skolsky rok.

Katolicka univerzita d’alej vel'mi dobre spolupracuje okrem MONDI SCP aj s nadaciou

SUPRA a so samospravou mesta Ruzomberok.

Odvetvie Ochrana a tvorba Zivotného prostredia a ekologické sluzby
Pedagogicky proces
Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 174 /275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

V popise projektu boli vytycené ciele RVV, ktoré sme zistili na zédklade analyz dokumentov

uvedenych v RM1 a RM2:

Tvorba poradenskych a vzdelavacich aktivit pre obyvatel’stvo regionu Horny Liptov

— vyro¢nd sprava KU

Z analyzovanych dokumentov Katolickej univerzity bolo zistené mnozstvo aktivit, ktoré
sa viazu na potreby pracovnej sily, firiem a maji vplyv na kvalitu Zivota obyvatel'ov
regionu. Ide predovSetkym o vzdeldvanie, ktoré prispieva k zvySeniu kvalifikacie
a zrucnosti pracovnej sily. Ide o ponuku rozsirujtacich foriem $tudia v oblasti geografie,

biologie a chémie.

Zlepsenie postavenia participientov na trhu prace, tvorba pracovnych prileZitosti
a podpora sluzby zamestnanosti v regione Horny Liptov - vyro¢na sprava KU

Medzi hlavné vzdelavacie aktivity KU zahriiujeme tie aktivity ,ktoré sa tykali zostladenia
S potrebami regionalneho trhu prace, udrzania absolventov v regione s cielom zvySenia
participacie obyvatel'stva na vzdeldvani. PredovSetkym ide o Specializované vzdelavacie

programy celozivotného vzdelavania.

Kvalitativna podpora existujucej siete Skolskych zariadeni v regione Horny Liptov -
ucebné osnovy k predmetu prvouka, uc¢ebné osnovy k predmetu geografia , u¢ebné osnovy
k predmetu vlastiveda

Predmety prvouka, geografia avlastiveda maju osobité, nezastupitelné postavenie
vzhl'adom na vyznam v utvarani predstav o bezprostrednom mieste Zivota Ziakov
V regione, v ktorom Ziju. Uéebné osnovy uvedenych predmetov st inovované a dopiiiané

novym poznavanim, pozorovanim a hodnotenim javov v regione.

Kvalitativna podpora existujucej siete vedy, vyskumu a inovacii v regione Horny

Liptov - vyro¢na sprava KU
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Oblast’ vedy a vyskumu sa zameriava na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu na
pripravu  absolventov pre predprimarne, primarne vzdelavanie a Studijné odbory

kombinované s bioldgiou, geografiou a chémiou.

¢ KomplexnejSie, kvalitnejSie a efektivnejSie vyuZivanie vol’'ného ¢asu obyvatelov
regionu horny Liptov — ucebné osnovy k predmetu prvouka, u¢ebné osnovy k predmetu
geografia , u¢ebné osnovy k predmetu vlastiveda
Z analyzovanych dokumentov zékladnych §kol sa zistilo, ze boli uskuto¢nené aktivity
a podujatia, ktoré saviseli s ochranou a tvorbou ZP v spolupraci s rodi¢mi, a taktieZ sa

realizovali prirodovedné exkurzie zamerané na doslednejSie poznavanie regionu.

e Budovanie dlhodobého pozitivneho vzt’ahu a spolupatri¢nosti obyvatel’stva regionu
horny Liptov k jeho hodnotam — ucebné osnovy k predmetu prvouka, ucebné osnovy
k predmetu geografia, vyro¢na sprava KU
Regionalne skolstvo a KU podporovali kvalitu zivota a zivotného prostredia. Boli
realizované dobrovol'nicke projekty pre miestnych obyvatel'ov, ako napr. tvorba ndu¢nych

chodnikov, aktivity suvisiace s ¢istenim okolia §kol a prirodnych lokalit.

e Pozitivna prezentacia hodndt regionu horny Liptov doma a v zahrani€i - vyro¢na
sprava KU
Prezentacia pozitivnych hodnot regionu Horného Liptova bola realizovana
prostrednictvom mobilit pedagogickych zamestnancov KU a Studentov. Ide o partnerské
univerzity v Belgicku, Bulharsku, na Cypre, v Ceskej republike, Franctzku, Holandsku,
Chorvatsku, rsku, Lotyssku, Litve, Macedonsku, Mad’arsku, Nemecku, Norsku, Pol'sku,
Portugalsku, Rumunsku, Slovinsku, Spanielsku, Talianku, Turecku, Albansku, Gruzinsku,

Jordansku, Rusku, Srbsku, USA a Ukrajine.
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B, SUHRNNA ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOSTI
A OHROZENI

4.1.4. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby -
vyhodnotenie silnych stranok

Na zéklade monitoringu skimanych dokumentov pomocou RM1 a RM2 a analyzy skimanych
dokumentov v okruhoch 1-7 finaliza¢nej matice a analyzy situacie trhu prace Liptovského regionu
Z pohl'adu odvetvia Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby sme identifikovali
tieto silné stranky:

Ziaci ZS, VS disponuju dobrou troviiou poznania Zivych organizmov v regioéne Liptova

Pri analyzovand dokumentov bolo zistené, Zze kurikula predmetov ucebnych osnov na
zakladnych Skolach umoznovali Ziakom ziskavat’ kvalitné vedomosti v tematickych celkoch
zivych organizmov. KU prostrednictvom Katedry bioldgie zameriava $tidium na poznavanie
Zivych organizmom v regione Liptova.

Vyuéba environmentalnej vychovy v ramci medzipredmetovych vztahov na ZS

Boli analyzované uéebné plany a u¢ebné osnovy na ZS, kde sa zistilo dokladné spracovanie
tematickych celkov environmentalnej vychovy v rdmci medzipredmetovych vztahov.

Dobre spracované Casovo-tematické plany v oblasti prirodnych javov a dejov v zivotnom
prostredi na ZS

Boli analyzované okrem u¢ebnych planov a uéebnych osnov aj ¢asovo-tematické plany na ZS,
ktoré disponuju najnovs§imi poznatkami z vedy a vyskumu v oblasti prirodnych javov a dejov
V zivotnom prostredi.

Dobre spracovana problematika zavislosti l'udského Zivota a zivobytia od Zivotného prostredia
V ramci ucebnych osnov

Analyzované udebné osnovy ZS a $tudijné programy KU mali spracované témy, ktoré
vysvetluju vplyv zivotného prostredia na kvalitu Zivota a zivobytia. Ide predovsetkym
0 ponuku rozsirujucich foriem $tudia na KU v oblasti geografie, biologie a chémie.
Organizacné¢ formy vyuCovania realizované prostrednictvom vychadzok a exkurzii
zameranych na spoznavanie zivotného prostredia vo vizbe na RVV

Pri analyze skiimanej problematiky bolo zistené, Ze sa vyuZivaju organizacné formy
vyucovania prostrednictvom vychadzok a exkurzii, kde ziaci ziskavali zrucnosti v poznavani

zivotného prostredia vo vdzbe na RVV.
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- Priprava Studentov magisterského Stidia KU biolégie so zameranim na environmentalnu
vychovu
Analyzovany Studijny program biolégie na KU sa zameriaval nie len na vedné discipliny
v oblasti botaniky a zoologie ale prostrednictvom povinne volitelnych predmetov sa Studenti
zoznamuju so zakladmi environmentalnej vychovy.

- Absolventi KU ziskavaju vedomosti z oblasti ekologie, krajinnej ekologie, izemnej ochrany
a ochrany prirodnych zdrojov
Studijné programy chémie, biologie a geografie, obsahovali pri analyzovani, problematiku
Z oblasti ekoldgie, krajinnej ekologie, uizemnej ochrany a ochrany prirodnych zdrojov. Studenti
KU  prostrednictvom semindrnych prac, spracovavaji  problematiku najmd ochrany
prirodnych zdrojov.

- Zapojenie Studentov KU do projektov stvisiacich s ochranou Zivotného prostredia
Z analyzovanych dokumentov Studentskej vedeckej odbornej ¢innosti v odboroch bioldgia
a ekologia, sa Studenti zapajali do projektov, ktoré suviseli s ochranou zZivotného prostredia.

- Aktuélne zadania a spracovanie tém zaverecnych prac z oblasti zivotného prostredia
Zaverecné prace (bakalarske, magisterské a rigordzne) riesili problematiku z oblasti ochrany
vtakov aich biotopov, edukacnych aktivit aplikovanych do vzdelavacieho procesu,
zameranych na ochranu zivotného prostredia a environmentalnej vychovy v prirodovednych
predmetoch.

- Vedecko-vyskumna ¢innost’ v $tudijnom odbore bioldgia zameranid na ochranu zivotného
prostredia
Vedecko-vyskumna ¢innost’ v projektoch VEGA a KEGA bola zamerand na: ,,Vplyv
antropogénnej zataze na vyskyt mikrobidlnych a parazitnych organizmov v zivotnom prostredi
Vv urbarnych a ruralnych ekosystémoch®, ,,Ekosystémové sluzby na podporu ochrany krajiny
V podmienkach globalnej zmeny*, ,,Podiel synuzie podrastu a vybranych druhov Zivocichov
na geobiochemickych cykloch v lesnych ekosystémoch®, ,,Chemizmus zrazok a biota lesnych

ekosystémov* a ,,Kolobeh latok vo vybranych lesnych ekosystémoch®.
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4.1.5. Odvetvie Ochrana a tvorba Zivotného prostredia a ekologické sluzby - vyhodnotenie
slabych stranok

Na zaklade monitoringu skimanych dokumentov pomocou RM1 a RM2 a analyzy skimanych
dokumentov v okruhoch 1-7 finaliza¢nej matice a analyzy situacie trhu prace Liptovského regionu
z pohl'adu odvetvia Ochrana a tvorba Zivotného prostredia a ekologické sluzby sme identifikovali
tieto slabé stranky:

- Nedostatok metodickych materidlov zameranych na RVV v zdkladnom skolstve
V ramci analyzy celkovej dokumentacie pre vyucbu jednotlivych predmetov na ZS, bolo
zisteny nedostatok metodickych materidlov zameranych na RVV v danom odvetvi.

- Nizka dotacia hodin v ramci u¢ebnych osnov zameranych na environmentalnu vychovu
v ZS
Na analyzovanych Skolach nebol zisteny samostatny predmet na environmentalnu vychovu
medzi povinne volitelnymi a nepovinnymi predmetmi. V ramci schvalenych ucebnych
osnov nie je dostatony pocet hodin v jednotlivych predmetoch zameranych na
environmentalnu vychovu.

- Absencia systému, koncepcie a stratégie monitoringu triedenia a analyzy udajov o RVV
v skiimanom tzemi
Pri analyze dokumentov obsahujucich vzdelavaci proces neboli zistené Ziadne koncepcie
stratégie monitoringu triedenia a analyzy tdajov o RVV

-V ramci vzdelavacieho procesu chyba priprava Studentov v oblasti rieSenia problémoyv,
identifikovanie pri¢in a nasledkov environmentéalnych problémov
V analyze vzdelavacich dokumentov, ako st u¢ebné osnovy, ucebné plany na vysokych
Skolach, neboli zistené témy, ktoré by pripravovali ziakov a Studentov na konkrétne
rieSenia problémov, identifikovanie pri¢in a nasledkov v environmentélnej oblasti.

- Nepostadujuce vybavenie MTZ odbornych uéebni v prirodovednych predmetoch ZS
V analyzovanych vzdelavacich inStitlicidich neboli na primeranej kvalitativnej Grovni
vybavené odborné ucebne, hlavne pre predmety bioldgiu a chémiu.

- Nedostato¢ny pocet krazkov zameranych na ochranu zivotného prostredia zameranych na

RVV na Z8, SS
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Bolo zistené, Ze na ZS a SS Horného Liptova neexistuju krazky priamo zamerané na
ochranu zivotného prostredia ale existuju krazky v rdmci bioldgie, ktoré sa zaoberaji
najviac botanikou a zoolégiou.

- Nedostatocna spolupraca zakladnych a strednych §ké6l s firmami zaoberajicimi sa
ochranou zivotného prostredia v regione
Z analyzovanych dokumentov o spolupraci $kol sinymi institiciami nebola Ziadna
konkrétna spolupraca s firmou, ktora by sa zaoberala s ochranou Zivotného prostredia
V regione.

- Chybajice Studijné programy na KU rozSirujice ponuku RVV a ochrany zivotného
prostredia
KU pocas analyzy jej dokumentov, nemala akreditovany Ziadny Studijny program
zaoberajuci sa ochranou zivotného prostredia.

- Nizky pocet Studentov prihlasenych do prvého rocnika na magisterské stadium ucitel’'skych
smerov V oblasti biologie a chémie na KU
Na zaklade analyzy dokumentov z KU sme zistili, ze od roku 2013 je klesajuci stav
prijimanych Studentov do prvého ro¢nika magisterského Stidia az o 50%.

- Absencia tematickych celkov a tém v ucebnych osnovach zameranych na urbanizaciu -
narusovanie prirodnych ekosystémov, zaber pol'nohospodérskej pody
Analyzou vzdeldvacich dokumentov bolo zistené, Zze uéebné osnovy ZS a SS nemali
zameranie na urbanizaciu — naruSovanie prirodnych ekosystémov. Uvedeny problematika

sa rieSila pomocou vedeckych projektov a zavere¢nych prac na KU.

Odvetvie Ochrana a tvorba Zivotného prostredia a ekologické sluzby
Pedagogicky proces
Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 180/ 275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

4.1.6. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby -
vyhodnotenie prilezitosti

Na zaklade monitoringu skimanych dokumentov pomocou RM1 a RM2 a analyzy skimanych
dokumentov v okruhoch 1-7 finaliza¢nej matice a analyzy situacie trhu prace Liptovského regionu
z pohl'adu odvetvia Ochrana a tvorba Zivotného prostredia a ekologické sluzby sme identifikovali
tieto prilezitosti:

- Vytvéaranie podnikatel'skych aktivit so zameranim na ekologické sluzby a RVV v regione
SS a KU maji moznost’ vyvijat’ podnikatel'ské ¢innosti, ktoré st zamerané na ekologické
sluzby a na RVV.

- Vytvéranie novych odborov zameranych na OTZP v spolupraci so ZSK
Stredné Skoly m6Zu podavat’ navrh na zriad’ovanie novych Studijnych a u¢ebnych odborov,
zameranych na ochranu a tvorbu Zivotného prostredia, a to na Statny institGt odborného
vzdelavania , ktory po prehodnoteni odporu¢i ZSK zaradit’ novy odbor na prislusnii strednu
odbornu $kolu.

- Rozsirenie spoluprace s VS zameranymi na RVV a OZP v SR
Dalie moznosti sa vytvaraji v spolupraci strednych odbornych 8kél s KU,
prostrednictvom katedier biologie a chémie, a to navrhovanim projektov v oblasti ochrany
a tvorby ZP.

- Aktivna twicast na projektoch zameranych na ochranu ZP aRVV  financovanych
z prostriedkov ES
Katedra biologie KU ma moznost’ rozvijat projekty zamerané na ochranu a tvorbu
zivotného prostredia, pretoze disponuje odbornikmi, ktori mdézu zabezpecovat tvorbu
spominanych projektov.

- Skvalitnenie propagacie pedagogickych aktivit vysokych §kol v oblasti RVV OTZP pre
stredné Skoly
KU ma moznost vytvarat pedagogicke aktivity pre stredné Skoly so zameranim na ochranu
a tvorbu zivotného prostredia, a to najma na katedrach bioldgie a chémie.

- Rozsirenie spoluprace s vedecko-vyskumnymi intiticiami zameranymi na OTZP
Je moznost’ rozsirit spolupracu s vedecko-vyskumnymi institiciami zameranymi na
OTZP prostrednictvom projektov ERASMUS a odbornych stazi v §tatoch Eurdpske;j tnii.
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- Realizécia vedeckych konferencii, kolokvii a odbornych diskusii s odbornikmi v oblasti
ekologie na jednotlivych skolach
Aktivita katedier bioldgie a chémie KU ma moznost’ organizovat’ vedecké konferencie,
kolokvia a odborné diskusie v problematike ekologie a publikovat’ vysledky z projektov,
ktoré sa zaoberaj ochranou a tvorbou ZP.

- Spolupraca vysokych $kol zameranych na OTZP a RVV na podnikatel'sku sféru v SR
KU moéze rozsirit' spolupracu s podnikmi a institaciami, ktoré sa zaoberaju ochranou
a tvorbou ZP, hlavne zapajanim sa do projektov, a tym vyuzivat’ podnikatel'ska sféru na
participacii ochrany a tvorby ZP.

- Ziskavanie financnych prostriedkov na skvalitnenie odbornych ucebni, laboratorii
ZvySovanim spoluprace $kol s podnikatel'skou sférou pri rieSeni problematiky v rdmci
projektov sa vytvara moznost’ ziskavat’ financné prostriedky na skvalitiiovanie odbornych
ucebni a laboratorii.

- Angazovanost na celospoloéenskych aktivitich zameranych na OTZP a RVV
Pri analyze dokumentov regionalneho Skolstva a vysokej Skoly sa nevyvijali aktivity
zamerané na ochranu a tvorbu ZP, a preto sa tu vytvara moznost organizovat’ a navrhovat

celospoloGenské aktivity na Hornom Liptove zamerané na ochranu a tvorbu ZP.
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4.1.7. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby -
vyhodnotenie ohrozeni

Na zaklade monitoringu skimanych dokumentov pomocou RM1 a RM2 a analyzy skimanych
dokumentov v okruhoch 1-7 finaliza¢nej matice a analyzy situacie trhu prace Liptovského regionu
z pohl'adu odvetvia Ochrana a tvorba Zivotného prostredia a ekologické sluzby sme identifikovali
tieto ohrozenia:

- Dlhodobo nizky a stagnujuci demograficky vyvoj

- Zdokumentu Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych $kolach
v Zilinskom samospravnom kraji na roky 2018 — 2022, bol zisteny dlhodobo klesajici
trend narodenia deti v spadovych oblastiach pre stredné odborné skoly.

- Neatraktivnost' uciteI'ského povolania v predmetoch zameranych na OTZP kvéli slabému
finanénému ohodnoteniu

- Celoslovenskym problémom je mzdové ohodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ¢o sa prejavuje aj nedostatkom odbornikov vo vyucbe prirodovednych
predmetov zameriavajucich sa na ochranu a tvorbu ZP.

- Vel'mi vel’ky pocet vysokych $kdl s rovnakymi Studijnymi programami a odbormi
V Slovenskej republike ma kazdd wuniverzita fakulty, kde je moZnost Stadia
prirodovednych predmetov zaoberajucich sa problematikou Zivotného prostredia.

- Nizke uplatnenie absolventov vysokych $kél so zameranim na OTZP na trhu prace v SR
Absolventi s ucitel'skymi aprobaciami prirodovednych predmetov ako je biologia,
geografia a chémia maji vel'mi malé moznosti zamestnat’ sa v regionalnom Skolstve.
Spdsobuje to aj nizka dotdcia hodin pre jednotlivé predmety.

- Preferovanie inych vysokych $kol
KU nema dostatocne spracovany marketing, ktorym by sa vyraznejSie mohla presadit’ na
trhu vzdeldvania, a preto vznika situacia v regione Horny Liptov, Ze sa Ziaci strednych §kol
vo viac¢Som pocte hldsia na iné vysokeé Skoly.

- Nizka vedomostna Groven ziakov vsetkych typov §kdl z pohl'adu a poziadaviek odborne;j
praxe v OTZP
V poslednych Skolskych rokoch, ako bolo zistené z analyzovanych dokumentov, boli

prijati Ziaci s priemernymi az podpriemernymi vychovno-vzdeldvacimi vysledkami. Je to
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problém, ktory si vyzaduje narocnejsiu pripravu ucitel'ov nie len vo vzdelavacom procese
ale i mimo neho.

- Nadmerné¢ administrativne pokyny pre pedagogickych zamestnancov ako aj pre
manazment Skoly — odradenie od ucitel'skej profesie
MS SR a zriadovatelia prislusnych druhov a typov §kol, nadmernym spdsobom vyzaduji
rozne Statistické ukazovatele, ktoré zatazuju pracu pedagogickych zamestnancov
a manazmenty Skol.

- Nedostatok finan¢nych prostriedkov pre skvalitiiovanie vzdelavacieho procesu

- Pre nespravne stanoveny normativ financovania strednych odbornych §kol ale i vysokého
Skolstva nie je mozné zabezpeCit celkové financné krytie vychovno-vzdelavacieho
procesu, hlavne je skvalitnenie.

- Nedostato¢na dotacia vyuéovacich hodin v Stitnom vzdelavacom programe stvisiacich
S environmentéalnou vychovu
O schvalovani poc¢tu vyuCovacich hodin pre jednotlivé predmety, ktoré stvisia
s environmentalnou vychovou pre zakladné koly, rozhoduje Statny pedagogicky tstav
a pre stredné $koly Statny intitut odborného vzdelavania.

- Slaba angaZovanost’ zo strany rodicov
Neustale klesa angazovanost’ zo strany rodi¢ov byt ndpomocni pri réznych vzdeldvacich
a mimoskolskych aktivitdich, ¢o nesmierne stazuje pracu pedagogickych a odbornych

zamestnancov.
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C, SWOT ANALYZA — TABULKOVA CAST

SILNE STRANKY

-ziaci ZS, VS disponujii dobrou tiroviiou poznania
zivych organizmov v regidéne Liptova

-vyucba environmentalnej vychovy v ramci
medzipredmetovych vztahov na ZS

-dobre spracované ¢asovo-tematické plany v oblasti
prirodnych javov a dejov v Zivotnom prostredi na ZS
-dobre spracovana problematika zavislosti l'udského
zivota a zivobytia od Zivotného prostredia v ramci
ucebnych osnov

-organizacné formy vyucovania realizované
prostrednictvom vychadzok a exkurzii zameranych
na spoznavanie zivotného prostredia vo vézbe na
RVV

-priprava Studentov magisterského Stidia KU
biologie so zameranim na environmentalnu vychovu
-absolventi KU ziskavaji vedomosti z oblasti
ekologie, krajinnej ekoldgie, uzemnej ochrany

a ochrany prirodnych zdrojov

-zapojenie Studentov KU do projektov stvisiacich
s ochranou zivotného prostredia

-aktualne zadania a spracovanie tém zavere¢nych
prac z oblasti zivotného prostredia
-vedecko-vyskumna ¢innost’ v §tudijnom odbore
bioldgia zamerana na ochranu zivotného prostredia

SLABE STRANKY

-nedostatok metodickych materidlov zameranych na
RVV v zakladnom skolstve

-nizka dotacia hodin v ramci uéebnych osnov
zameranych na environmentalnu vychovu v ZS
-absencia systému, koncepcie a stratégie monitoringu
triedenia a analyzy udajov o RVV v skiimanom
uzemi

-V ramci vzdelavacieho procesu chyba priprava
Studentov v oblasti rieSenia problémov,
identifikovanie pricin a nasledkov
environmentalnych problémov

-nepostacujuce vybavenie MTZ odbornych uéebni

v prirodovednych predmetoch ZS

-nedostato¢ny pocet kruzkov zameranych na ochranu
zivotného prostredia zameranych na RVV na ZS$, SS
-nedostato¢na spolupraca zakladnych a strednych
§kol s firmami zaoberajlcimi sa ochranou zivotného
prostredia v regione

-chybajtce studijné programy na KU rozsirujice
ponuku RVV a ochrany zivotného prostredia

-nizky pocet S$tudentov prihlasenych do prvého
ro¢nika na magisterské Stadium ucitel'skych smerov
v oblasti biologie a chémie na KU

-absencia tematickych celkov atém v ucebnych
osnovach zameranych na urbanizaciu - narusovanie
prirodnych ekosystémov, zaber polnohospodarskej

pody
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PRILEZITOSTI

-vytvaranie podnikatel'skych aktivit so zameranim na
ekologické sluzby a RVV Vv regione

-Vytvéranie novych odborov zameranych na OTZP

v spolupraci so ZSK

-rozsirenie spoluprace s VS zameranymi na RVV
aOZP v SR

-aktivna tcast’ na projektoch zameranych na ochranu
7P aRVV financovanych z prostriedkov ES
-skvalitnenie propagacie pedagogickych aktivit
vysokych §kol v oblasti RVV OTZP pre stredné
Skoly

-rozsirenie spoluprace s vedecko-vyskumnymi
indtiticiami zameranymi na OTZP

-realizacia vedeckych konferencii, kolokvii

a odbornych diskusii s odbornikmi v oblasti ekologie
na jednotlivych skolach

-spolupraca vysokych §kol zameranych na OTZP

a RVV na podnikatel'ska sféru v SR

-ziskavanie finanénych prostriedkov na skvalitnenie
odbornych ucebni, laboratorii

-angazovanost’ na celospolocenskych aktivitach
zameranych na OTZP a RVV

OHROZENIA

-dlhodobo nizky a stagnujuci demograficky vyvoj
-neatraktivnost’ u¢itel’ského povolania v predmetoch
zameranych na OTZP kvéli slabému finanénému
ohodnoteniu

-vel'mi vel’ky pocet vysokych §kol s rovnakymi
Studijnymi programami a odbormi

-nizke uplatnenie absolventov vysokych §kol so
zameranim na OTZP na trhu prace v SR
-preferovanie inych vysokych §kol

-nizka vedomostna uroven ziakov vSetkych typov
§kol z pohladu a poziadaviek odbornej praxe

v OTZP

-nadmerné administrativne pokyny pre
pedagogickych zamestnancov ako aj pre manazment
Skoly — odradenie od ucitel'skej profesie
-nedostatok finan¢nych prostriedkov pre
skvalitnovanie vzdelavacieho procesu
-nedostatoéna dotacia vyu¢ovacich hodin v Statnom
vzdelavacom programe stvisiacich

s environmentalnou vychovu

-slaba angazovanost’ zo strany rodicov

Odvetvie Ochrana a tvorba Zivotného prostredia a ekologické sluzby

Pedagogicky proces

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu

186/ 275



Operacény program
Efektivna
_verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

4.2. Nepedagogicky proces — Ochrana a tvorba zivotného prostredia a
ekologické sluzby

A, SUHRNNA ANALYZA VNUTORNEHO A VONKAJSIEHO PROSTREDIA

4.2.1. Odvetvie Ochrana a tvorba zZivotného prostredia a ekologické sluzby -
demografické faktory, zamestnanost’

Nasou analyzou bolo zistené, ze vSetky skimané dokumenty mali v ramci RVV vplyv na
obyvatel'ov konkrétnych obci, na mikroregiony, na region Horného Liptov a Zilinsky samospravny
kraj. Skimané koncepéné materialy rezortov mali vplyv na verejny aj sukromny sektor, aj na
obyvatel'ov celého Slovenka. Celoslovensku posobnost’ v oblasti RVV mala Rezortna koncepcia
Environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety do roku 2025, ktorej opatrenia v jednotlivych
oblastiach su spracované do ¢iastkovych dokumentov rezortnych organizacii a zdruzeni, ktoré
posobia aj na tzemi regiénu ZSK a v regiéne Horny Liptov. Vplyv na celé izemie Slovenska, na
vsetky sféry ekonomického aj spolo¢enského zivota ma Koncepcia ochrany prirody a krajiny do
roku 2025, ktora v 4 oblastiach (A,B,C a D) a 18 témach obsahuje 31 strategickych cielov a 196
opatreni. Regionalneho vzdeldvania a vychovy sa najva¢Sou mierou dotykaji opatrenia uvedené
pri nasledovnych strategickych ciel'och:

- ZlepSenie vzt'ahu verejnosti k ochrane prirody, zvySenie povedomia a podpory pre zachovanie a
ochranu prirody a krajiny, vedomosti o druhovej a ekosystémovej diverzite a o moZnostiach jej
zachovania a obnovy

- ZlepSenie ucinnosti environmentalnej vychovy a vzdelavania

- ZvySenie ucinnosti posobenia na verejnost prostrednictvom masmédii, rozsirenie edi¢nej
¢innosti

- ZlepSenie personalnych a odbornych kapacit pre vykon ochrany prirody a krajiny

- Skvalitnenie komunikécie a spoluprace so samospravnymi organmi a verejnostou

- Zapojenie uzivatel'ov pozemkov, sikromného a podnikatel'ského sektora do aktivit a projektov
ochrany prirody a krajiny.

Opatrenia k tymto cielom su realizované prostrednictvom organizacii ochrany prirody,

spolupracou s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu aSportu SR ajeho rezortnymi
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organizdciami, Skolami a Skolskymi zariadeniami. Na realizacii opatreni sa podiel'ajt MVO,
samospravy aj podnikatel'sky sektor. Podla zaverov zhodnotiacej spravy OECD
0 environmentalnej vykonnosti Slovenska je konstatované nedostatocné financovanie zakladnych
¢innosti ochrany prirody, nedostatotna komunikacia s verejnostou, vlastnikmi a uzivatelmi
pozemkov a s tym suvisiac nedostatok verejnej podpory pre starostlivost o chranené tizemia.
V tejto oblasti je priestor pre regionalne vzdelavanie a vychovu v nepedagogickom procese, pre
neformalne vzdelavanie verejnosti, v tom aj vlastnikov a uzivatelov pozemkov v chranenych
uzemiach, ktoré v regione Horného Liptova tvoria jeho vyraznu ¢ast’ (1zemie dvoch narodnych
parkov).

Posobnost” troch skiimanych edukativnych dokumentov ( Ekovychova NAPANT — juh
asever, Katalog rodinnych vzdeldvacich programov SMOPalJ Liptovsky Mikulds, Katalog
vzdelavacich programov SMOPaJ pre MS a §koly), ktoré su spracované rezortnymi organizaciami,
je vo vyraznej miere zamerand na ochranu a tvorbu zZivotného prostredia. Dokumenty maj vo¢i
obyvatelom sledovaného uzemia regiondlnu pdsobnost. Nadregionalnu, celoslovenskil az
cezhrani¢ni pdsobnost’ maji dokumenty vo vzt'ahu k navstevnikom regionu. Ochrana a tvorba
Zivotného prostredia ako odvetvie je v nich zahrnuté prioritne a ma podobu neformalneho
vzdelavania a osvety v zmysle Rezortnej koncepcie EVVO, z ktorej vychadzaju ako Ciastkové
dokumenty rezortnych organizacii MZP SR.

Analyzovali sme aj 27 strategickych dokumentov — programov hospodarskeho
a socialneho rozvoja — 25 obci, regiénu Horného Liptova a ZSK, ktorych posobnost’ bola dana
zaujmovym uzemim, pre ktoré boli spracované a schvalené. Posudzované odvetvie sa v nich
spominalo nielen ako druh ekonomickej ¢innosti, ale v ramci RVV aj ako oblast’ vzdelavania ¢i
osvety, hlavne v kontexte spravneho nakladania s odpadmi, ekologického vyuZzivania miestnych
zdrojov a trvalo udrzatel'ného rozvoja vidieka. V nami posudzovanych dokumentoch pre oblast
RVV vyplynuli poziadavky na vychovu a osvetu laickej verejnosti hlavne pri nakladani s odpadmi,

pri ochrane vodnych zdrojov a ekologickom nakladani s prirodnymi zdrojmi.

Co sa tyka vplyvu na dotknuté obyvatel'stvo a komunity, na ich $trukttru a na rozhodujice
demografické skupiny, majia vramci posudzovanych dokumentov, ktoré sme analyzovali,
Specifické postavenie dokumenty Katalog vzdelavacich programov Slovenského muzea ochrany

prirody a jaskyniarstva v Liptovskom Mikulasi pre materské Skoly a zakladné skoly, ktory sa tyka
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neformalneho vzdeladvania deti a mladeze a Katalog rodinnych vzdeldvacich programov SMOPal,
ktory je uréeny rodinam s detmi. Podobny zaber ma Ekovychova NAPANTu, ktora vo svojich
ponukovych listoch pre deti a mladez uvadza podujatia venované poznavaniu a ochrane prirody.
Zaroven su nami analyzované programy Ekovychovy NAPANT urcené aj dospelym, a Specialne
seniorom, ktorym ponukaju turistické a poznévacie akcie do prirody so sprievodcom — naucné
chodniky. Rezortna koncepcia Environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety do roku 2025
zastreSuje vyssie uvedené dokumenty a svojimi opatreniami obsiahla vsetky vekové kategorie
obyvatel'stva a komunity.

Nami analyzované PHSR regionov a obci ako strategické dokumenty sa vo vztahu
k ochrane Zivotného prostredia z pohl'adu RVV venuju potrebam vychovy a vzdelavania ob¢anov
vSetkych vekovych kategorii. Obce a mesto Liptovsky Hradok, v ktorych sa nachadzaju Skoly
a Skolské zariadenia, uvadzali environmentdlnu vychovu ako sucast’” formdlnej aj neformélne;j
vychovy. Pre vzdelavanie dospelych boli uvadzané poziadavky na ekovychovu pri nakladani

s odpadmi a pri ochrane prirody v ramci izemi jednotlivych obci.

Nami analyzovana ,, Koncepcia ochrany prirody a krajiny do roku 2025% je jednym zo
zékladnych typov dokumentacie ochrany prirody a krajiny obstarany MZP SR v siilade s § 54,
ods.2, pism. a) zakona ¢. 543/2002 Z.z. o ochrane prirody akrajiny v z.n.p. av sulade
s vykonavacou vyhlaskou ¢. 24/2003 Z.z. aspracovany je spravidla na 10 rokov. Cielom
koncepcie je dosiahnutie stavu, kedy spolo¢nost’ chape, akceptuje a podporuje ochranu prirody
a krajiny a podiel’a sa na jej rozvoji ako prostriedku na udrzanie alebo dosiahnutie dobrej kvality
prirodného prostredia ako vyznamnej sucasti zivotného prostredia, ktora je zédkladom pre
zabezpecenie trvalo udrZatelnej existencie spolocnosti, pri reSpektovani hospodarskych,
socialnych a kulturnych zaujmov obyvatel'ov SR; pricom ochranu podmienok a foriem zivota
akceptuje ako svoj moralny a eticky zavdzok.

Koncepcia ochrany prirody a krajiny do roku 2025 riesi vo svojich opatreniach vo vztahu
k zamestnanosti program vzdeldvania zamestnancov organov ochrany prirody a straze prirody
s potrebou  zavedenia systému permanentného vzdelavania v odvetvi a vybudovania
vzdelavacieho strediska v ramci organizacie ochrany prirody a Krajiny s vyuzitim skusenosti
Z medzindrodnych programov aprojektov na naplnenie Standardov pre kompetentnych

pracovnikov v ochrane prirody a krajiny s udelovanim certifikatov. Toto stredisko eSte nie je
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zriadené, pre vzdelavanie a osvetu K ochrane prirody funguje Skola ochrany prirody Varin —
Narodny park Maléd Fatra, ktorej cielovou skupinou boli deti a mlddez ( aj stredné Skoly
a $pecialne 8koly), seniori aj odborni zamestnanci SOP SR. Opatrenia Koncepcie ochrany prirody
a krajiny do roku 2025 v oblasti EVVO st rozpracované v Rezortnej koncepcii environmentalne;j
vychovy, vzdeldvania a osvety do roku 2025.

Dal$ia nami analyzovana ,,Rezortna koncepcia Environmentalnej vychovy, vzdelavania
a osvety do roku 2025 z pohl'adu zamestnanosti v odvetvi rieSi opatrenia na d’alSie vzdelavanie
zamestnancov verejnej spravy v oblasti ochrany prirody a krajiny s dérazom na odbornu
sposobilost’ v rozhodovani. Tiez st vnej uvadzané opatrenia tykajuce sa vzdeldvania
zamestnancov vo vybranych hospodarskych odvetviach, polnohospodarstve, lesnictve,
Vv rezortnych, pedagogickych, mimovladnych organizaciach a institiiciach. Opatrenia v Rezortnej
koncepcii sa dotykaji aj niektorych podnikatel'skych aktivit v doprave, polnohospodarstve,
cestovnom ruchu, v energetike a pod. — propagacia zelenej ekonomiky (obehové hospodarstvo),
udrzatelné vyuzivanie miestnych zdrojov, zavadzanie systémovych opatreni v podnikatel'skej
sfére pri rieSeni problémoch ochrany ZP, ekologické polnohospodarstvo...

Koncepcia sa zaobera starostlivostou o zivotné prostredie v SR hlavne v oblasti
environmentalnej vychovy, vzdeldvania, vedy, vyskumu a vyvoja, monitoringu a informatiky
a tiez dobrovol'nymi ndstrojmi environmentalnej politiky. Orientovat’ sa pritom treba na zvySenie
environmentalneho povedomia cielovych skupin, zvySenie informovanosti o stave zivotného
prostredia v SR a 0 moznostiach, priprave a realizacii opatreni na jeho zlepSovanie. Hlavnym
cielom rezortnej koncepcie EVVO je vytvorenie fungujuceho wuceleného systému
environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety v rezorte Zivotného prostredia so zameranim na
rozne cielové skupiny a s vyuzZitim inovativnych nastrojov pri zachovani trvalo udrzatelného
rozvoja. Rezortna koncepcia ma 5 strategickych cielov, 12 opatreni a 49 aktivit.

Na RVV maju vplyv opatrenia 1.3 Rozvoj a podpora praktickej environmentalnej vychovy, 3.1
Zatraktivnenie a zvySenie zdujmu verejnosti o problematiku zivotného prostredia, ochrany prirody
a krajiny a podpora ob¢ianskej angazovanosti a aktivneho dobrovolnictva, 3.2 Podpora novych
trendov v oblasti EVVO a opatrenie 4.1 Osveta v oblasti trvalo udrzateIného vyuzivania
prirodnych zdrojov prostrednictvom rozvoja environmentalnej infrastruktiry (v tom zvySenie

miery zhodnocovania odpadov).
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Programy hospodarskeho a socidlneho rozvoja, ktoré boli predmetom posudzovania, vo
svojich opatreniach rieSia aj zamestnanost’ a podnikatel'ské aktivity v odvetvi ochrany a tvorby
zivotného prostredia — nie ako priama tvorba pracovnych miest, ale ako forma podpory na
vytvaranie podmienok pre podnikatel'ské aktivity na vidieku s cielom zachovania kvalitného

zivotného prostredia — ekofarmy, bioprodukty, Setrné vyuzivanie zdrojov — pdda, les.

Co sa tyka neformalneho vzdeldvania a osvety v regione Horného Liptova v odvetvi
ochrany a tvorby ZP je komunikacia medzi hlavnymi nositemi a realizitormi vel'mi dobra,
nakol’ko medzi nimi ide o vztah ponuky a dopytu, vznikajuci na zéklade objednavky sluzieb,
pripadne navstev (NAPANT, SMOPal). Tieto analyzované dokumenty vychadzaju z rezortnej
koncepcie MZP a stavaju sa tak zaroveii realizatormi opatreni na niz$ej Girovni. Vzhladom na
vysSie uvedené konstatovanie je existencia komunikacie medzi nosite'mi a realizatormi dana uz
samotnym zameranim dokumentov. Hlavnym nositefom koncepcie EVVO je MZP SR,
realizatormi s vo vicsine pripadov jeho rezortné organizécie a institiicie. Vonkajsie prostredie
teda tvori EU, §tat arezort ZP avnitorné prostredie jeho organizacie a intiticie, pripadne
organizacie treticho sektoru. Ochrana prirody a krajiny, ochrana Zivotného prostredia je hlavnou
Cast'ou zaujmu spominanych subjektov. V pripade PHSR obci a regionu st hlavnymi nositel'mi
arealizatormi organy samospravy akomunikacia medzi nimi a vedlajSimi nositel'mi
a realizatormi je podmienkou uZ pri tvorbe a schvalovani dokumentov a pri napliiani cielov

jednotlivych strategickych dokumentov.
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4.2.2. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby - platna
pravna Uprava

Zakladnym zakonom pre posudzované odvetvie ochrany a tvorby zivotného prostredia je

e Zakon ¢. 17/1992 Zb. 0 Zivotnom prostredi v .z.n.p.

Ustanovenia zakona vymedzuju zakladné zasady ochrany Zzivotného prostredia a povinnosti
pravnickych a fyzickych osob pri ochrane a zlepSovani stavu zivotného prostredia a pri vyuzivani
prirodnych zdrojov vychadzajic z principu trvalo udrzate'ného rozvoja izemia. Kazdy je povinny
predchadzat’ znecistovaniu alebo poSkodzovaniu  zivotného prostredia a minimalizovat
nepriaznivé dosledky svojej innosti na zivotné prostredie.

Pravnymi predpismi, ktoré rieSia najdolezitejSie oblasti zivotného prostredia a upravuji prava
a povinnosti dotknutych subjektov su:

e Zakon €. 364/2004 Z. z. o vodach a o zmene zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990

Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov (vodny zakon) v z.n.p.

e Zékon ¢. 137/2010 Z.z.. 0 ovzdusi v z.n.p.

e Zakon ¢. 79/2015 o odpadoch v z.n.p.

Ochrana prirody a krajiny sa realizuje najmd obmedzovanim a usmernovanim zasahov do
prirody a Krajiny uvedenymi v ustanoveniach zakona ¢. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a Krajiny
V z.n.p. a vykonavacej vyhlasky ¢. 24/2003 Z.z.

Cielom prijatého zakona a jeho ustanoveni je zachovanie prirodnej rovnovahy a ochrany
rozmanitosti podmienok a foriem zivota, prirodnych hodnét a kras, vytvaranie podmienok na
trvalo udrzate'né vyuzivanie prirodnych zdrojov, na poskytovanie ekosystémovych sluzieb.,
podporou a spolupracou s vlastnikmi a uzivatelmi pozemkov, ako aj spolupracou s organmi
verejnej spravy.

Zakon definuje 5 stupniov tizemnej ochrany prirody a Krajiny s réznymi stupniami zakazov
¢innosti v izemi. Zakon tiez ustanovuje nahrady za obmedzenie bezného obhospodarovania
uzemia v zavislosti o druhov chranenych uzemi (chranené krajinné oblasti, narodné parky,
chranené aredly, prirodné rezervacie, prirodné pamiatky, chranené vtacie uzemia a iné.)

Platny pravny predpis upravuje pdsobnost’ organov $tatnej spravy a ochrany prirody (MZP

SR, Slovenska agentara Zivotného prostredia, obvodné urady v sidle kraja, obvodné urady v sidle
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okresu) a posobnost’ obci, prava a povinnosti pravnickych a fyzickych osdb pri ochrane prirody
a krajiny.
e Zakon €. 24/2006 Z.z. o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v z.n.p.
- upravuje postup odborného a verejného posudzovania predpokladanych vplyvov na Zivotné
prostredie pri spracovani strategickych rozvojovych dokumentov a pri navrhovanych ¢innostiach
pred rozhodnutim oich umiestneni v snahe u¢inne zabezpeCovat' vysoku uroven ochrany

zivotného prostredia.

Podrobny prehl'ad o platnej legislative, o stave Zivotného prostredia, o informdciach tykajucich sa
stavu aochrany zivotného prostredia ponuka Enviroportdl — Informacny portdl rezortu

Ministerstva zivotného prostredia SR.
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4.2.3. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby - aktualny
stav rozhodujucich faktorov vplyvu prostredia na RVV

Komunikacia medzi nositeI'mi a realizatormi v pripade posudzovanych programov
hospodarskeho a socialneho rozvoja Zilinského samospravneho kraja, MAS Horny Liptov
a dvadsiatich piatich ¢lenskych obci zdruzenych v MAS Horny Liptov je dana aj zdkonnou
povinnostou zicastiiovat’ sa pripomienkového konania pocas spracovavania dokumentov.

Ochrana atvorba Zivotného prostredia nie je ako odvetvie prioritou PHSR ( tymito
aktivitami sa dokumenty zaoberaju len vo vztahu k subjektom pdsobiacim na ich uzemi v oblasti
tvorby a ochrany ZP, pripadne vo vztahu k subjektom, ktorych ¢innost ma vplyv na ZP).

Nositel'om analyzovany dokumentov - Koncepcie ochrany prirody a krajiny do roku 2025
aj Rezortnej koncepcie EVVO je Ministerstvo zivotného prostredia SR. Realizatormi st rezortné
organizacie, ktoré opatrenia koncepcii rozpracovali na svoje podmienky a svojou ¢innostou
napliaju ciele koncepcii. Nakol’ko Koncepcia ochrany prirody a krajiny sa zaobera Sirokym
spektrom tém, su realizatormi opatreni organy Statnej spravy, podnikatel'ského prostredia,
samospravy, verejnost’, treti sektor a pod.

Co sa tyka zhodnotenie vniitorného a vonkajsicho prostredia RVV v odvetvi ochrany
a tvorby zivotného prostredia z pohl'adu posudzovanych dokumentov, je vonkajSim prostredim
stat, MZP SR, pripadne legislativa a zdroje EU a vnltornym prostredim samotné rezortné
organizicie, pripadne organizacie treticho sektoru, ktoré realizuji opatrenia rezortu.

Pre ¢iastkové edukacéné dokumenty jednotlivych organizacii je Rezortna koncepcia EVVO
vonkaj$im prostredim, ktoré¢ ovplyviiuje ponuku a rozsah sluzieb v zariadeniach venujucich sa
ochrane zivotného prostredia. Existuje vzt'ah priamej nadriadenosti a podriadenosti, a na to
nadvézujucich finanénych tokov. Tomu je prispdsobend aj komunikacia medzi jednotlivymi
subjektami. Rezortna koncepcia napriek svojmu zameraniu na vychovu, vzdeldvanie a osvetu
v oblasti environmentu, nepriamo vplyva aj na verejnu spravu a podnikatel'sky sektor, ktoré vedie
cez legislativu a jej poznanie k ochrane a tvorbe ZP a ekologickym sluzbam.

V pripade strategickych dokumentov — PHSR obci, MAS Horny Liptov a ZSK je
vonkajsie prostredie rovnaké ako vo vySSie spominanych subjektoch, ale vnutorné prostredie
(obce, mesta, regiony — samosprava) uz nema priame napojenic na finan¢né zdroje a Kkrytie.
Stuvislost’ s odvetvim ochrany a tvorby ZP je tu len v nepriamej podobe vytvarania podmienok
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pre jeho rozvoj, nie v priamej finanénej podpore. Ochrana ZP je v ramci strategickych dokumentov
samospravy obci rieSend v samostatnom S$pecifickom cieli 4, a jeho opatrenia v jednotlivych
obciach st rozdielne podl'a miestnych podmienok a ich realizicia je zavisla od kompetencie
konkrétnych inStitucii (odpady, bioodpad, ¢ierne skladky, modernizacie kotolni a ochrana
ovzdusia - obce, protipovodiové a protierézne opatrenia — vodohospodari, lesnici a pod.)

Co sa tyka zhodnotenia konkurenéného prostredia v odvetvi ochrany atvorby ZP
a ekologickych sluzieb v oblasti formdlneho vzdelavania sa javi bezkonkurenénym dokument
Rezortna koncepcia Environmentalnej vychovy, vzdeldvania a osvety do roku 2025 ( MZP SR).
Tento dokument rie$i formalne aj neformalne vzdelavanie, prijima opatrenia na osvetova ¢innost’
v oblasti ochrany a tvorby ZP. Zahriiuje $koly, verejnu spravu, priemysel a polnohospodarstvo,
d’alSie odvetvia hospodarstva, treti sektor aj Siroku verejnost’. Navrhuje formy a metddy, postupy
arieSenia pri ochrane Zivotného prostredia v sulade s legislativou EU aj SR. Jej zameranie
vychadza z Koncepcie ochrany prirody a krajiny do roku 2025 z tretej oblasti, ktora riesi

problematiku vychovy a vzdelavania, komunikécie a spoluprace.

Ostatné rezortné dokumenty sa odvetviu ochrany a tvorby zivotného prostredia venuju
vramci svojich Ciastkovych dokumentov, ktoré vychadzaju z Rezortnej koncepcie EVVO.
Napiiiaju svojimi aktivitami opatrenia vy$sieho dokumentu, rozpractvaja do konkrétnych ¢innosti
tvorbu aochranu zivotného prostredia na tzemi svojej pdsobnosti v oblasti neformalneho
vzdelavania a osvety. V pripade eduka¢nych programov NAPANTu, TANAPu a SMOPalJ je ich
konkurencieschopnost  velkd, nakolko vykonavaju Specifické cinnosti, prispdsobené
poziadavkam klientov (8kol a Skolskych zariadeni — ich u¢ebnych osnov) a vychadzajt z Rezortnej
koncepcie EVVO. Sucasne su Specifické jedineénostou na Slovensku, a ked’Ze ich ¢innost’ je
vysoko aktudlna pri pozndvani prirody a pri jej ochrane, nie st Ziadne bariéry vstupu mimo regiénu
Horného Liptova.

V pripade PHSR regionu a obci nebolo zistené v RVV vyznamné konkurenéné prostredie,
pretoze kazdy dokument je Specificky pre dané uzemie, a Vv pripade ¢innosti presahujicich izemie
jednej obce st v dokumente MAS Horny Liptov navrhované opatrenia na rieSenie medziobecnych
az mikroregionalnych problémov. Odvetvie ochrany a tvorby Zivotného prostredia je zahrnuté

v §pecifickom cieli zameranom na zlepSenie kvality Zivotného prostredia (PHSR ZSK), na
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podporu ochrany Zivotného prostredia a udrzateI'ného vyuzivania zdrojov (PHSR MAS a PHSR
obci).

V sktimanom regione boli v ponuke aktivity na ochranu prirody a krajiny, boli ponukané
Vv dostatocnom mnozstve — trh vo vzdelavacich aktivitich je v regione Horného Liptova
dostato¢ny, problémom je skor prakticka realizacia ochrany prirody vo vizbe na konzumny sposob
zivota. Vychova a vzdelavanie deti a mladeZe je Casto v rozpore so spravanim sa ich rodicov. Pre
vzdelavanie sa dospelych Kk ochrane prirody nie je na trhu vytvorena adekvatna ponuka, podobne
ako pre zastupcov marginalizovanych skupin obyvatel'stva. Ekovychova NAPANTu ponuka na
trhu zazitkové ucenie v prirodnom prostredi — poznavaciu turistiku so sprievodcom, aj pre vekova
kategoriu seniorov.

V odvetvi ochrany a tvorby zivotného prostredia ako vzdelavacej oblasti ma rozhodujtci
vplyv legislativa §tatu, ale hlavne EU, ktorej prisne ochranarske pravidla na jednej strane sleduju
doslednt ochranu zivotného prostredia, na druhej strane brania rozvoju hospodarskej ¢innosti
v regiéne. Dotaéné zdroje EU a §tatna podpora maji vyraznu zasluhu na ekologickych projektoch,
na prijati ochranarskych opatreni, na tvorbe koncepcii EVVO, na vzdelavacich a osvetovych
programoch, ktoré aplikujii do praxe rezortné organizicie a institlicie, ¢i ochranarske zdruZenia
tretieho sektoru.

Celoslovensky vplyv ma Koncepcia ochrany prirody a krajiny do roku 2025 a Rezortna
koncepcia environmentélnej vychovy, vzdelavania a osvety do roku 2025, ktora je rozhodujiicou
Vv oblasti riadenia environmentalnej vychovy a vzdelavania na Slovensku a v oblasti koordinacie
postupov rezortnych organizacii. Z pohl'adu regionu ma vyrazny vplyv v oblasti vzdeldvania
V odvetvi ochrany zivotného prostredia ¢innost’ Spravy dvoch narodnych parkov s ich vychovno-
vzdelavacimi aktivitami pre verejnost, fungovanie Slovenského muzea ochrany prirody
a jaskyniarstva v Liptovskom Mikulasi, jedineéného na Slovensku s ponukou vzdelavacich
a osvetovych aktivit hlavne pre deti arodicov a Vv neposlednom rade ¢innost mimovladnych
organizacii.

V posudzovanych PHSR obci a regionu sa vzdeldvaniu v odvetvi venuje pozornost’
Vv Castiach dokumentov, ktoré suvisia S poziadavkami na vychovu obcanov k lepsej separacii
odpadov (cez letaky, ¢lanky, osvetu), s poziadavkami na trvalo udrzate'né vyuZzivanie miestnych

zdrojov a starostlivost’ o krajinu, ataktiez s poziadavkami na zniZenie energetickej naroc¢nosti
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verejnych budov, na zniZenie emisii a ha obmedzenie malych zdrojov znecistenia (domacnosti)
apod. V suvislosti s legislativno - pravnou zakladiiou st v posudzovanych dokumentoch pre
ochranu zivotného prostredia konsStatované tvrdé regulativy braniace vyuzivaniu tzemia v miere

pozadovanej vlastnikmi, uzivatel'mi ¢i investormi.

Co sa tyka roznych foriem vzdelavanie v posudzovanom odvetvi, s velmi dobre
koordinované vd’aka prijatej Rezortnej koncepcii environmentélnej vychovy, vzdelavania a osvety
do roku 2025, ktora spracovalo MZP SR. V zmysle nej s koordinované aktivity rezortnych
organizacii a institacii (muzed, Gstavy, spravy narodnych parkov), ale aj ¢innost’ mimovladnych
organizacii v oblasti ochrany zivotného prostredia. Maju spracované svoje vlastné Ciastkové
dokumenty, koncepcie, prirucky, ponukové listy, ucebnice, pracovné listy a pod. Ich ¢innost’
a aktivity riadi a koordinuje Komisia MZP SR pre EVVO. Spitnou vizbou su odkazy klientov na
internetovych strankach jednotlivych organizacii, zdruZeni a institucii. Nakolko vécSina
organizacii, ktorych dokumenty sme posudzovali, ponuka svoje aktivity a podujatia konkrétnym
klientom (§koly, MS, konkrétne cielové skupiny...), objednavanie aktivit z ponukovych listov je
zaroven spdtnou viazbou. Svoje aktudlne ponuky mali na webstrankach Muzeum ochrany prirody
a jaskyniarstva Liptovsky Mikulas, Sprava TANAPu, Sprava NAPANTu aj Skola ochrany prirody

Varin.

Spédtna vézba v strategickych dokumentoch obci a regionu v posudzovanom odvetvi je
sledovana v ramci pravidelného monitoringu dokumentov, nie je vSak osobitne vyhodnocovana.
Strategické dokumenty obci (PHSR) sa vyhodnocujt raz ro¢ne ako celok a z pohl'adu plnenia
svojich opatreni. Koordinacia pri PHSR je dand charakterom dokumentu, ktorého realizacia
v praxi — plnenie stanovenych cielov, je vecou hlavného (obec, kraj) a vedlajsich nositel'ov

(subjekty zriadené obcou a samospravnym krajom) Vv rozsahu svojich kompetencii.

Z hl'adiska vyhodnotenie aktudlneho stavu rozhodujucich faktorov vplyvu prostredia na
RVV v odvetvi ochrany atvorby Zivotného prostredia a ekologickych sluzieb bolo skiimané
plnenie stanovenych hlavnych cielov a tloh v projekte KRVVHL. Analyzou vystupov RM1

a RM2 za nepedagogicky proces bolo zistené plnenie tychto hlavnych cielov a tloh projektu:
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Tvorba integrovaného programu a komplexnej koncepcie regiondlnej vychovy a vzdeldvania

V regione Horny Liptov

Z posudzovanych dokumentov mali v odvetvi ochrany a tvorby zivotného prostredia
a ekologickych sluzieb vplyv na tvorbu integrovaného programu a komplexnej koncepcie RVV
v regione Horny Liptov Rezortna koncepcia EVVO do roku 2025, Koncepcia ochrany prirody

a krajiny do roku 2025 a ostatné rezortné edukativne dokumenty.

Tvorba poradenskych a vzdelavacich aktivit pre obyvatel’ov regionu Horny Liptov

Vplyv na tvorbu poradenskych a vzdelavacich aktivit pre obyvatel'ov Horného Liptova bol
zisteny v tychto dokumentoch - Rezortna koncepcia Environmentalnej vychovy, vzdelavania
aosvety do roku 2025, Lesna pedagogika, Ekovychova NAPANT — juh asever, TANAPu,
Katalég rodinnych vzdelavacich programov SMOPal Liptovsky Mikulas a Katalog vzdelavacich
programov SMOPaJ pre MS a §koly. A to aj cez iné rezortné zariadenia a mimovladne organizacie
posobiace V regione Horny Liptov.

Programy hospodarskeho a socialneho rozvoja obci prioritne neriesia vzdelavanie v oblasti
ochrany a tvorby zZivotného prostredia, ani oblast’ vytvarania pracovnych miest. Zaoberaju sa vSak
osvetou hlavne v oblasti predchadzania vzniku ¢iernych skladok, doslednej separacie odpadu
buducich generécii niektoré PHSR rieSia znizovanie poctu malych zdrojov znelistenia —
znizovanie poctu domacnosti vykurovanych pevnym palivom, hlavne uhlim, vyuzivanie OZE

a iné aktivity pre zachovanie €ist¢ho ovzdusia a ochranu prirody.

Komplexnejsie, kvalitnejSie a efektivnejSie vyuZivanie vol’ného casu obyvatel’ov regionu Horny

Liptov

Tento ciel’ bol naplneny v tychto dokumentoch - Ekovychova NAPANT — juh a sever,
TANAPu, Kataldg rodinnych vzdelavacich programov SMOPal Liptovsky Mikulds a Katalog

vzdelavacich programov SMOPaJ pre MS a $koly. Zaradenie environmentalnej vychovy do
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volnoCasovych aktivit rodin s detmi rozSiruje moznosti pre kvalitnejSie a efektivnejSie

vyuzivanie vol'ného ¢asu obyvatel'ov Horného Liptova.

ZlepSenie postavenia participientov na trhu prdce, tvorba pracovnych prileZitosti a podpora

sluZieb zamestnanosti v regione Horny Liptov.

Tvorbou pracovnych prileZitosti sa zaoberaji aj PHSR obci, ktoré v zavislosti od
Specifickych podmienok tej - ktorej obce rieSia moznosti ekopodnikania, biofariem a trvalo
udrzatel'ného rozvoja podnikania na uzemi obce so zameranim na krajinotvorbu a ekologizéciu

¢innosti napr. V pol'nohospodarstve, v odpadovom hospodarstve a ochrane vod a ovzdusia.

Dlhodoba udriatelnost’ ekonomickych aktivit v regione Horny Liptov

V skimanych Programoch hospodarskeho a socialneho rozvoja, ktoré boli predmetom
posudzovania, vo svojich opatreniach riesili aj ekonomické aktivity na svojich tizemiach, ktoré
by dodrziavali principy ochrany zivotného prostredia, vyuzivanie miestnych zdrojov a trvalo
udrzatel'ny rozvoj regiéonu. Zamestnanost' a podnikatel'ské aktivity v odvetvi ochrany a tvorby
zivotného prostredia riesili nie ako priamu tvorbu pracovnych miest, ale ako rozne formy podpory
a vytvaranie podmienok pre podnikatel'ské aktivity na vidieku s cielom zachovania kvalitného

zivotného prostredia — ekofarmy, bioprodukty, Setrné vyuzivanie zdrojov — pdda, lesné pozemky.

Dlhodoba udriatel’nost’ mimoekonomickych aktivit v regione Horny Liptov

Délezitym faktorom z pohl'adu zamestnanosti bola poziadavka na odborne vzdelanych
pracovnikov s citenim pre ochranu prirody a Krajiny a pre jej trvalo udrzatel'ny rozvoj, ktora bola
zistena v strategickych dokumentoch ZSK a MAS Horny Liptov. Zarovei uvedené poziadavky
na mimoekonomické aktivity RVV v oblasti ochrany a tvorby zivotného prostredia boli zistené aj
v opatreniach Rezortnej koncepcie EVVO MZP SR a Koncepcia ochrany prirody a krajiny do roku
2025.
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Budovanie dlhodobého pozitivneho vit'ahu a spolupatricnost’ obyvatelstva regionu Horny

Liptov k jeho hodnotam.

Pri skimani dokumentov bolo zistené, ze vychovnovzdelavacie a osvetové akcie
rezortnych institucii pésobiacich na izemi Horného Liptova prispievaji k budovaniu dlhodobého
pozitivneho vztahu a spolupatricnosti obyvatelov Horného Liptova kjeho hodnotam,
K prirodnému bohatstvu - SMOPaJ a sprava NAPANT a TANAP — hlavne v oblasti ochrany

prirody a Krajiny, jaskyniarstva, ¢o je tiez jednym z ciel'ov projektu.
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B, SUHRNNA ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOSTI
A OHROZENI

4.2.4. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby -
vyhodnotenie silnych stranok

Na zaklade analyzy skumanych dokumentov sme vySpecifikovali v oblasti regionalneho
vzdeldvania a vychovy v odvetvi Ochrana a tvorba Zivotného prostredia a ekologické sluzby

nasledovné silné stranky:

Aplikacia opatreni Rezortnej koncepcie environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety do
roku 2025 v regionalnom vzdelavani a vychove v regione Horného Liptova pri ochrane

a tvorbe Zivotného prostredia

Na zaklade analyzy nami posudzovanych dokumentov sme zistili, ze z pohl'adu regionalneho
vzdelavania a vychovy v nepedagogickom procese su pre d’alSie vzdelavanie dolezité koncepcie
vychadzajiice z eurdpskej aj medzinarodne;j legislativy v oblasti ochrany ZP. Okrem formalneho
vzdeldvania rieSia aj neformdlne vzdeldvanie, vychovu a osvetu naprie¢ celym spektrom
spolo¢nosti, laickej i odbornej, v roznych vekovych kategoriach. Riesia ekonomické aspekty
¢innosti v ré6znych odvetviach, trvalo udrzatelny rozvoj krajiny, podnikatel'ské aktivity a ich

dopad na ZP, medzinarodnii spolupracu pri ochrane a tvorbe Zivotného prostredia a pod.

Vyuzivanie nadaénych programov podnikatel’skych subjektov vramci RVV pre

organizovanie ochranarskych a vzdelavacich aktivit v regione Horného Liptova

Vo vécsine nami posudzovanych dokumentoch sme zistili, Ze pre regionalne vzdeldavania
avychovu v odvetvi ochrany ZP je dolezitym faktom skutonost’ vyuZivania nada¢nych
programov velkych podnikatel'skych subjektov tak, ako je to stanovené v Rezortnej koncepcii
EVVO. Tato pre zabezpecenie svojich cielov a opatreni pocita s vratenim cCasti zisku velkych
podnikatel’skych subjektov do ochrany zivotného prostredia a do vychovy k ochrane zivotného
prostredia cez vyhlasované vyzvy v ramci svojich nadaénych programov (Nadacia SPP — napr.
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grantové programy Ochrana zdravia, Dobrovolnictvo, Regiondlny rozvoj, Vzdelavanie; Slovenské

elektrarne - Nadacia Pontis — podpora aj projektov na ochranu Zivotného prostredia).

Kvalitné odborné a organiza¢né kapacity regionalneho vzdeliavania a vychovy v rezortnych

organizaciach v regione Horného Liptova

Pri analyzovani edukativnych dokumentov rezortnych organizéacii sme zistili, Ze silno strankou
posudzovaného odvetvia su kvalitné odborné personalne kapacity v rezortnych organizéaciadch
posobiacich v regione Horného Liptova — Sprava TANAPu a NAPANTU a Slovenského muzea
ochrany prirody a jaskyniarstva, ako aj opatrenia na neustale zvysovanie odbornosti a vzdelania
zamestnancov Vverejnej spravy a Skolstva v oblasti vychovy k ochrane zivotného prostredia.
Odborné kapacity sa staraju o rozSirovanie ponuky a modernizdcia u vacSiny rezortnych
organizacii posobiacich na uzemi regiénu v oblasti ochrany prirody a krajiny, tvorby ZP. Pre
neformalne vzdelavanie v ramci RVV je vytvoreny priestor pre spolupracu s tymito organizaciami

a pre vyuzitie ich kapacit pre osvetu pri ochrane a tvorbe zivotného prostredia.

Kvalitne a odborne spracovana otazka RVV v opatreniach Koncepcie ochrany prirody

a krajiny do roku 2025

Na zéklade analyzovanych internych dokumentov rezortu sme zistili, Ze opatrenia prijaté
v Koncepcii davaji priestor pre regionalne vzdelavanie a vychovu a pre ¢innost’ vzdelavacich
inStiticii mimo formalneho vzdeldvania, hlavne v oblasti spoluprace so samospravou,
podnikatel'skym sektorom a verejnostou prostrednictvom osvetovej c¢innosti, informalnymi
aktivitami, cez programy vychovy a vzdelavania v teréne pre rozne cielové skupiny, cez ucast’
aktivistov, dobrovol'nikov na praktickych ochranarskych aktivitdch, cez sitaze, socidlne siete

a pod.
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Rozsiahla edukativna ¢innost’ rezortnych organizacii MZP SR pésobiacich v regione

Horného Liptova

Pri analyze dokumentov zameranych na edukativnu ¢innost’ sme zistili, ze ponuka aktivit pre
verejnost’ zo strany Spravy dvoch nédrodnych parkov v uzemi a Slovenského muzea ochrany
prirody a jaskyniarstva v Liptovskom Mikulasi bola zamerana na ochranu prirody a krajiny pre
rozne vekové kategorie — od predSkoldkov, cez Skolopovinné deti a mlddez az po dospelych.
Aktivity ponukali véacSinou bezplatne, pripadne za symbolickti cenu. Ponuky zariadeni boli
pravidelne aktualizované a vychadzali z dopytu svojej klientely. Boli realizované priamo
u klienta, pripadne v prirode — formou zazitkového ucenia. Niektoré vzdelavacie aktivity boli

pripravené formou pracovnych zositov pre deti, pripadne pre rodi¢ov s det'mi.

Existencia rezortného portalu o Zivotnom prostredi a poradnych portalov pre verejnost’

Pi skiimani vplyvov a spdtnej viazby sme zistili, ze pre informovanost’ verejnosti, pre neformalne
vzdelavanie, poradenstvo a osvetu v odvetvi ochrany a tvorby Zivotného prostredia je zriadena siet’
ekoporadni mimovladnych organizécii aj Enviroportal — Informaény portal MZP SR, ktoré plnili

informacnu, poradenskt, vzdelavaciu , kontrolnu aj spoloc¢enské funkciu.

Existencia siete mimovladnych organizacii so zameranim na oblast’ regionalneho

vzdelavania a vychovy v odvetvi ochrany a tvorby Zivotného prostredia

Na zaklade analyzy nami posudzovanych dokumentov sme zistili, Ze ochrana a tvorba Zivotné¢ho
prostredia v nepedagogickom procese je v centre zaujmu obcianskych zdruzeni, neziskovych
organizacii a nadacii (zdruzené v sieti Ekoforum), ktoré posobia aj v regione Horny Liptov — OZ
Tatry Liptovsky Mikulds, Lesoochranarske zoskupenie VLK Tulcik, Nadacia Ekopolis Banska
Bystrica, Komunitna nadécia Liptov Lipovsky Hradok, Spolo¢nost’ pre vyskum, vzdelavanie
a spoluzitia s prirodou Liptovsky Hradok, Liptovské muzeum Ruzomberok a iné. Regionéalne
vzdeldvanie a vychova v nepedagogickom procese umoznuje nadviazat' na uvedené aktivity
zdruzeni v radmci koordinovaného neformalneho vzdeldvania pre Siroktl laicktl i odbornu

verejnost’.
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Existujica vedecko — technicka zakladna pre oblast’ ochrany a tvorby Zivotného prostredia

a aktivity regionalneho vzdelavania a vychovy v nepedagogickom procese

Na zaklade analyzy posudzovanych dokumentov sme zistili, ze v odvetvi ochrany a tvorby
zivotného prostredia existuje Siroka zékladia pre oblast’ ochrany zivotného prostredia vseobecne
(Slovenska agentiira Zivotného prostredia, Stredisko environmentélnej vychovy SAZP Dropie,
Skola ochrany prirody vo Varine,) aj pre ochranu jednotlivych zloziek ZP (Zilinsk4 univerzita —
Vyskumny ustav vysokohorskej bioldgie Tatranska Javorina, Technickd univerzita Zvolen —

Narodné lesnicke centrum, pobocky SAV, SVHP a iné).
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4.2.5. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby - vyhodnotenie
slabych stranok

Na zaklade analyzy skumanych dokumentov sme vySpecifikovali v oblasti regionalneho
vzdelavania a vychovy v odvetvi Ochrana atvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby

nasledovné slabé stranky:

Nedostato¢né vyuzivanie novych zahraniénych vedeckych poznatkov v oblasti regionalneho
vzdelavania a vychovy pri vzdelavani zamestnancov institicii ochrany a tvorby Zivotného

prostredia

Na zéaklade vSetkych analyzovanych dokumentov a nasich vystupov z RM1 a RM2 sme zistili,
7e okrem nedostatku finanénych zdrojov z rezortu MZP SR na vyssie uvedené aktivity, je d’alsou
slabou strankou jazykova bariéra zamestnancov institacii, kde je priestor pre regiondlnu vychovu
a vzdelavanie v nepedagogickom procese pri poskytovani jazykovych kurzov mimoskolskymi

vzdelavacimi inStitaciami.

Absencia jednotného informaéného systému v institaciach environmentalnej vychovy

v nepedagogickom procese v regiéne Horny Liptov

Vo vicsine koncepénych dokumentoch, ktoré sme posudzovali, bol konStatovany nedostatok
interaktivnych programov so zameranim na environmentadlnu vychovu pre vyucbu v Skolach
s vyuzitim najmodernejSich technologii. Napriek existencii roznych informaénych systémov
v EVVO chyba jednotny informacny systém, ktory by bolo mozné pouZit’ aj v oblasti neformalne;j

regionalnej vychove a vzdeldvani.

Nedostatocna spolupraca odbornych inStitiucii zaoberajicich sa ochranou a tvorbou

Zivotného prostredia v oblasti RVV

Pri analyzovani posudzovanych dokumentov sme zistili, Ze slabou strdnkou RVV v odvetvi bola
konstatovana na celoslovenskej urovni nedostatocnd spoluprica odbornych inStitlcii

zaoberajtcich sa ochranou a tvorbou zivotného prostredia a chybajuca koordina¢na Komisia pre
Odvetvie Ochrana a tvorba Zivotného prostredia a ekologické sluzby
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EVVO na MZP SR. Otazku ochrany Zivotného prostredia by bolo potrebné riesit’ v stiéinnosti
S ostatnymi rezortmi, aj rezortom Skolstva, kde by bolo treba dat’ viacsi doraz na pripravu
pedagodgov aj ziakov rozsirenim kontinualneho vzdelavania a apravy u¢ebnych osnov. Z pohl'adu
RVV v regione Horny Liptov tiez chyba takato koordinacia vzdelavacich aktivit k ochrane

zivotného prostredia.

Absencia programov podporujicich aktivne dobrovol’'nictvo a praktické programy v oblasti

ochrany a tvorby Zivotného prostredia a trvalo udrzatePného rozvoja

Na zéklade analyzy nami posudzovanych koncepénych materidlov rezortu v oblasti ochrany
zivotného prostredia sme zistili, Ze chybaju programy, ktoré by efektivne podporovali aktivne
dobrovolnictvo a praktické programy v oblasti ochrany Zivotného prostredia, prirody a Krajiny,
ato aj na regionalnej urovni, kde by bol priestor pre rozne formy neformalneho vzdelavania

a osvety v nepedagogickom procese.

Nedostato¢na spolupraca v oblasti regionalneho vzdelavania a vychovy v nepedagogickom
procese so samospravou, ochranarskymi organizaciami tretiecho sektora a podnikatel’skymi

subjektami

Vo vic¢sine nami posudzovanych strategickych dokumentoch regiénu a vo vystupoch RM 1 a RM2
sme sa stretli s nedostato¢nou spolupracou, hlavne medzi obcami a organizaciami treticho sektora,
a Giastoéne aj s podnikatel'skymi subjektami pri RVV v odvetvi. Ciastoéne sa EVVO v
samosprave a V podnikatel'skom sektore zabezpecuje Slovenska agentira Zivotného prostredia.
Osvetova Cinnost’ v oblasti odpadov vykonavaji v regione organizacie nakladajuce so

separovanym odpadom, napr. OZV ENVI PACK, OZO Liptovsky Mikulas.
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Regionalne vzdelavanie a vychova v nepedagogickom procese k ochrane Zivotného
prostredia je nedostatona u marginalizovanych skupin obyvatel’stva (MRK a socidlne

znevyhodnené skupiny obyvatel’stva)

Vo vicsine posudzovanych rezortnych koncepcii a strategickych dokumentov regionu a obci,
Vv ktorych sa nachddza marginalizovand rémska komunita, sme zistili problémy S neekologickym
spravanim sa jej ¢lenov voci Zivotnému prostrediu, hlavne v oblasti odpadov, s problémami

vychovy k ochrane prirody a krajiny, a to u deti aj u dospelej populacie.

Nizke povedomie ob¢anov o potrebe ekologického nakladania s odpadmi a energetickom

vyuZziti a vyuZivani obnovitenych zdrojov energie v regione Horny Liptov

Pri analyze posudzovanych koncepénych dokumentoch rezortu sme zistili, Zze separacia
a nakladanie s odpadom je celoslovenskym problémom, v ramci EU sme na najniz8ich prieckach
Vv triedeni odpadu. Obc¢ania triedenie odpadu vnimaji ako obmedzujice, neuvedomuju si dosledky
neekologického nakladania s odpadmi. RozSirend a intenzivna osveta medzi obanmi v ramci
RVV by napomohla k zvySeniu povedomia obCanov o nutnosti ochrany zivotného prostredia

v oblasti nakladania s odpadmi.

Nedostatocné vyuZivanie OZE (veterna a slne¢nd) v Zilinskom regione aj v regione Horného

Liptova

Zistili sme vo vécsine skiimanych dokumentov nedostato¢né vyuzivanie obnovitenych zdrojov
energie Vregione. ZvySenie vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie v zaujme ochrany
zivotného prostredia je potrebné zahrnut’ do odbornych tém environmentalnej vychovy a osvety
Sirokej verejnosti, a mohla by byt realizovatelna v spolupraci s odbornymi ochranarskymi
inStitaciami.
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4.2.6. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby -
vyhodnotenie prilezitosti

Na zaklade analyzy skumanych dokumentov sme vySpecifikovali v oblasti regionalneho
vzdelavania a vychovy v odvetvi Ochrana atvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby

nasledovné prilezitosti:

Spolupraca MZP SR, MPRV SR a MSVVa$ SR pre zabezpedenie siladu a prepojenia
formalnej a neformalnej RVV v problematike ochrany a tverby Zivotného prostredia

s podnikatel’skym sektorom a mimovladnymi organizaciami

Pri posudzovani rezortnych dokumentov sme zistili, ze pre efektivne regionalne vzdelavanie
a vychovu v oblasti ochrany Zzivotného prostredia je urcujuci dialdog vSetkych rezortov a
zainteresovanych skupin, vratane obci, uzemnej samospravy, ich zdruzeni (MAS Horny Liptov),
pre dosiahnutie celospoloc¢enskej dohody o vyzname a potrebe ochrany prirody a krajiny a jej
presadzovania ako priority v najbliz§ich desatroc¢iach, vratane presadzovania zmeny postojov a

etickych principov na vsetkych tirovniach a v laickej i odbornej verejnosti.

VyuZitie potencialu domacich aj zahrani¢nych odbornych institicii v problematike

regionalneho vzdelavania a vychovy v regione Horného Liptova

V ramci analyzy strategickych dokumentov sme zistili, ze pre skvalitnenie ochrany Zivotného
prostredia a vychovy k ochrane ZP je potrebné vyuzit odborny potencial a finanéné zdroje
nachadzajice sa v regione aj mimo neho ( Spravy narodnych parkov, SMOPalJ, Ustav véelarstva
Liptovsky Hradok, rezortné programy MZP SR, ESIF EU — Opera¢ny program Kvalita Zivotného
prostredia). Do neformalnej EVVO a do praktickej ochrany zivotného prostredia zapojit’ aktivnych
dobrovolnikov a zaviest’ systém vo vyuZzivani zdrojov finan¢nych, materidlnych aj personélnych.

Pre spolupracu so zahrani¢im pripravovat’ jazykovo zdatnych l'udi.
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RozSirenie mimoskolského vzdelivania o prakticki environmentilnu vychovu a

realizovanie aktivit zameranych na ziskanie praktickych skusenosti a zru¢nosti

Na zdklade analyzy posudzovanych dokumentov sme zistili potencial odbornych institacii
Vv oblasti ochrany zivotného prostredia v regione ( rezortné institiicie — spravy NP, Slovenské
muzeum ochrany prirody, krajiny a jaskyniarstva) pre skvalitnenie ponuku RVV v aktivitach pre
deti amladez vramci mimoskolského vzdelavania, pre dospelych vramci dalSicho ¢i
celozivotného vzdeldvania s vyuzitim zazitkového ucenia pre ziskanie praktickych skusenosti
a zrucnosti — lesné tabory, pobyty V prirode, Cistenie chodnikov, praktické ochranarske aktivity
apod., ktoré mozu realizovat' centrd volného ¢asu, komunitné centra, akadémia vzdeldvania,

obc¢ianske a zaujmové zdruzZenia.

Efektivne vyuzitie existujucich domacich aj zahrani¢nych zdrojov financovania pre
problematiku ochrany a tvorby Zivotného prostredia a regionalneho vzdelavania a vychovy

V regione

V ramci analyzy strategickych dokumentov sme zistili potencial pri organizovani vzdelavacich
a poradenskych aktivit v ramci RV, ktorych cielom bude poméhat’ ziadatelom pri spracovani
projektovych zamerov a pri vyuzivani nendvratnych finanénych zdrojov v ramci Operacného
programu Kvalita Zivotného prostredia (odpady, voda, ovzduSie, biotopy a pod.)

a z Environmentalneho fondu ZP SR.

Vyuzitie potencialu trvalo udrzatel’'ného rozvoja a udrZania ekologickej stability tizemia

Horného Liptova pre praktické regionalne vzdelavanie a vychovu v regione

Na zaklade nasho skumania sme zistili, Ze regionalne vzdelavanie a vychova v nepedagogickom
procese je sférou ¢innosti na celoslovenskej trovni, ktora poskytuje priestor pre vychovu k TUR
a k udrzaniu stability tzemia prostrednictvom formalneho aj neformalneho vzdelavania, v ramci
dalSieho a celozivotného vzdeldvania s vyuzitim odborného a technického potencidlu $kol,
odbornych institucii a zariadeni.
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Mobilizacia a rozvej Pudskych zdrojov v ochrane prirody a krajiny prostrednictvom

regionalneho vzdelavania a vychovy

V ramci posudzovanych rezortnych dokumentov sme zistili, ze je potrebné v stilade s Koncepciou
ochrany prirody a krajiny do roku 2025 zavadzat' do praxe Program vzdeldvania zamestnancov
ochrany prirody, budovanie kapacit v Statnej ochrane prirody. Zaroven spolupracovat s
podnikatel'skym sektorom a zapajat’ uzivatel'ov pozemkov, sikromny a podnikatel'sky sektor do
aktivit a projektov ochrany prirody a krajiny. Priestorom pre aktivity regionalneho vzdelavania
a vychovy v nepedagogickom procese je skvalitnenie komunikacie a spoluprace so

samospravnymi organmi a S verejnostou tak, ako je to popisané v spominanej Koncepcii.

Rozsirenie mozZnosti vyuZzitia regionalneho vzdelivania a vychovy v nepedagogickom
procese pre ochranu a tvorbu Zivotného prostredia v regione na pokrac¢ovanie investovania

do infrastruktiry v oblasti Zivotného prostredia

V nami posudzovanych strategickych dokumentoch kraja a obci (PHSR) boli uvadzané moznosti
pre pokradovanie v investiciach do infrastruktiry v oblasti ZP, ktoré poniikaji hlavne dotatné
zdroje EU (do roku 2020) a statne dotacné zdroje. Pre oblast’ regionalneho vzdelavania a vychovy
V nepedagogickom procese je tu prilezitost’ na neformélne vzdelavanie ziadatel'ov o dotécie pri
tvorbe projektov, pre ekopodnikatelov poskytovanie poradenstva pri zahdjeni podnikania
v ekologickych sluzbach s vyuzitim zdrojov Opera¢ného programu Rozvoja vidieka a vyziev
PPA, Environmentalneho fondu MZP SR a Operaéného programu Kvalita Zivotného prostredia.

Pri realizacii ekologickych opatreni a finan¢nej podpory zohladiiovat’ nie Uroven rozvinutosti
regionu, ale mnoZstvo chrdnenych uzemi, v ktorych je potrebné dobudovat’ infraStruktiru na
ochranu Zivotného prostredia a podporovat’ regionalne vzdelavanie a vychovu v ochrane a tvorbe

v

7P

Vyuzitie jedine¢nosti potenciilu regionu Horného Liptova ako ekologicky stabilného izemia

S vysokym stupiiom ochrany prirody pre vzorové aktivity RVV SR a EU
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Na zéklade vSetkych nami posudzovanych dokumentov sme zistili, ze vyhodna geografickd poloha
Horného Liptova s velkym prirodnym bohatstvom (izemie je situované do réznych pasiem stupna
ochrany prirody - az 75 % uzemia Liptova tvoria chranené izemia) je potencialom pre vyrazné
ochranarske aktivity v regione. Vzhl'adom k uvedenému je nutnost'ou realizovanie sustavnej RVV

a osvety Sirokej verejnosti k ochrane zivotného prostredia.
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4.2.7. Odvetvie Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby -
vyhodnotenie ohrozeni

Na zaklade analyzy skumanych dokumentov sme vySpecifikovali v oblasti regionalneho
vzdelavania a vychovy v odvetvi Ochrana a tvorba zivotného prostredia a ekologické sluzby

nasledovné ohrozenia:

Nedostato¢na finanéna podpora a investicie do rozvoja systému regionalneho vzdelavania
avychovy realizovanej rezortnymi organizaciami v oblasti environmentilnej vychovy,

vzdelavania a osvety

V ramci vSetkych nami posudzovanych dokumentov sme zistili, ze v systéme regionalneho
vzdeldvania a vychovy je poskytovana nedostato¢na finan¢na podpora a nie je dostatok finan¢nych
zdrojov na oblast’ neformdlneho vzdelavania, vychovy a osvety. Uvedené ohrozenie by bolo
mozné vyrieSit' nielen zakladanim nadacii velkych podnikatel'skych subjektov, ale aj s
povinnym odvodom zo zisku u velkych podnikatel'skych subjektov, ktoré by dopredu stanovent
Gast’ zisku odvadzali do podpory vzdelavania k ochrane ZP, do tvorby Zivotného prostredia a do

ekologickych sluzieb.

Nevyjasnenost kompetencii rezortov MZP SR, MPRV SR a MSVVaS SR v oblasti

regionalneho vzdelavania a vychovy, nedostato¢na spolupraca medzi rezortmi

Na zaklade analyzy vSetkych nami posudzovanych dokumentov sme zistili, Ze existuju
nevyjasnené kompetencie rezortov v oblasti RVV, do ktorych vstupuju rezort MZP SR, rezort
MPRV SR aMSVVa$ SR. Tieto rezorty by mali prijat’ spoloény postup nielen vo vzdelavani
a osvete pri ochrane zivotného prostredia, ale aj pri realizovani ekonomickych ¢innosti, ktoré majt

dosah na zivotné prostredie a ovplyviiuji ho.
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Nedostato¢na podpora a zaujem médii o regionalne vzdelavanie a vychovu v oblasti ochrany

a tvorby Zivotného prostredia v SR

Pri analyze skiimanych dokumentov sme zistili, nedostatocna podpora a zaujem médii
0 vzdelavanie a vychovu v odvetvi je odrazom skuto¢nosti prace s médiami, kedy tieto v snahe po
komercii a senzaciach vyhl'adavaju negativne priklady a nedostatky, a malo sa venuju pozitivnym
prikladom v oblasti ochrany Zzivotného prostredia a Vv oblasti vychovy k ochrane Zivotného

prostredia, ¢i osvetovym a preventivnym rieSeniam.

Nezaujem niektorych MVO riesit’ komplexne problematiku RVV v regiéne vo vztahu ku

vSetkym dotknutym subjektom

V nami posudzovanych strategickych dokumentoch obci tieto udéavali nedostatocny zaujem
neziskovych organizacii venovat’ sa osvete a prevencii pri ochrane Zivotného prostredia medzi
svojimi ob&anmi, viac sa venovali posielaniu ozndmeni na organy SOP o zistenych nedostatkoch,
nez aby pomahali pri ich predchadzani a pri zvySovani povedomia obCanov 0 nutnosti ochrany

a tvorby Zivotného prostredia.

Formalna vychova v oblasti ochrany a tvorby Zivotného prostredia a vychova k ob¢ianskej
angaZovanosti pri ochrane ZP ako prierezovd téma na Skolach siperi s inymi,

atraktivnejSimi témami

Zistili sme pri analyzovani koncep¢nych dokumentov, Ze z pohl'adu RVV v odvetvi je potrebné
vyriesit popisované ohrozenie v ramci medzirezortnej spoluprace tak, aby sa vychove v oblasti
ochrany Zivotného prostredia a vychove k ob¢ianskej angaZovanosti venovala naleZita pozornost’

aj v ramci mimoskolského vzdelavania a celozivotného vzdelavania.
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Existencia protichodného regionilneho vzdelavania a vychovy v $kole, vV rodine, komunitach
a inStituciach vo vztahu k aktuidlnym problémom ochrany a tvorby Zivotného prostredia

v oblasti EVVO

Pri skimani posudzovanych dokumentov z pohl'adu RVV v odvetvi sme zistili, ze pre ochranu
a tvorbu zivotného prostredia je ohrozenim protichodnost’ environmentalnej vychovy v skole,
rodina a komunitach. Uvedené ohrozenie by bolo mozné eliminovat’ va¢s§im dorazom na enviro
vychovu u dospelych, u rodic¢ov deti napr. cez spolo¢né aktivity. Konzumny spdsob zivota a snaha
0 ¢o najvacsi zisk bez ohl'adu na nasledky, spdsobuje problémy pri dodrziavani pravidiel v ochrane

zivotného prostredia.

Minimalny efekt RVV v oblasti ochrany a tvorby Zivotného prostredia vo vzt’ahu k ¢lenom

marginalizovanych romskych komunit (MRK)

Zistili sme pri analyze strategickych dokumentov obci a regionu ohrozenie v oblasti pristupu MRK
k ochrane Zivotného prostredia, kde je vztah k Zivotnému prostrediu a jeho ochrane, napr,

Vv oblasti odpadov, ochrany lesa minimalny.

NedorieSené legislativne, ekonomické a vlastnicke vzt'ahy k pozemkom a prirodnému

potencialu regionu Horny Liptov

Vo vsetkych nami posudzovanych dokumentoch sme zistili ohrozenie pri ochrane Zivotného
prostredia v nedoriesenych vlastnickych, ekonomickych a legislativnych otazkach. Organy Statne;j
ochrany prirody a krajiny v st¢innosti s ostatnymi organmi Statnej spravy by mali zabezpecit', aby
sa ekologické sluzby vo verejnom zaujme realizovali v sulade s opravnenymi poziadavkami
vlastnikov pozemkov, k comu je potrebné zabezpecit zodpovedajice kompenzacie. Verejny
zaujem by sa mal uplatiovat’ na zaklade dohody s vlastnikmi a v su€innosti so zdujmami
dotknutych obci, a pre ziskanie sthlasu vlastnikov by sa mal zaviest prehladny systém

kompenzacii.
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Pre realizaciu Cinnosti spojenych so zlepSenim zivotného prostredia je potrebné vyuzivat aj
neformdalne vzdeldvanie a osvetu zameranu nielen na vlastnikov pozemkov, ale aj na uzivatel'ov

pozemkov a podnikatelov pdsobiacich v oblastiach vplyvov na ZP.

Odvetvie Ochrana a tvorba Zivotného prostredia a ekologické sluzby
Nepedagogicky proces
Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 215 /275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

C, SWOT ANALYZA — TABULKOVA CAST

SILNE STRANKY

- Aplikacia opatreni Rezortnej koncepcie
environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety do
roku 2025 v regionalnom vzdelavani a vychove
Vv regione Horného Liptova pri ochrane a tvorbe
zivotného prostredia

-Vyuzivanie nadacnych programov
podnikatel'skych subjektov vramci RVV pre
organizovanie ochranarskych a vzdelavacich aktivit
v regione Horného Liptova

-Kvalitné odborné a organizatné kapacity
regionalneho vzdelavania a vychovy v rezortnych
organizaciach v regione Horného Liptova
-Kvalitne aodborne spracovana otazka RVV v
opatreniach Koncepcie ochrany prirody a Krajiny
do roku 2025

-Rozsiahla  edukativna  Cinnost’
organizacii MZP SR pdsobiacich
Horného Liptova

-Existencia rezortného portalu o zivotnom prostredi
a poradnych portalov pre verejnost’

-Existencia siete mimovladnych organizacii so
zameranim na oblast’ regionalneho vzdelavania
a vychovy v odvetvi ochrany atvorby Zzivotného
prostredia

-Existencia siete mimovladnych organizacii so
zameranim na oblast’ regionalneho vzdelavania
a vychovy Vv odvetvi ochrany atvorby Zzivotného
prostredia

rezortnych
v regione

SLABE STRANKY

-Nedostatocné vyuzivanie novych zahrani¢nych
vedeckych poznatkov Vv oblasti regionalneho
vzdeldvania a vychovy pri vzdeldvani
zamestnancov institicii ochrany a tvorby zivotného
prostredia

-Absencia jednotného informacného systému
V institaciach environmentalnej vychovy
v nepedagogickom procese v regione Horny Liptov
-Nedostato¢na spolupraca odbornych institacii
zaoberajucich sa ochranou a tvorbou zivotného
prostredia v oblasti RVV

-Absencia programov podporujucich aktivne
dobrovolnictvo a praktické programy v oblasti
ochrany atvorby zivotného prostredia a trvalo
udrzatel'ného rozvoja

-Nedostato¢na spolupraca v oblasti regionalneho
vzdelavania a vychovy v nepedagogickom procese
so samospravou, ochranarskymi organizaciami
tretieho sektora a podnikatel'skymi subjektami
-Regionalne vzdelavanie a vychova
v nepedagogickom procese k ochrane zivotného
prostredia je nedostatocna u marginalizovanych
skupin obyvatel'stva (MRK a socialne
znevyhodnené skupiny obyvatel'stva)

-Nizke povedomie ob¢anov o potrebe ekologického
nakladania sodpadmi aenergetickom vyuziti
avyuzivani  obnovitelnych zdrojov  energie
v regione Horny Liptov

-Nedostato¢né vyuzivanie OZE (veterna a slne¢na)
v zilinskom regione aj v regidne Horné¢ho Liptova
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PRILEZITOSTI

-Spolupraca MZP SR, MPRV SR a MSVVa$S SR
pre zabezpecenie suladu a prepojenia formalnej
aneformalnej RVV v problematike ochrany
atvorby zivotného prostredia s podnikatel'skym
sektorom a mimovladnymi organizaciami
-Vyuzitie potencidlu domacich aj zahrani¢nych
odbornych institucii v problematike regionalneho
vzdelavania a vychovy v regione Horného Liptova

-Roz8irenie mimoskolského vzdelavania
o prakticki ~ environmentdlnu  vychovu a
realizovanie aktivit zameranych na ziskanie

praktickych sktisenosti a zru¢nosti

-Efektivne vyuzitie existujucich  domacich aj
zahrani¢nych zdrojov financovania pre
problematiku ochrany a tvorby Zivotného prostredia
a regionalneho vzdelavania a vychovy v regione
-Vyuzitie potencialu trvalo udrzatelného rozvoja
a udrzania ekologickej stability tizemia Horného
Liptova pre praktické regiondlne vzdelavanie
a vychovu v regione

-Mobilizacia a rozvoj l'udskych zdrojov v ochrane
prirody a krajiny prostrednictvom regionalneho
vzdelavania a vychovy

-Roz§irenie moznosti  vyuzitia regionalneho
vzdelavania a vychovy v nepedagogickom procese
pre ochranu a tvorbu zivotného prostredia v regione
na pokracovanie investovania do infraStruktary
V oblasti Zivotného prostredia

-Vyuzitie jedinec¢nosti potencialu regionu Horného
Liptova ako ekologicky stabilného uzemia
S vysokym stupniom ochrany prirody pre vzorové
aktivity RVV SR a EU

OHROZENIA
- Nedostatocna finan¢na podpora a investicie do
rozvoja  systému  regionalneho  vzdelavania

a vychovy realizovanej rezortnymi organiziciami
V oblasti environmentalnej vychovy, vzdelavania
a osvety

-Nevyjasnenost kompetencii rezortov MZP SR,
MPRV SR a MSVVa$ SR v oblasti regionalneho
vzdelavania a vychovy, nedostatocna spolupraca
medzi rezortmi

-Nedostatocna podpora a zaujem médii
oregionalne vzdelavanie a vychovu v oblasti
ochrany a tvorby zivotného prostredia v SR
-Nezdujem niektorych MVO rieSit komplexne
problematiku RVV v regione vo vztahu ku vSetkym
dotknutym subjektom

-Formalna vychova v oblasti ochrany a tvorby
zivotného prostredia avychova k obcianskej
angazovanosti pri ochrane ZP ako prierezova téma
na Skolach superi s inymi, atraktivnej$imi témami
-Existencia protichodného regionalneho
vzdelavania a  vychovy v skole, v rodine,
komunitach a instituciach vo vzt'ahu k aktualnym
problémom ochrany a tvorby zivotného prostredia -
v oblasti EVVO

-Minimalny efekt RVV v oblasti ochrany a tvorby
zivotného prostredia vo vztahu k ¢lenom
marginalizovanych romskych komunit (MRK)
-NedorieSené legislativne, ekonomické a vlastnicke
vztahy k pozemkom aprirodnému potencialu
regionu Horny Liptov
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5. SWOT analyza koncepcie regionalnej vychovy a vzdelavania Horny
Liptov pre odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného
casu, ochrana pamiatok a kultirneho dedicstva

Procesy posudzovania :
1. Pedagogicky proces
2. Nepedagogicky proces

Spracoval projektovy tim v zloZeni:
Ing. Vladimir Sagat, PhD. — hlavny koordinator
PaedDr. Jan Kamod’a, PhD. -hlavny expert 1
RNDr. Rastislav Haraga, PhD.- hlavny expert 2
Mgr. Sonia Balazova- expert

Mgr. Alojz Galbavy- expert

JUDr. Ivan Kotleba — expert

PhDr.Mgr. Peter Rosputinsky, PhD.-expert
PhDr.Dusan Strauss,PhD.-expert

Mgr.Lubica Durajdova- odbornik

PhDr. Desana Stromkova- odbornik

Ing. Ivan Kovaé- odbornik

Liptovsky Mikulas
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5.1. Pedagogicky proces - Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu,
vol'ného Casu, ochrana pamiatok a kultarneho dediCstva

A, SUHRNNA ANALYZA VNUTORNEHO A VONKAJSIEHO PROSTREDIA

Posudzované odvetvie ﬁ oblast’ ) : O 5 - cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, voI'ného ¢asu,
ochrana pamiatok a kultirneho dedi¢stva

Posudzovany primarny proces :

PP - pedagogicky proces

Posudzované dokumenty:

KU v Ruzomberku, Vyro¢na sprava Katolickej univerzity v Ruzomberku
Zakladné skoly, uc¢ebné osnovy k predmetu prvouka

Zakladné skoly, ucebné osnovy k predmetu geografia

Zakladné skoly, ucebné osnovy k predmetu vlastiveda
Hotelova akadémia, u¢ebny odbor - ¢asnik, servirka

Hotelova akadémia, u¢ebny odbor - predavac rozli¢ného tovaru
Hotelova akadémia, u¢ebny odbor - cukrar, cukrarka

Hotelova akadémia, u¢ebny odbor - aranzér, aranzérka
Hotelova akadémia, Studijny odbor - pracovnik marketingu
Hotelova akadémia, $tudijny odbor - obchodny pracovnik
Hotelova akadémia, u¢ebny odbor - kuchar, kucharka

Obchodna akadémia, Studijny odbor — obchodna akadémia

Z analyzovanych dokumentov Katolickej univerzity, zakladnych §kol, Hotelovej akadémie
a Obchodnej akadémie boli vyuzité podklady pre odvetvie cestovny ruch, sluzby cestovného
ruchu, vol'ného ¢asu, ochrana pamiatok a kultarneho dedicstva. Analytické vystupy zo $kol, ako
SOS polytechnicka, stavebnd, elektrotechnickd, neboli vyuZité pre spracovanie dokumentu
Vv odvetvi cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného ¢asu, ochrana pamiatok a kultirneho

dedicstva.
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5.1.1. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného ¢asu, ochrana
pamiatok a kultirneho dedi¢stva - demografické faktory, zamestnanost’

Demografické faktory a zamestnanost RVV odvetvia cestovny ruch boli vSeobecne
zhodnotené v situacnej analyze trhu prace Liptovského regionu. Demograficky vyvoj ovplyviioval
RVV aj v tomto vyznamnom ekonomickom odvetvi. Zaroven bol limitujicim faktorom poctu
a Struktary Studijnych odborov, pedagdégov a parametrov ich  finan¢ného a materidlneho
zabezpecenia. Predpokladané zlepsenie demografického vyvoja v najblizS§om obdobi je jednym

z rozhodujucich faktorov lepsSieho reflektovania potrieb trhu prace.

Cielom posudzovanych dokumentov za Zakladné Skoly bolo ziskat pre tato oblast
potrebné vedomosti a informacie z geografie, prirodovedy a historie regionu horny Liptov ako aj
SR. NajvyznamnejSie pozitivne efekty boli naSim vyskumom zistené u Zakladnej Skoly
s materskou Skolou v Liptovskom Hradku, kde sa Ziaci detailne oboznamili s realiami tejto
lokality. Posudzované dokumenty zo strednych §ko6l pokryvali najméd problémové okruhy
geografie cestovného ruchu celého Liptova. Zhodny prienik bol zisteny u vac¢siny uc¢ebnych osnov

Vv Obchodnej akadémii ako aj v Hotelovej akadémii v Liptovskom Mikulasi.

Priama uplatnitel'nost” absolventov uvedenych §kdl vSak bola v skimanom obdobi nizka,
¢o do vyznamnej miery ovplyviiovalo rozhodnutie ziakov Studovat’ na Skolach ekonomického
a manaZzérskeho zamerania. Hlavnymi nosite'mi posudzovanych dokumentov v pripade strednych

§kol bolo MSVSR a ZSK.

U zakladnych §kél hlavnym nositelom RVV bolo taktiez MSvSR, vedl'aj§imi realizatormi
boli mesta a obce Vv regione horny Liptov. V oblasti vysokych §kol je $pecifickym nositelom RVV
Katolicka univerzita v RuZomberku. Jej vyznamné a vynimo¢né postavenie vtomto smere
vyplyva zuplatiovania VZPP alIPP, ktoré¢ boli predmetom osobitnej analyzy v ramci

posudzovania okruhu ¢islo 2.
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5.1.2. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného ¢asu, ochrana
pamiatok a kultarneho dedicstva - platna pravna uprava

Zriad’'ovatel'om zakladnych Skol v oblasti sluzieb cestovného ruchu, volného casu,
kultirneho dediéstva a ochrany pamiatok v regione Horny Liptov. Pri analyze dotknute;
legislativy sme vychadzali zo v§eobecnych a $pecifickych pravnych noriem, ktoré upravuju jednak

oblast’ Skolstva ako aj miestnej samospravy .

Stredné $koly (HA) boli zriadené ZSK. Ich organizaciu a riadenie ovplyviiuje vieobecna

a Specificka legislativa, najma nasledujuce zakony:

o 74k.€.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

o Zak. & 188/2015 Z.z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkon v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiiaji niektoré zdkony

o Zak. ¢. 596/2003 Z.z. o0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov 0 financovani zdkladnych §kol, strednych $kol a Skolskych
zriadeni

e Za.C.317/2009 Z.z. o0 pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

o Zak. & 312/2013 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon 317/2009 Z.z o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

e Vyhlaska MS SR ¢&. 445/2009 Z.z. 0 kontinualnom vzdelavani, kreditoch pedagogickych

zamestnancoch.

Katolicka univerzita disponuje viacerymi platnymi a zavdznymi IPP ide najmi o nasledovné

IPP:

e Statat KU v Ruzomberku , 2018,
e Organizacny poriadok ( smernica 27-2017)

e Smernica o $tudiu
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Najvyznamnej$im v§eobecnym zakonom upravujicim RVV je zakon 131/2002 Z.z. 0 vysokych

Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Okrem tohto zdkona musi reSpektovat aj nariadenia KBS, ktoré stvisia s Vatikanskou
zmluvou so Slovenskou republikou. Katolicka univerzita v Ruzomberku bola zriadena
Zriad’ovacou listinou Konferencie biskupov Slovenska (d’alej len KBS), protokol ¢. 157/2000 zo
dna 5. 7. 2000, podl'a dokumentu Jana Pavla II.: Ex corde Ecclesiae - Apostolska konstitacia o
katolickych univerzitidch zo dna 15. 8. 1990, ¢l. 3, § 1 (d’alej len Ex corde Ecclesiae alebo ECE) a
zakonom NR SR €. 167/2000 Z. z. o zriadeni Katolickej univerzity v Ruzomberku.

Dalej musi Katolicka univerzita zohl'adiiovat’ aj Vyhlasku MS SR ¢&. 97/2010 Z.z., ktorou
sa ustanovuju podrobnosti o dokumentécii akreditovaného vzdeldavacieho programu dalSie
vzdeldvania, o obsahu ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu dalSicho vzdeldvania
a 0 projekte vzdeldvacicho programu dalSiecho vzdeldvania, o osvedceni o absolvovani
akreditovaného vzdelavacieho programu d’alSiecho vzdeldvania, o nélezitostiach osvedcenia
o0 CiastoCnej kvalifikacii a osvedCenia o uplnej kvalifikadcii azakon ¢&. 568/2009 Z.z.

0 celoZivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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5.1.3. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného ¢asu, ochrana
pamiatok a kultirneho dedi¢stva - aktualny stav rozhodujucich faktorov vplyvu
prostredia na RvVV

Komunikacia medzi nositeI'mi a realizatormi RVV v skiimanom odvetvi za zakladné skoly
prebichala  predovietkym v linii riaditel ZS — starosta obce .U strednych §kol prebiehal

komunikécia v linii riaditel’ SS — ZSK odbor $kolstva- $tatny intitat odborného vzdelavania.
Vnutorny potencial strednych §kol bol limitovany hlavne zo strany manaZzmentu $kol.

Pozitivne vysledky boli nasim skiimanim zistené v zabezpecovani pedagogického procesu
u vSetkych akreditovanych odborov. Manazment $koél fungoval na S$tandardnej twrovni
S rovnomernym stanovenim kompetencie a zodpovednosti za jednotlivé useky planovania
riadenia. Vyraznej§imi negativami, ktoré boli zistené naSim prieskumom, je nedostatocna
hospitatna c¢innost vo vztahu k zacinajicim ucitelom .NajvyraznejSim problémami
ekonomického riadenia bol neddsledny vykon vniitornej finanénej kontroly. Dal§im problémovym
limitujicim faktorom z hl'adiska ekonomického riadenia strednych $kol, bolo ich materialno-

technické vybavenie, zabezpecenie najméa vybavenia ucebni.

Nami skiimané mimoskolské aktivity mézeme rozdelit’ do Styroch oblasti: multikultirne;j,

Sportovej, odbornej a poznavace;.

Marketingové a propagacné aktivity prebiehali podla naSich zisteni Standardne na

skimanych strednych skolach ako aj na KU v Ruzomberku.

Hotelova Akadémia v liptovskom Mikulasi mala spracovany marketingovy plan , ktory

zahfnal prezentaciu $koly najmé prostrednictvom printovych médii a webovej stranky.

Propagacia a marketing v pripade KU Ruzomberok bola orientovana predovsetkym na

krest’anské a katolicke média v oblasti rozhlasu a televizie.
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Spétna vidzba u skiimanych subjektov bola zistena hlavne v spravach o vychovno- vzdelavacej
¢innosti za prisluSny rok. V tomto smere ako nadStandardné moézeme hodnotit’ koordinacné

aktivity strednych §kol a MS a ZSK .

Komunikacia medzi nositeI'mi a realizatormi za dokumenty Hotelovej akadémie prebiecha
medzi riaditelom 8koly a Statnym instititom odborného vzdelavania pri MS SR. Skusenost
z danej komunikacie je pozitivna, pretoze v ramci regiéonu komunikécia ovplyviiuje uplatnenie
absolventov a tiez metodicky usmerniuje vykonové a obsahové standardy vzdelavacieho procesu.
Podobne je to aj pri obchodnej akadémii, kde je tato komunikacia medzi Ministerstvom $koly,
vedy, vyskumu aSportu SR ariaditelom S$koly aaj zriadovatelom S$koly. Skusenosti
z komunikdcie su tiez pozitivne, ¢o vyplyva tiez ovplyvilovania absolventov z realizicie

vzdelavacieho procesu.

Vonkajsie prostredie, ktorym sme sa zaoberali pri obchodnej akadémii ale i pri hotelovej
akadémii spociva hlavne zo strany Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR a Statneho
indtittu odborného vzdelavania a zriadovatela §kol, ktorym je Zilinsky samospravny kraj.
Vonkajsie prostredie pri zakladnej Skole sa prejavuje hlavne zo strany Ministerstva skolstva, vedy,

vyskumu a Sportu a zo strany zriad’'ovatel’a, ¢ize mesta Liptovsky Hradok.

Vnutorné prostredie vSetkych posudzovanych objektov je hlavne manazment Skoly ale 1

vzdelavaci proces a mimoskolské aktivity. Vonkajsi a vntitorny vplyv su v rovnovéhe.

Pri obchodnej akadémii existuju bariéry, pretoZze odbor obchodna akadémia sa vyskytuje
aj na inych strednych Skoléach regionu Horny Liptov, pripadne Liptov. Dvody na vznik bariér st
objektivne pretoze o vzniku nového uvedeného odboru na inych strednych Skolach rozhoduje
samospravny kraj. Pri Hotelovej akadémii v odboroch pracovnik marketingu a obchodny
pracovnik nemozno hovorit’ o bariérach vstupu mimo regionu Horny Liptov, pretoZe odbory na
strednych Skolach susednych regionov nie st akreditované. Pri zvy$nych odboroch (predavac
rozlicného tovaru, ¢asnik, servirka, kuchér, kuchéarka, cukrar, cukrarka, aranzér, aranzérka) uz

0 bariéra hovorime, pretoze v okolitych region st dané odbory akreditované.

V rdmci posudzovanych dokumentov zo zakladnej Skoly nie je mozné hovorit’ o bariérach,

hlavne prvého stupia.
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O nasytenosti trhu vzdeldvacich aktivit na posudzované dokumenty obchodnej akadémie
mdzeme povedat’, ze dopyt nepresahuje ponuku, ¢o znamena, ze na ostatnych strednych skolach
tento odbor nebol zisteny. Pri posudzovanych dokumentoch za zakladna Skolu nemoZzno hovorit’

0 nasytenosti trhu vzdelavacich aktivit.

Manazment $koly, ktory uzko suvisi s vnatornym potencidlom Skoly je v obchodnej
akadémii na Standardnej urovni. Zodpovednosti za jednotlivé useky riadenia su spravne rozdelené.
Planovaci proces v oblasti pedagogického riadenia je dobre spracovany. Negativom vsak je, Ze to,
ze chyba plan kvality riadenie a je nedostato¢nd hospitacnéd Cinnost’ vo vztahu k zaéinajicim
ucitelom. Vel'mi dobre je spracovany vnutroskolsky systém kontroly, pravidelné hodnotenie
pedagogickych zamestnancov. Ekonomické riadenie je tiez rovnomerne rozlozené ale nie je
dosledne vykonavand vnutornd financna kontrola. Legislativa v rdmci Skoly je spracovana
V stvislosti so zakonom o regionalnom S$kolstve. Materialno-technické vybavenie nie je na

postacujucej trovni. Vybavenie odbornych ucebni je potrebné zmodernizovat’.

Mimoskolské aktivity su rozdelené do Styroch oblasti, a to do multikultirnej, Sportovej,
odbornej apoznavacej. Medzi multikultirne je zaradena Ambasadorska Skola Eurdpskeho
parlamentu. Medzi §portové vSeobecna kondi¢na priprava, futbal pre chlapcov, futbal pre dievcata.
Medzi odborné kruzky patri G¢tovnictvo v praxi; viac ako peniaze; online ekondmia. A medzi
poznavacie patri krazok cestovatel'sky a projektovy. Samozrejme, realizuju sa eSte aj d’alSie
mimoSskolske aktivity, medzi ktoré si zaradené napr. r6zne Sportové stt’aze, vyroba vel’kono¢nych
a vianocnych ozdob, vystavy (Jesent v zdhrade, vyrezavanie tekvic), kvizy (Spoznaj mesto,
Vv ktorom zijes), predmanzelska vychova, prednasky v oblasti drogovych zavislosti, za¢astfiovanie

sa akcie Pomoc Tatram.

Projekty, ktoré sa podarilo $kole realizovat’ z fondov EU st zamerané na odbornti prax

Studentov v zahranidi.

Skola sa prezentuje hlavne prostrednictvom regionalnej televizie Liptov, pomocou svojej
webovej stranky a socidlnej siete, prezentovanie $koly aj na zakladnych Skolach v okresoch
Liptovsky Mikuld§ a Ruzomberok, vytvorenie propagacnych letdkov, ktoré boli rozposlané na
zakladné skoly na Orave a v Brezne. Bol zverejneny ¢lanok o skole aj v regionalnych novinach,
zucCastnenie sa akcie Mil'a pre mamu. Okrem aktivit, ktoré smeruji priamo k zvidite'neniu Skoly,
Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cest. ruchu, volného €asu, ochrana pamiatok a kultirneho dedi¢stva
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sa ziaci aucitelia zacastnili aj inych aktivit, a to na preventivnych programoch Nesud'me
a Tolerancia nie je len slovo, ziaci mozu ziskat' certifikat spolo¢nosti KROS za zvladnutie
uctovnickeho programu Omega, zcCastnili sa aj sutazi Mlady Slovak, Mlady Eurdpan,

zorganizovali besedu o eurdpskej unii s M .Beniovou, zorganizovali zbierku pre ttulok O¢ami psa.

Ako uz bolo spomenuté $kola spolupracuje s viacerymi firmami, kde mé zabezpecenu
odbornu prax. Su to firmy Agria, a.s Liptovsky Ondrej, Bankovni instittt Liptovsky Mikulas, CBA
Varex, a.s Liptovsky Mikuld§, Danaj Dubrava, Datlovy urad Liptovsky Mikulas, Detsky domov
Kralova Lehota, Galéria P.M. Bohuna Liptovsky Mikulas, Hageos s.r.o. Liptovsky Jan, Honda
Luna motor, s.r.o. Liptovsky Mikulds, Imafex, s.r.o. Liptovsky Mikulas, Kriska, s.r.o. Liptovsky
Mikulas, Mesto Liptovsky Hradok, MIKOSTRADE, s.r.o. Liptovsky Mikulas, Nera Networks
s.r.o. Liptovsky Mikulds, Okresny sud v Liptovskom Mikulasi, PD Jasenovd, Rufin, a.s
Ruzomberok, Slovenskd obchodna a priemyselna komora Bratislava, Socialna poistovina
Liptovsky Mikulas, Sorea, s.r.o. Strbské Pleso, Stavebné bytové druzstvo Liptovsky Mikulas,
Tatra banka, a.s pobocka Liptovsky Mikulés, Tatry Tour cestovna agentura Liptovsky Mikulas,
Tempo cestovna agentira Liptovsky Mikulas, Uétovnictvo AG Ruzomberok, Urad préce,

socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas, VUB, a.s. Liptovsky Mikulas.

Skumané odvetvie pomocou konkrétneho dokumentu za obchodnli akadémiu ma isté

prepojenie aj na miestnu vyrobu a sluzby.

Pozitivne a negativne spolocenské javy neboli zistené Ziadne a motivécia Ziakov, ktori sa
rozhodli §tudovat’ skimany odbor prave na tejto Skole, je urcite spojend s ich zdujmami a ciel'mi,

ktoré chcu v zivote dosiahnut’.

Spitna vézba je jednoznacne sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti. V tejto stivislosti je
potrebné dodat’, Ze sprava o vychovno-vzdelédvacej ¢innosti za rok 2016/2017 bola spracované na
ovela slabSej urovni ako sprava ta Skolsky rok 2017/2018. Je v nej spracovand na vel'mi dobrej

urovni spracovana ¢innost’ Skoly za cely Skolsky rok.

Zo skiimaného dokumentu nebolo zistené, aka je koordinacia $koly s inymi zlozkami, a to
s Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Statnym odbornym instititom vzdelavania

a zriad'ovatel'om, Zilinskym samospravnym krajom.
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Hotelova akadémia mé podobne ako obchodna akadémia spravne rozdelené jednotlivé
pravomoci a zodpovednosti medzi riaditel’a Skoly a jeho zastupcov. Kontrola je zamerané hlavne
na plnenie koncepcného zameru rozvoja skoly. Negativom je, Ze sa nevyhodnocuje plany prace
jednotlivych ¢lenov manazmentu. V ramci rozhodovacich procesov su urcené pravomoci
a zodpovednosti zamestnancov ekonomického tseku, maju plan ekonomického a finanéného
riadenia. V ramci organizacie prace su dobre spracované naplne prace zamestnancov

ekonomického useku. Nie je zabezpecovana vnutorna kontrola ekonomickych zamestnancov.

Vsetka vniitorna legislativa kore$ponduje so zdkonom o regionalnom $kolstve. Skola ma aj

kvalitné materidlno-technické vybavenie.

MoézZeme povedat’, Ze mimoskolské Cinnost’ je velkym plusom danej Skoly, pretoze ziaci
maju Siroku skalu aktivit, ktoré zodpovedaji aj tomu, ¢o Studuju. Aktivity su rozdelené do
spolocensko-vednej oblasti, kde patri nemecky jazyk pre zaciato¢nikov (4 Zziaci), konverzacie
z anglického jazyka (9 ziakov), doucovanie z anglického jazyka (6 ziakov), spolo¢ensko-vedny
krazok (exkurzie) (8 ziakov), konverzacia s ruského jazyka (4 Ziaci), kalokagatia (6 Ziakov).
Dalia oblast’ je prirodovedna, kde patri ekologicky krazok (6 Ziakov). Dalou oblastou je
technické oblast’ s krizkami aranzovanie a aranzérske techniky (15 ziakov), alternativne sposoby
pripravy kavy (9 Ziakov), baristicky (13 Ziakov), barmansky krazok (44 Ziakov), barmansky Fleur
(15 ziakov), cestujeme za gastronomiou (10 Ziakov), cvicnd firma (9 Ziakov), marketingové
praktikum (32 Ziakov), flambovanie -zru¢nosti zlozitej obsluhy (11 ziakov), slavnostné stolovanie
(2 ziaci), gastronomia v cestovnom ruchu (20 ziakov), podnikanie v hotelierstve a gastronomii (47
ziakov), vitajte v naSom regione (21 ziakov), podnikajme v cestovnom ruchu (21 Ziakov), tvorivy
kuchér (37 Ziakov), radost’ z peCenia (22 ziakov), Mlady somelier Liptova (27 Ziakov), tepla
a studend kuchyna (8 Zziakov), gastro krazok (23 ziakov), uctovnictvo v praxi (8 Ziakov),
zdravotnicky krazok (4 ziaci). Medzi oblast’ umelecku je zaradeny kruzok literarny (6 Ziakov)

a medzi Sportové aktivity zasa pohybové hry (58 Ziakov) a volejbalovy krazok (20 Ziakov).

V ramci projektov, $kola &erpa aj fondy EU, ato konkrétne v stvislosti s programom
ERASMUS+, kde sa skola zapojila do projektu Erazmus KA1 — Ziskajme odborné zru¢nosti
Vv Eurdpe, Erazmus KA1 — Christmas in Europe 2018- Noels D Europe 2018 in Latvia®, Erazmus
KA1-KA3 - Multikulturalizmus z pohl'adu kultarnej identity — projekt vzdelavania mladeze.
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Hotelova akadémia ma kvalitny marketingovy plan. Svoje prezentovanie Skola realizuje
prostrednictvom casopisov Rodina a Skola, Gastro, Hoteliér, Dobra Skola, DIA spektrum,
prostrednictvom novin Liptovsko, Noviny spotrebného druzstva JEDNOTA, prostrednictvom
mesacnika Mikulas, Liptovské ECHO, dalej cez relacie v televizii Liptov, webové stranke

www.zilinskazupa.sk a stranky Skoly. Propagovanie skoly urcite prebicha aj cez zabezpecenie

roznych aktivit v reStauracii Mladost, pripadne v Hotely Marriot v Prahe. Vsetky odbory, ktoré
boli skimané z tejto Skoly a stivisia s odvetvim cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, volného
Casu, ochrana pamiatok a kultarneho dedi¢stva maju prepojenie aj na odvetvie miestna vyroba

a sluzby.

V suvislosti s pozitivnymi spolocenskymi javmi, Skola uvadza, ze maju velmi dobri
spolupracu so Zilinskym samospravnym krajom. Negativne javy neboli zistené, ale je uvedené, ze

vychovny poradca musel riesit’ problémové spravanie ziakov (neuvadza sa aké).

Hlavnd motivéacia ziakov S$tudovat’ posudzované odbory pre skiimané odvetvie

jednoznacne vyplyva z ich zdujmov a ciel’ov.

Spdtnad vdzba je sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti za prislusny Skolsky rok.
Z dokumentov nebolo mozné zistit’ na akej urovni je koordinacia s Ministerstvom $kolstva, vedy,
vyskumu SR, Statneho institatu odborného vzdelavania. Zistila sa len kvalitna spolupraca so

zriad'ovatel'om $koly, teda Zilinskym samospravnym krajom.

V stvislosti s ciemi v popise projektu moZzeme v odvetvi cestovny ruch, sluzby
cestovného ruchu, volného Casu, ochrana pamiatok a kultirneho dedi¢stva hovorit' 0 splneni

nasledovnych ciel'ov, ktoré boli zistené pomocou RM1 a RM2:

e Tvorba integrovaného programu a komplexnej koncepcie regionalnej vychovy
a vzdelavania v regione Horny Liptov — u¢. odbor aranzér, aranzérka
V u¢ebnom odbore aranzér, aranzérka boli tematické okruhy, ktoré pomahali pripravit’
absolventa v oblasti propagacie a sluzieb cestovného ruchu a zaroven vediet' vyuzivat

a zvyraznovat’ v aranZzovani vyznamné charakteristiky regionu.

e Tvorba poradenskych a vzdeldvacich aktivit pre obyvatel’stvo regiénu — Studijny

odbor obchodnd akadémia , Stud. odbor obchodny pracovnik, $t. odbor pracovnik
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marketingu , u¢. odbor cukrar, cukrarka, uc. odbor predavac rozliéného tovaru, uc. odbor
casnik, servirka , vyro¢na sprava KU

Poradenské a vzdelavacie aktivity boli zamerané na efektivne vyuzivanie modernych
komunika¢nych a informacnych technologii v oblasti cestovného ruchu, skvalitnenie
sluzieb spojenych s prevadzkou obchodu a v oblasti marketingu obchodu a cestovného
ruchu. Dalej i3lo o skvalitnenie odbornej komunikacie v cudzich jazykoch a skvalitnenie
¢innosti v zariadeniach spoloéného stravovania. Studijny program manazment na KU
umozinoval pripravovat’ Studentov na riadiace ¢innosti v oblasti cestovného ruchu, a tiez
ziskat' ekonomické kompetencie pri zakladani sukromnych firiem v oblasti cestovného

ruchu.

e ZlepSenie postavenia participientov na trhu prace, tvorba pracovnych prileZitosti
a podpora sluzieb zamestnanosti v regione Horny Liptov - Studijny odbor obchodna
akadémia, ucebny odbor kuchar, kucharka, stud. odbor obchodny pracovnik, u¢. odbor
aranzér, aranzérka, u¢. odbor cukrar, cukrarka, u€. odbor ¢asnik, servirka , vyrona sprava
KU
Studijné a uéebné odbory vytvarali podmienky pre uplatnenie absolventa na trhu prace
v sukromnych ale i §tatnych podnikoch a organizaciach cestovného ruchu, v hotelierstve
a gastronomii. KU pripravila absolventov prvého stupiia vysokoSkolského Studia pre
manazment cestovného ruchu ale aj druhy stupen vysokoskolského Stidia pripravil

absolventa pre manazérske ¢innosti v organizaciach cestovného ruchu.

e Kbvalitativna podpora existujicej siete Skolskych zariadeni v regione Horny Liptov -
Studijny odbor obchodnd akadémia, Stud. odbor obchodny pracovnik, u¢. odbor aranzér,
aranzérka , ucebné osnovy k predmetu vlastiveda, u¢ebné osnovy k predmetu geografia,
ucebné osnovy k predmetu prvouka.

Na zéklade analyzy skimanych materidlov bolo zistené, ze Skoly zabezpecovali
vzdelavacie aktivity so zameranim na hotelovy a gastronomicky manaZment, manazment
spolo¢ného stravovania, manazment podnikov VvV cestovnom ruchu a podnikanie

v cestovnom ruchu prostrednictvom odborného vycviku.
Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cest. ruchu, volného c¢asu, ochrana pamiatok a kultirneho dedicstva
Pedagogicky proces
Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 229 /275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

e Tvorba substitu¢ného efektu pre existujicu siet’ chybajucich profesii v regione Horny
Liptov - uc¢ebny odbor kuchar, kucharka, u¢. odbor aranzér, aranzérka, u¢. odbor cukrar,
cukrarka, u¢. odbor ¢asnik, servirka
Analyzované Studijné a u¢ebné odbory mali moznost’ zabezpeCovat’ v ramci vzdelavacich
kurzov nové technologie pripravy pokrmov, vyuzivat' Specidlne cukrarenské techniky a

odborné technoldgie regionalnej gastronomie.

e Podpora existujiicej siete duidlneho vzdelivania v regione Horny Liptov.
V analyzovanych materidloch bolo zistené, Ze Skola zabezpecila dudlne vzdelavanie
v ucebnych odboroch kuchar, kucharka, aranzér, aranzérka, cukrar, cukrarka, casnik,
servirka, ¢o skvalitnilo odbornost v praktickych ¢innostiach pre potreby trhu prace. Skola
vytvara d’alSie moznosti dudlneho vzdeldvania, najmi v u¢ebnom odbore kuchar, ¢asnik

a v Studijnom odbore obchodny pracovnik.

e Kvalitativha podpora pre rozvoj komunit a komunitného Zivota v regiéne Horny
Liptov - studijny odbor obchodna akadémia, u¢ebny odbor kuchar, kucharka, u¢. odbor
aranzér, aranzérka, u¢. odbor ¢asnik, servirka
Zo skumanych materidlov sa najviac na rozvoji komunitného Zivota podiel'ajii Studijné
odbory vramci cukrarstva a aranzérstva, ato najmad v obnovovani kultrnych tradicii

(fasiangy a regionalne hody) a d’alSich spoloc¢enskych podujati.

e Kbvalitativha podpora existujucej siete vedy, vyskumu a inovacii v regione Horny
Liptov - vyro¢na sprava KU
V oblasti vedy a vyskumu sa KU zamerala na formy cestovného ruchu a dynamiku ich
zmeny, na udrZiavanie regiondlneho cestovného ruchu. Boli spracované S§tudie
ekonomickych aspektov cestovného ruchu a kritéria hodnotenia kvality sluZieb cestovného
ruchu. V ramci projektov sa rieSila problematika historie sakralnych stavieb, d’alej KU bola
zapojena do Narodného systému kvality sluzieb v cestovnom ruchu.
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e KomplexnejSie, kvalitnejSie a efektivnejSie vyuZivanie vol’'ného ¢asu obyvatelov
regionu Horny Liptov - Studijny odbor obchodnd akadémia, §t. odbor pracovnik
marketingu, u¢. odbor aranzér, aranzérka, uc. odbor predavac rozlicného tovaru, u¢. odbor
Casnik, servirka , ucebné osnovy k predmetu vlastiveda, ucebné osnovy k predmetu
geografia, u¢ebné osnovy k predmetu prvouka
Z analyzovanych materidlov bolo zistené, Ze najviac aktivit vyuzivanych vo vol'nom c¢ase
bolo realizovanych v hotelierstve a gastronémii v cestovnom ruchu (288 Ziakov), nasledne
V aranzovani a aranzérskych technikach v oblasti firiem cestovného ruchu (15 Ziakov)

a v neposlednom mieste boli realizované exkurzie v regionu Horny Liptov.

e Budovanie arozvoj znalostnej ekonomiky regiéonu Horny Liptov Studijny odbor
obchodna akadémia, u€. odbor aranzér, aranzérka
V ramci spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti boli analyzované vystupy z metodickych
organov v Studijnom odbore obchodna akadémia a u¢ebného odboru aranzér, aranzérka,
kde boli aplikované najnovsie poznatky znalostnej ekonomiky prostrednictvom casovo-

tematickych planov.

e Dlhodoba udrzatePnost’ ekonomickych aktivit v regione Horny Liptov - Stud. odbor
obchodny pracovnik
V Studijnom odbore obchodny pracovnik boli realizované vzdelavacie aktivity suvisiace
s ¢innostami v oblasti cestovného ruchu v obchodno-prevadzkovych c¢innostiach,
v technicko-hospodarskych ~ funkciach  prevadzkového charakteru a skvalitiovani

spolo¢enskej komunikécie.

e Budovanie dlhodobého pozitivneho vzt’ahu a spolupatri¢nosti obyvatel’stva regionu
Horny Liptov k jeho hodnotim - ucebny odbor kuchar, kucharka, $t. odbor pracovnik
marketingu , vyrocna sprava KU, ucebné osnovy k predmetu vlastiveda, u¢ebné osnovy
k predmetu geografia, u¢ebné osnovy k predmetu prvouka
Bolo zistené, Ze budovanie dlhodobého pozitivneho vzt'ahu a spolupatri¢nosti

obyvatel'stva sa realizovalo od zékladnych §kol aZ po vysoké Skoly. Pri zdkladnych Skolach
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iSlo o budovanie nauénych chodnikoch pre spoznavanie regiénu, spozndvanie vlastnej
obce, hl'adanie a spoznavanie najvyznamnejSich a najatraktivnejSich prvkov architektary
vregione Horny Liptov. KU prostrednictvom Studijného programu manazment,

ipravovala absolventov na to, ako rozvijat’ a propagovat’ cestovny ruch v regione.
I la absolventov nato, akor t t’ cestovn h v regione

e Pozitivna prezenticia hodnot regionu Horny Liptov doma a Vv zahrani¢i - Studijny
odbor obchodné akadémia , Stud. odbor obchodny pracovnik, vyro¢na sprava KU
Pedagogicki zamestnanci i ziaci strednych $kol prezentovali pozitivne hodnoty regionu
Horny Liptov aj v zahrani¢i, konkrétne pri navsteve partnerskych $kol cez program
ERASMUS. Podobne i Studenti a pedagogovia KU pri moznosti mobilit absolvovali
programy KA1, KA2, KA3, kde nie len poznali hodnoty navstivenych krajin, ale
prezentovali aj hodnoty nasho regionu v zahrani¢i. Studenti mézu ist’ v ramci réznych
programov Studovat’ do zahraniCia, ale ina poabsolventski stdz. Ide o partnerské
univerzity v Belgicku, Bulharsku, na Cypre, v Ceskej republike, Francuzku, Holandsku,
Chorvatsku, rsku, Lotys$sku, Litve, Maceddnsku, Mad’arsku, Nemecku, Norsku, Pol'sku,
Portugalsku, Rumunsku, Slovinsku, §panielsku, Talianku, Turecku, Albansku, Gruzinsku,

Jordansku, Rusku, Srbsku, USA a Ukrajine.
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B, SUHRNNA ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOSTI
A OHROZENI

5.1.4. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného ¢asu, ochrana
pamiatok a kultirneho dedi¢stva - vyhodnotenie silnych stranok

Na zéklade monitoringu skimanych dokumentov pomocou RM1 a RM2 a analyzy
skumanych dokumentov v okruhoch 1-7 finalizacnej matice a analyzy situacie trhu prace
Liptovského regionu z pohl'adu odvetvia Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, voI'ného ¢asu,
ochrana pamiatok a kultirneho dedi¢stva sme identifikovali tieto silné stranky:

- Zameranie RVV v priprave absolventov na problematiku cestovného ruchu v regione
Horny Liptov
V analyzovanych dokumentoch sme zistili, ze na Hotelovej akadémii, $tudijny odbor
pracovnik marketingu, pripravuje absolventa so Sirokym odbornym profilom v oblasti
cestovného ruchu a obchodu.

-V ramci praxe ziaci strednych $kol 1 vysokej Skoly, ziskali zru¢nosti vo fungovani sluzieb
a samospravy zameranych na cestovny ruch hlavne regione Horny Liptov
Odborna prax sa uskuto¢niuje vo firmach cestovného ruchu, hlavne na marketingovych
oddeleniach v regiéne Liptova. Odborna prax a odborné staze sa tieZ organizuju podla
zaujmu a ponuky aj v zahrani¢i.

- Kvalitné personalne obsadenie v oblasti RVV na strednych $koléach i na vysokej skole
Personalne obsadenie vyucby predmetov zameranych na cestovny ruch je 100% a je
obsadené¢ kvalitnymi odbornikmi vo vekovej Struktire od 40 do 60 v pocte 19
zamestnancov. Uvedeny odbornici absolvovali vzdelavacie kurzy zamerané na oblast’
manazmentu podnikov v cestovnom ruchu, podnikanie v cestovnom ruchu a odbornych
vycvikov — komunikdacia s hostom.

- Vyuzivanie digitalnych technologii v RVV
Pri analyze sme zistili, Ze pri vyucbe odbornych predmetov st aplikované moderné
komunika¢né a informacné technologie, ktoré pomahaji zvladnut’ technicko-ekonomické
¢innosti v odbornej praxi.

- Vytvorenie $tudijnych programov pre KU v oblasti cestovného ruchu
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Bolo zistené, ze Katedra manazmentu na KU mala v personalnom obsadeni
vysokoskolskych ucitelov s ukoncenim habilitatnym konanim a tretim stupiiom
vysokoskolského vzdelania v oblasti cestovného ruchu, ¢o dava zaruku vytvorit’ novy
Studijny program pre akreditaciu.

- Propagacia RVV strednych §ko6l zameranych na skimané odvetvie
Silnou strankou skiimanych §kol je marketing, ktory realizuju prostrednictvom webovych
stranok a propagacnych materidlov. V rdmci odbornej praxe v Spickovych zariadeniach na
Liptove, Vysokych Tatrach ale aj v zahrani¢i, propaguji moznosti §tudia v oblasti
cestovného ruchu.

- Moderné vybavenie stredisk praktického vyucovania jednotlivych odborov v poésobnosti
skiamanych strednych $kol
Odbornt prax ziaci vykonavaju v zariadeniach cestovného ruchu, kde vznikaju strediska
praktického vyucovania s kvalitnym materidlnym a strojovym vybavenim.

- Kvalitne spracované kurikula predmetov RVV v oblasti cestovného ruchu
Na analyzovanych §kolach sme zistili, Ze predmety v oblasti cestovného ruchu, ako napr.
manazment podnikov cestovného ruchu, manazment obchodu, hotelovy manazment,
sluzby a cestovny ruch mali kvalitne spracované kurikul4, schvalené Statnym intititom
odborného vzdeldvania.

- Vyucba v redlnych podmienkach praxe, u€ast’ odbornikov z praxe v RVV
Niektoré odborné predmety zoblasti cestovného ruchu, ako napr. hotelovy
a gastronomicky manaZment, hotelové sluzby a manazment v spolo¢nom stravovani sa
priamo vyucuju v podmienkach praxe, pretoZze okrem teoretického ucitel’a sa zucastiuje
vyucby aj odbornik z praxe.

- Organizacia letnej zahrani¢nej praxe v suvislosti s rozvojom cestovného ruchu
Analyzované skoly majii moznost’ na zaklade zaujmu a ponuku zo zahrani¢ia organizovat

letn zahrani¢nu prax.
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5.1.5. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného ¢asu, ochrana
pamiatok a kultirneho dedi¢stva - vyhodnotenie slabych stranok

Na zéklade monitoringu skimanych dokumentov pomocou RM1 a RM2 a analyzy
skamanych dokumentov v okruhoch 1-7 finalizacnej matice a analyzy situacie trhu prace
Liptovského regionu z pohl'adu odvetvia Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného casu,
ochrana pamiatok a kultirneho dedi¢stva sme identifikovali tieto slabé stranky:

- Ziaci nemali postadujuce vedomosti o svojej obci anajblizsom regidéne v savislosti
S kultrnymi pamiatkami
Pri analyze dokumentov o vzdelavani bolo zistené, Ze ziaci mali priemerné az
podpriemerné vedomosti o Svojej obci a najblizSom regione v stvislosti s kultGrnymi
pamiatkami, 0 com sved¢i aj priemerny prospech v predmetoch ako je dejepis (2,31),
vlastiveda (1,87) a geografia (2,42).

- Nedostatok odbornych a metodickych materidlov RVV pre zakladné i stredné Skoly so
zameranim na rozvoj cestovného ruchu v regione Horny Liptov
Studijné a udebné odbory nedisponujii odbornymi predmetmi, ktoré by zabezpedovali
metodiku Specidlne orientovanu na problematiku RVV v odvetvi cestovného ruchu. Na
zékladnych s$kolach v predmetoch vlastiveda, dejepis a geografia je tiez nedostatok
metodickych materidlov so zameranim na rozvoj cestovného ruchu.

- Nedostato¢né planovanie kvality riadenia na SS
Analyzované $koly nemali vytvorené dlhodobé plany kvality riadenia a to hlavne z toho
dovodu, Ze v planoch metodickych zdruZeni a predmetovych komisii neboli jednoznaéne
zadefinované indikatory kvality.

- Nedostatok jazykovych laboratérii pri strednych 1 zdkladnych Skolach
Na zaklade uplatnenia sa absolventov strednych §kdl v zariadeniach cestovného ruchu je
potrebné, aby kvalitne ovladali cudzie jazyky, a preto je potrebné, aby boli kvalitnejSie
vybavené jazykové laboratoria, hlavne na strednych Skolach, ktoré maja Studijné odbory
zamerané na cestovny ruch.

- Nedostatocna spolupréca s firmami pdsobiacimi v oblasti cestovného ruchu
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| ked bolo z analyzovania pisomnych dokumentov zistené, ze stredné Skoly mali vytvorené
zmluvy o spolupraci s firmami pdsobiacimi v oblasti cestovného ruchu, neslo o ich
dostato¢ny pocet, pretoze nie je zabezpecena kvalitnd odborna pre vSetkych Studentov.

- Nepostacujuca aktivita Katolickej univerzity i1 skimanych strednych §kél vo vytvarani
novych studijnych programov zameranych na cestovny ruch
Na analyzovanych strednych skolach bolo zisteny, Ze sa nevytvarali nové Studijné odbory
zamerané na oblast’ cestovného ruchu a podobne je tomu tak i na KU.

- Vramci vzdelavacieho procesu strednych $kol a KU chybaji analytické rozbory trhu
cestovného ruchu
V analyzovanych dokumentoch strednych $kol a KU neboli zistené ziadne analytické
rozbory trhu cestovného ruchu.

- Nepostacujuce praktické vyucovacie hodiny zamerané na komunikativne a socialno-
interakéné spdsobilosti ziakov s moznost'ou vyuzitia v cestovnom ruchu
Na strednych $kolach boli zistené praktické vyucovacie hodiny ale so zameranim na
odborny vycvik, na pripravu pokrmov, na obsluhu, na pracu s tovarom, na marketingoveé
cvienia, na sluzby v cestovhom ruchu, ale chybalo zameranie na komunikativne
a socialno-interak¢éné sposobilosti ziakov s moznostou vyuZzitia v cestovnom ruchu.

- Nizke zastupenie predmetov RVV zameranych na cestovny ruch na zakladnych skolach
Analyzou dokumentov na zakladnych Skolach nebolo zistené zastupenie predmetov
zameranych na cestovny ruch. Problematika cestovného ruchu bola ¢iastocne zastipena

v predmetoch vlastiveda a geografia.
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5.1.6. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného ¢asu, ochrana
pamiatok a kultirneho dedicstva - vyhodnotenie prilezitosti

Na zéklade monitoringu skimanych dokumentov pomocou RM1 a RM2 a analyzy
skamanych dokumentov v okruhoch 1-7 finalizacnej matice a analyzy situacie trhu prace
Liptovského regionu z pohl'adu odvetvia Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného casu,
ochrana pamiatok a kultirneho dedi¢stva sme identifikovali tieto prilezitosti:

- ZlepSenie naborovej ¢innosti Skoly, ¢o zabezpecuje Vacsi pocet Ziakov Studujucich na
skiimanych strednych skolach v regione Horny Liptov
Bolo zistené, ze skvalitiiovanim naborovej ¢innosti zo strany strednych §kol, sa zabezpecil
vacsi pocet ziakov Studujucich v uc¢ebnych odboroch zameranych na cestovny ruch.

- Vytvaranie koncepcie v oblasti podnikatel'skej ¢innosti so zameranim na rozvoj
cestovného ruchu v regione Horny Liptov
Stredné odborné skoly v spolupraci s KU mali moznost” navrhnut’ spolo¢nti koncepciu
Vv oblasti podnikatel’'skej ¢innosti so zameranim na rozvoj cestovného ruchu.

- VyuZzivanie ponuky narodnych projektov RVV zameranych na zachovéavanie kultarneho
dedic¢stva celého Slovenska
Stredné odborné Skoly disponovali kvalitnym personalnym obsadenim a aj ich obsah
vzdelavacich programov umoznoval zapajat’ sa do narodnych projektov v oblasti
zachovavania kulttirneho dedicstva celého Slovenska.

- Zviditelmovanie tradicii ahodnot regionu Horny Liptov aj v zahrani¢i napr.
prostrednictvom programu ERASMUS pri strednych Skolach aj pri KU
Pedagogicki zamestnanci 1 zZiaci strednych $kol prezentovali pozitivne hodnoty regionu
Horny Liptov aj v zahrani¢i, konkrétne pri navsteve partnerskych §kol cez ERASMUS.

- Zviditel'nenie regionu Horny Liptov prostrednictvom gastronomie a hotelierstva
Z analyzy dokumentov bolo zistené, zZe odborni ucitelia 1 Ziaci v rdmci odbornej praxe
mimo regionu Horny Liptov mali moznost’ propagovat’ ,,typické* narodné jedna Horného
Liptova a propagovat’ kvalitu hotelov regionu Horny Liptov.

- Spolupraca strednych $kdl s vysokymi Skolami pri aplikovani inovécii v oblasti cestovného

ruchu
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Z analyzovanych dokumentov strednych $kol a dokumentov Katedry manazmentu KU
bola moznost’ spolupracovat’ v oblasti cestovného ruchu s vyuzivanim najnovsich inovécit,
hlavne v sluzbach a hotelierstve.

- Spoznévanie kultarneho dedicstva, kulturnych pamiatok regionu Horny Liptov v ramci
RVV ziakmi zakladnych i strednych §kol, prostrednictvom exkurzii v regione
Ako bolo zistené v analyze zakladnych a strednych §kol, realizovali sa vylety a exkurzie
vramci regionu Horny Liptov, ktoré boli nedostatocne zamerané na spoznavanie
kultarneho dedi¢stva a kultirnych pamiatok. Preto je tu moznost’ viac sa zamerat,
prostrednictvom exkurzii, na spominanu oblast’.

- Spolupraca zakladnych, strednych i vysokych §kol s obcami a mestami v regione Horny
Liptov pre realizacii kultirnych podujati
Bolo zistené, ze kazdé kultarne podujatie v obci a meste sa realizovalo v spolupraci so
zakladnymi, strednymi $kolami a vysokou $kolou ale nie v dostato¢nej miere obsahovo
zamerané na regionalne zvyky a tradicie.

- Vytvaranie kvalitnej spoluprace RVV, hlavne strednych §kol, s inStitaciami a firmami
Vv oblasti cestovného ruchu v regione Horny Liptov
Bolo zistené, Ze spolupraca strednych $kol s institiciami a firmami v regione Horny Liptov
zabezpecovala zdkladné poziadavky odbornej praxe ale existovala moznost' zvySovat

kvalitu tejto spoluprace.

- Zapdjanie sa do projektov na inovaciu vychovno-vzdelavacieho procesu a materidlno-
technického vybavenia
Z analyzovanych sprav jednotlivych strednych §kol bolo zistené, ze Skoly sa zapajaju do
projektov, ktoré stvisia s vychovno-vzdelavacim procesom a jeho materialno-technickym
vybavenim, ale nevycerpali moznost’ zapojenia sa do projektov, ktoré riesili inovaciu

vychovno-vzdelavacieho procesu.
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5.1.7. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného ¢asu, ochrana
pamiatok a kultarneho dedicstva - vyhodnotenie ohrozeni

Na zéklade monitoringu skimanych dokumentov pomocou RM1 a RM2 a analyzy
skamanych dokumentov v okruhoch 1-7 finalizacnej matice a analyzy situacie trhu prace
Liptovského regionu z pohl'adu odvetvia Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného casu,
ochrana pamiatok a kultrneho dedi¢stva sme identifikovali tieto ohrozenia:

- Nizky pocet ziakov zo zakladnych $kol, ktori maji zdujem Studovat odbory suvisiace
S cestovnym ruchom
V analyzovanych dokumentoch bolo zistené, Ze i napriek ponuke Studijnych a uc¢ebnych
odborov sa neprihlasil dostatoény pocet ziakov. V stvislosti s klesajicim demografickych
vyvojom hrozi zanik $tudijnych a u¢ebnych zameranych na oblast’ cestovného ruchu.

- Odchod vysokokvalifikovanych odbornikov z oblasti stredného Skolstva, ¢im sa zniZuje
kvalita RVV
Celoslovenskym problémom je mzdové ohodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ¢o sa prejavuje aj odchodom vysokokvalifikovanych odbornikov z oblasti
streného Skolstva, ktori hl'adajii zamestnania s lukrativnej$im finanénym ohodnotenim.

- Nadmerna zataZz pedagogickych a odbornych zamestnancov zékladnych, strednych
i vysokych §kol v administrativnej oblasti
MS SR a zriad’ovatelia prislugnych druhov a typov §kél, nadmernym spésobom vyzaduji
rozne Statistické ukazovatele, ktoré zat’azujii pracu pedagogickych zamestnancov
a manazmenty Skol.

- Nedostatocny normativ pridelovania finanénych prostriedkov na skvalitiovanie RVV
Vv strednych §kolach, hlavne pri odbornych predmetoch v skimanom odvetvi
Pre uvedeny druh a typ $koly je nespravne nastaveny normativ financovania z MS SR.

- Otvaranie Studijnych odborov, ktoré suvisia S cestovnym ruchom na inych Skolach
Vv blizkych regionoch
V susednych regiénoch Orava, Kysuce sa zriad’ujt pribuzné studijné odbory, ktoré suvisia
S cestovnym ruchom, ¢o spdsobuje ohrozenie na strednych odbornych skoldch Horného
Liptova.

- Dlhodobo nizky a stagnujuci demograficky vyvoj
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Z dokumentu Regionalna stratégia vychovy avzdelavania v strednych S$kolach
v Zilinskom samospravnom kraji na roky 2018 — 2022, bol zisteny dlhodobo klesajiici
trend narodenia deti v spadovych oblastiach pre stredné odborné Skoly.

- Nizka vedomostnd uroven prichadzajicich Zziakov zo zakladnych S§koél pre oblast’
cestovného ruchu
Z analyzovanych dokumentov sa zistilo, Ze pocas poslednych Skolskych rokov, boli prijati
ziaci s priemernymi az podpriemernymi vychovno-vzdelavacimi vysledkami. Je to
problém, ktory si vyZaduje naro¢nejSiu pripravu ucitel'ov nie len vo vzdelavacom procese
ale i mimo neho.

- VAcsi zaujem ziakov o Stidium na gymndziach ako na skimanych strednych odbornych
Skolach v danom odvetvi
Nie je dostatocne vytvorend metodika rozmiestiiovania Ziakov zo zdkladnych §kol
v pdsobnosti ZSK, ¢o sposobuje zvyseny pocet hlasiacich sa ziakov najmi do osemroénych
gymnazii, apreto sa nedostatoCnym spdsobom riesia plany vykonov voci strednym

odbornym skolam.

- Klesajlci zaujem ziakov o nadstavbové stidium v oblasti sluzieb cestovného ruchu
Bolo zistené, ze sa absolventi strednych odbornych $kol, uéebnych odborov z oblasti
cestovného ruchu, viac rozhoduji nastipit do zamestnania ako pokracovat
V nadstavbovom Studiu.

- Nezaujem odbornikov z praxe o pracu v Skolstve v ramci RVV
Analyzovanim platovych mozZnosti pedagogickych zamestnancov nie su stale splnené
podmienky kvalitného mzdového ohodnotenia a z uvedeného dévodu odbornici z praxe

nemaju zaujem o pracu v skolstve.
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C, SWOT ANALYZA — TABULKOVA CAST

SILNE STRANKY
-zameranie RVV v priprave absolventov na

problematiku cestovného ruchu Vv regione Horny
Liptov

-V ramci praxe ziaci strednych $kol i vysokej skoly,
ziskali zrucnosti vo fungovani sluzieb a samospravy
zameranych na cestovny ruch hlavne regione Horny
Liptov

-kvalitné personalne obsadenie v oblasti RVV na
strednych §kolach i na vysokej $kole

-vyuzivanie digitalnych technologii v RVV
-vytvorenie Studijnych programov pre KU v oblasti
cestovného ruchu

-propagacia RVV strednych 8§kol zameranych na
skimané odvetvie

-moderné vybavenie stredisk praktického vyucovania
jednotlivych  odborov v pdsobnosti  skiimanych
strednych $kol

-kvalitne spracované kurikula predmetov RVV

V oblasti cestovného ruchu

-vyucba v realnych podmienkach praxe, ucast’
odbornikov z praxe v RVV

-organizacia letnej zahrani¢nej praxe v suvislosti
S rozvojom cestovného ruchu

SLABE STRANKY
-ziaci nemali postacujuce vedomosti o svojej obci

anajblizSom regione v suvislosti s kultirnymi
pamiatkami

-nedostatok odbornych a metodickych materidlov
RVV pre zékladné i stredné Skoly so zameranim na
rozvoj cestovného ruchu v regione Horny Liptov
-nedostatoéné planovanie kvality riadenia na SS
-nedostatok jazykovych laboratérii pri strednych

i zakladnych $kolach

-nedostatoéna  spolupraca s firmami pdsobiacimi
Vv oblasti cestovného ruchu

-nepostacujuca  aktivita  Katolickej  univerzity

i skimanych strednych $k6l vo vytvarani novych
Studijnych programov zameranych na cestovny ruch
-V ramci vzdelavacieho procesu strednych kol a KU
chybaju analytické rozbory trhu cestovného ruchu

-nepostacujuce  praktické  vyucovacie  hodiny
zamerané na komunikativne a socialno-interakéné
sposobilosti ziakov s moznost'ou vyuzitia

v cestovnom ruchu
-nizke zastipenie predmetov RVV zameranych na
cestovny ruch na zékladnych Skolach

PRILEZITOSTI

-zlepSenie naborovej Cinnosti skoly, ¢o zabezpecuje
vacsi pocet ziakov Studujucich na skiimanych
strednych Skolach v regione Horny Liptov
-vytvaranie koncepcie v oblasti podnikatel'skej
¢innosti so zameranim na rozvoj cestovného ruchu
Vv regione Horny Liptov

-vyuzivanie ponuky narodnych projektov RVV
zameranych na zachovavanie kultirneho dedicstva
celého Slovenska

-zviditel'iovanie tradicii a hodnot regionu Horny
Liptov aj v zahrani¢i napr. prostrednictvom programu
ERASMUS pri strednych skolach aj pri KU
-zviditeI'nenie regionu Horny Liptov prostrednictvom
gastronomie a hotelierstva

-spolupraca strednych s§kol s vysokymi Skolami pri
aplikovani inovacii v oblasti cestovného ruchu
-spoznavanie kultirneho dediéstva, kultarnych
pamiatok regionu Horny Liptov v rdmci RVV ziakmi
zakladnych  istrednych  8kol, prostrednictvom
exkurzii v regione

OHROZENIA
-nizky pocet ziakov zo zakladnych s§kol, ktori maju

zaujem Studovat odbory stvisiace s cestovnym
ruchom
-odchod  vysokokvalifikovanych  odbornikov  z

oblasti stredného $kolstva, ¢im sa znizuje kvalita RVV
-nadmerna  zataz pedagogickych a odbornych
zamestnancov zékladnych, strednych i vysokych $kol
v administrativnej oblasti

-nedostatony normativ pridelovania finan¢nych
prostriedkov na skvalitiovanie RVV v strednych

Skolach, hlavne pri odbornych predmetoch
v skiimanom odvetvi

-otvaranie  Studijnych  odborov, ktoré suvisia
s cestovnym ruchom na inych Skolach v blizkych
regionoch

-dlhodobo nizky a stagnujici demograficky vyvoj
-nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo
zakladnych §kol pre oblast’ cestovného ruchu

-vacsi zdujem ziakov o Stidium na gymnaziach ako na
skamanych strednych odbornych $kolach v danom
odvetvi
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-spolupraca zékladnych, strednych i vysokych $§kol
sobcami amestami v regione Horny Liptov pre
realizacii kultirnych podujati

-vytvaranie kvalitnej spoluprace RVV, hlavne
strednych 8kol, s inStiticiami a firmami v oblasti
cestovného ruchu v regione Horny Liptov

-zapajanie sa do projektov na inovaciu vychovno-
vzdelavacieho procesu a materidlno-technického
vybavenia

-klesajuci zaujem ziakov o nadstavbové Stadium
Vv oblasti sluzieb cestovného ruchu

-nezaujem odbornikov z praxe o pracu v Skolstve
vV ramci RVV
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5.2. Nepedagogicky proces — Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu,
vol'ného Casu, ochrana pamiatok a kultirneho dedic¢stva

A, SUHRNNA ANALYZA VNUTORNEHO A VONKAJSIEHO PROSTREDIA

5.2.1. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného ¢asu, ochrana
pamiatok a kultirneho dedi¢stva - demografické faktory, zamestnanost’

V nami posudzovanom Programe hospodarskeho a socialneho rozvoja ZSK na roky 2014-
2020 bol uvadzany trend narastu poctu obyvatel'ov, demograficky vyvoj v regione napriek tomu
nie je priaznivy z dovodu poklesu porodnosti a starnutia populacie. Pohyby obyvatel'stva v regione
horny Liptov st v SPHSR porovnavané s demografickou situaciou okresu Liptovsky Mikulas
a s demografiou Zilinského kraja. Hustota osidlenia je nizka, iba 34,48 obyvatela /km2 , ¢o je
dosledok geomorfologického Clenenia uzemia. V  oblasti horného Liptova je vyvoj poctu
obyvatel'ov progresivny. Tato progresia je spdsobena hlavne migraciou, ktora je vyznamnejsia ako
prirodzeny prirastok obyvatel'stva. V regione Horného Liptova 17 obci vykazuje za dané obdobie
kladny migrac¢ny prirastok. Pre dve obce -Liptovsky Jan a Podturen je tento prirastok vyrazny.
Jednym z doévodov tohto stavu je aj rozvoj turizmu (hlavne Liptovsky Jan).

Zo spracovane] analyzy trhu prace vyplyva, Ze v regiéne horného Liptova je Struktira
nezamestnanych podla profesie posledného zamestnania dlhodobym problémom pre
nekvalifikovani pracovnu silu. Analyza tiez potvrdzuje vysokl sezOnnu nezamestnanost’
Vv sektore sluzieb. V oblasti zamestnanosti dokument uvadza vysokl mieru nezamestnanosti I'udi
s nizkym vzdelanim, absolventov a 'udi nad 50 rokov. Problémy so zamestnavanim absolventov
strednych §kol udava aj PHSR mesta Liptovsky Hradok, v ktorom sa konStatuju nedostatocné
prilezitosti pre uplatnenie sa absolventov strednej odbornej skoly lesnickej, ktord mala vo svojom
portfoliu systém d’alSieho vzdelavania pre oblast’ cestovného ruchu.

Stratégia cestovného ruchu pre roky 2013-2015 v regione Liptov je zakladny strategicky
dokument regionalneho vyznamu pre rozvoj odvetvia cestovného ruchu, sluzieb v cestovnom
ruchu a volného ¢asu, ochrana pamiatok a kultirneho dedicstva, ktory bol aje ako podporny
dokument pre KLASTER LIPTOV. Je to otvoreny dokument, ktory sa v pripade potreby rozvijat’

a vyuzivat’ pre region Liptov a vV tom aj pre regionalnu vychovu a vzdelavanie pre Horny Liptov
Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cest. ruchu, volného c¢asu, ochrana pamiatok a kultirneho dedicstva
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V posudzovanej Stratégii cestovného ruchu pre roky 2013-2016 Vv regione Liptov je
sice vysoko hodnotena infrastruktira hlavnych centier turizmu na Liptove, no zarovei sa
prizvukuje zvySit't komunika¢nu prepojenost’ vSetkych regionov Liptova, ¢im by doSlo
k ekonomickému rozvoju aj Horného Liptova, ktory ma velké geografické a prirodné
predpoklady na rozvoj turizmu a tym aj vytvorenie kapacit pre trh prace v sektore sluzieb.
Pre rozvoj turizmu tento dokument kritizuje nizku troven znalosti cudzich jazykov,
informaénych technolégii ako aj znalosti podnikania v cestovhom ruchu a turizme.

Programy hospodarskeho a socidlneho rozvoja, ktoré boli predmetom posudzovania vo
svojich opatreniach riesia aj zamestnanost’ a podnikatel'ské aktivity v odvetvi cestovného ruchu —
nie ako priamu tvorbu pracovnych miest, ale ako formy podpory na vytvaranie podmienok pre
podnikatel'ské aktivity aj v odvetvi cestovného ruchu. V cieli SPHSR, ktory ma podporit” ochranu
zivotného prostredia a udrzateI'né vyuZivanie zdrojov st v programovej cCasti navrhované
opatrenia pre osvetu a vzdelavanie v oblasti tvorby a likvidacie odpadov, vychova k udrzatelnému
vyuzivaniu miestnych zdrojov a starostlivosti o krajinu, ¢o predpoklada , aj ked’ nepriamo, rozvoj
trhu prace v regione.

MAS Horny Liptov propagoval na svojom webe tradi¢nti 'udov tvorivost’ (hackovanie,
pletenie, tkanie, vySivanie, brasnarstvo, kovacstvo , tkd¢stvo, pernikdrstvo, vcelarstvo, vyroba
Sperkov, tradi¢né varenie a pecenie, keramika, gobeliny) so zoznamom l'udovych remeselnikov,
a tiez pastierske umenie, vyrobky z dreva so zoznamom remeselnikov a popisom cinnosti.
V pripade podpory zo strany MAS HL je predpoklad, ze tieto aktivity budi saturovat’ pracovné
resp. podnikatel'ské aktivity a prispeju k podpore zamestnanosti a zaroven rozsiria edukacné
moznosti spojené s cestovnym ruchom.

Pre rozvoj cestovného ruchu je tiez vyznamny pre zvySenie pracovnych prilezitosti
a zérovein k edukacno - pozndvacim aktivitdm turizmu dokument Farma Vychodn4, ktord pontka
pre turisticku verejnost’” ako aj domécu verejnost” edukacné programy spojené s poznavacou -
zéazitkovou prehliadkou vyroby polnohospodarskych produktov (budovanie pozitivneho vztahu
k tradi¢nej poI'nohospodarskej vyrobe.)

PHSR mesta Liptovsky Hradok, v ktorom sa nachadza stredna odborna Skola lesnicka,
konstatuje malo pracovnych prilezitosti a nizke uplatnenie absolventov tejto Skoly v odvetvi a v

regione.
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Sprava o ¢innosti Klaster LIPTOV 2017 a Sprava o ¢innosti OOCR REGION LIPTOV
2017 maji nadnarodny charakter a zaoberaju sa ekonomickymi vystupmi turizmu na Liptove.
Tieto dokumenty hodnotia rok 2017 a v pozitivnom zmysle konstatujii zvySovanie navstevnosti
regionu Liptov oproti predchddzajucim rokom. Tu vznika predpoklad rozvoja podnikania
a zamestnanosti nielen v kIiovych centrach turizmu na Liptove ,ale aj v d’alsich destinaciach

Liptova, ku ktorym patri aj Horny Liptov (Zépadné Tatry, Nizke Tatry ....)

Skiimané dokumenty majt vplyv od konkrétnych obci, cez mikroregiony, region Horného
Liptova, Zilinsky samospravny kraj aZ po celoslovenskii pdsobnost’ a cezhraniént spolupracu.
Celoslovensku pdsobnost’ maju:

Sprava o stave zivotného prostredia Slovenskej republiky v roku 2017, cast: Vplyvy
hospodarskych odvetvi na ZP, Cestovny ruch

Rezortna koncepcia Environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety do roku 2025, Marketingova
stratégia Slovenskej Agentury pre cestovny ruch na roky 2014-2020

Stratégia rozvoja CR do roku 2020

Regionalizécia cestovného ruchu v SR

Biodiverzita — material Europskej komisie

Uznesenie vlady SR ¢.12/2014- aktualizovana narodna stratégia ochrany biodiverzity do r.2020
Programové vyhlasenie vlady SR na roky 20112-2016 (uznesenie vlady SR ¢.144/2012
a uznesenia NR SR ¢.24/2012 )

Koncepcia celozivotného vzdelavania v Slovenskej republike schvalena uznesenim vlady SR ¢.
157 z 25. februara 2004, ktord vychddza z materidlu EK ,Memorandum celoZivotného

vzdelavania“

Rezortna koncepcia Environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety do roku 2025, ktorej
opatrenia V jednotlivych oblastiach su spracované do ¢iastkovych dokumentov rezortnych
organizacii a zdruzeni sa odvetvia turizmu tykaju v opatreniach ohl'adom zézitkového ucenia
V prirodnom prostredi. Environmentalna osveta v oblasti cestovného ruchu by sa mala zameriavat’
na prezentaciu a propagaciu chranenych uzemi a siete NATURA 2000 so zameranim na zazitkovy

cestovny ruch, ako aj na environmentalne prijateI'né riadenie a prevadzkovanie cestovného ruchu.
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Environmentalne vzdeldvanie v oblasti cestovného ruchu je mozné aplikovat’ na existujuce
schémy zamerané na environmentalne hodnotenie spravania sa poskytovatel'ov sluzieb s cielom
ziskat’ pravo pouzivat’ environmentalnu znacku, konkrétne ,,Environmentalnu znacku EU* resp.
uplatinovat’ manazérsky pristup prostrednictvom schémy EMAS.

Posudzovanych 27 strategickych dokumentov — programov hospodarskeho a socialneho
rozvoja - obci, regionu Horného Liptova a ZSK mé pdsobnost’ dani zdujmovym Gizemim, pre
ktoré boli spracované a schvalené. Odvetvie cestovného ruchu sa v nich spomina ako druh
ekonomickej ¢innosti v nadvédznosti na zamestnanost’ v regione a podporu podnikania v odvetvi,
nie ako oblast’ vzdelavania ¢i osvety. Specificky dokument Lesna pedagogika sa tyka vzdelavania
zaujemcov o pracu lesnych pedagégov, pricom taziskom ich prace je neformalne vzdelédvanie
Skolopovinnych deti a mladeze v oblasti poznavania a ochrany lesa a pochopenia vyznamu
lesnictva a trvalo udrzate'ného obhospodarovania lesa v kooperacii na udrzatel'ny turizmus, resp.

softurizmus.

NositePom analyzovanej Stratégia rozvoja CR do roku 2020 je MDVRR SR
a realizatorom su rezortné organizacie, oblastné organizacie cestovného ruchu. Tento dokument
ma v ramci piatich $pecifickych ciel'ov v cieli 5.- podpora tvorby novych pracovnych prileZitosti
Vv regiénoch s vyznamnym potencialom pre cestovny ruch. Strategickym ciel'om cestovného ruchu
je zvySovanie jeho konkurencieschopnosti pri lepSom vyuzivani potencidlu a so zamerom
vyrovnavania regionalnych disparit a tvorby novych pracovnych prilezitosti. Pre vysoky podiel
Zivej prace je cestovny ruch jednym zrozhodujucich nastrojov znizovania nezamestnanosti

a rozvoja regionov, ktoré stt malo vhodné pre priemysel a pol'nohospodarstvo.

Je mozné vytvarat’ pracovné prilezitosti aj pre menej kvalifikované pracovné sily. Tu je
priestor hI'adat’ spolo¢né rieSenia, ktoré pomenovava vo svojich Specifickych cieloch SPHSR HL,
kde mo6zu byt nositeI'mi tychto tiloh obce a mestd vo svojom vnitornom prostredi a prispiet’
k zvysenej konkurencieschopnosti Horného Liptova v oblasti cestovného ruchu.

Marketingova stratégia Slovenskej Agentury pre cestovny ruch na roky 2014-2020 -
Slovenska agentura pre cestovny ruch (d’alej len SACR) vykondva marketing cestovného ruchu

na celoStatnej trovni a jej hlavnymi ¢innost’ami je:
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poskytovanie informacii o moznostiach CR na Slovensku, propaguje Slovensko ako atraktivnu
cielova krajinu CR, prispieva k tvorbe pozitivneho obrazu Slovenska v zahrani¢i, podporuje

tvorbu a predaj produktov CR Slovenska.

Nositelom  posudzovaného dokumentu Regionalizacia cestovného ruchu v SR je
Ministerstvo hospodarstva, odbor cestovného ruchu. Dokument je uréeny pre subjekty Statnej
spravy, samospravy, podnikatel'ského sektora, aby koncepcéne, koordinovane mohli vplyvat na
rozvoj cestovného ruchu v jednotlivych regionoch podl'a ich Specifik. Horny Liptov je zaradeny
v tomto dokumente do Liptovského regionu. Z hl'adiska vyznam na zaklade viacerych kritérii je
Liptovsky region v kategorii s medzindrodnym vyznamom. Tu je vSak eSte stale priestor napr. na
rozvoj poznavacieho turizmu — enviro turizmus poznavania flory a fauny Liptova- prilezitost’ pre
smerovanie regionalnej vychovy a vzdelavania Horného Liptova.

Analyzovand Koncepcia siete chodnikov, cyklotrds a vyznamnych miest v Hornom
Liptove zroku 2010 je jedinecnym dokumentom, ktorého nositelom je MAS Horny Liptov
a zaroven je to pre Clenov tohto zdruzenia koncept ako zabezpecit’ regionalnu ponuku sluzieb
cestovného ruchu vhodnych pre Sport, pozndvanie regidonu, osvety a regiondlnej vychovy
avzdeladvania Horného Liptova o vyznamnych lokalitich regiénu, vyznamnych
pamitihodnostiach a stavbach regionu. (Genius loci).Tento dokument koreSponduje aj so
Specifickymi cielmi S PHSR HL, ama za tlohu priniest nové prilezitosti v podnikani
a zamestnani.

Akadémia vzdelavania a mediacného poradenstva, n. o. - vV dokumente sprava o ¢innosti za
rok 2017 je v portfoliu neziskovej organizacie ponuka rekvalifikaénych kurzov, ktoré st stiCastou
sluzieb pre cestovny ruch : na zéklade spoluprace s Pro Scholaris o.z. Zilina zabezpeduje kurz
sprievodca v cestovnom ruchu . Okrem toho su rekvalifikacie v oblasti beauty sluzieb (kozmetika,
manikura, pedikura, kadernictvo a d’alSie podporné programy na rozvoj vedomosti a zru¢nosti
v danych sluzbach). Tieto poskytuji formou neformélneho vzdelavania moznost’ zvysit’ rozvoj
podnikania v regione Horny Liptov. St vhodné ako doplnkové sluzby cestovného ruchu a st ¢asto
vyhl'addvané turistami v ubytovacich zariadeniach . Okrem toho poskytuje pre region moznost’
vzdelavania v oblasti jazykovych komunikacnych zrucnosti a tiez v oblasti IT zru¢nosti.

Vzdelavacie programy a aktivity Slovenského muzea ochrany prirody a jaskyniarstva:
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Vzdelavacie programy a interaktivna prehliadka o prirode Slovenska a celkovo 0 prirode patri
medzi unikaty na Slovensku a je jedine¢na v ramci strednej Eur6py. Patri medzi bezkonkurencné
sluzby v cestovnom ruchu a vyrazne ovplyviiuje regionalnu vychovu a vzdeldvanie na Hornom
Liptove

Biodiverzita — material Europskej komisie - Eurdpska tnia sa zaviazala zabranovat’ strate
biodiverzity .(Slovenska republika sa zaviazal chranit’ biodiverzitu a schvalila Uznesenie vlady
SR ¢.12/2014, ako aktualizaciu podpory biodiverzity. Prirucka vydand Eurdpskou komisiou
poukazuje na sposob, ako kazdy znas moze prispiet’ jednoduchymi krokmi k zachovaniu
biodiverzity. Tento edukacny material v procese zaroven dava Sancu pre rozvoj regionu a Vyuzitie
domacich zdrojov (domdace potraviny, Setrenie s vodou, kompostovanie odpadu, spozndvanie
zivo¢isnych a rastlinnych druhov, ktoré ziju v danom regioéne a pod.). Tieto kroky prispievaja
k ziskaniu hrdosti k regionu, v ktorom zijeme, vieme prezentovat’ turistom, ¢o v regione mozu
vidiet, ¢o moézu zazit. Zaroven to mdze podporit’ rozvoj podnikania vo vyrobe biopotravin,
a Vv pol'nohospodarstve moze vzniknit' viac pracovnych prilezitosti aj pre menej kvalifikovanu

pracovnu silu.

Pre regionalnu vychovu a vzdelavania v oblastiach kultirneho dedi¢stva a ochrany kultiirnych

pamiatok st podstatné aktivity v institaciach a zariadeniach :

- Liptovska galéria P. M. Bohuna - vznikla v roku 1955 ako tretia najstarsia institacia svojho
druhu na Slovensku (po Slovenskej narodnej galérii v Bratislave a Vychodoslovenskej galérii
v Kosiciach) a prva galéria v Stredoslovenskom kraji. Pocas svojej existencie bola galéria v
posobnosti viacerych zriad'ovatel'ov. V sucasnosti je jej zriad'ovatelom Zilinsky samospravny
kraj.

- Galéria Kolomana Sokola - Tato galéria je suc¢astou Liptovskej galéria P.M.Bohuna a okrem
pravidelnych vystav a vernisazi pripravuje pre deti zdkladnych §kol edukativne programy
0 umeni a pre ziskanie priamych zazitkov pri poznévani umenia

- Pamitna izba Jan Hallu vo Vazci ma za ulohu prezentovat’ tvorbu Jana Hallu, ktora bola
v mnohych pripadoch uzko spita s kniznymi dielami pre deti a formovala lasku k slovenskej
dedine a prirode.

Liptovské Muzeum Ruzomberok - Skanzen Liptovskej dediny Pribylina, Muzeum banictva

a hutnictva MasSa Liptovsky Hradok, Narodopisné mizeum v Liptovskom Hradku, Banicky dom
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Vysna Boca - vSetky tieto historické a kultirne zariadenia maja za ulohu ukazat’ verejnosti, ako
aj turistom svojimi eduka¢nymi programami a vystavami historiu hornoliptovského I'udu, jeho
vytvarny prejav, 'udova modrotlac v Liptove, palickovanu ¢ipku, expoziciu historickej sol'nej
cesty a dejiny mesta Liptovsky Hradok, ktoré bolo centrum vzdelanosti a rozvoja v oblasti

lesnictva, banictva a vyznamnych Zupnych uradov Liptovskej zupy.
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5.2.2. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného ¢asu, ochrana
pamiatok a kultirneho dedi¢stva - platna pravna Gprava

Zékladné legislativne podmienky na podnikanie v cestovnom ruchu uvadzaji nasledovné
pravne normy:
Zakon ¢.91/2010 Z.z. 0 podpore cestovného ruchu v z.n.p.
Zakon €. 513/1991 Zb. — Obchodny zakonnik v z.n.p. (vybrané Casti)
Zakon €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v z.n.p.
Zakon €. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v z.n.p.
Zakon €. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v sustave uzemnych finan¢nych
organov V z.n.p.
Zakon ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné
stavebné odpady v z.n.p.
Zakon €. 281/2001 Z. z. o z4jazdoch, podmienkach podnikania cestovnych kancelarii a cestovnych
agentlr a o zmene a doplneni Obcianskeho zakonnika v z.n.p.
Programové vyhlasenie vlady SR na roky 20112-2016 (uznesenie vlady SR ¢.144/2012
auznesenia NR SR ¢.24/2012 ) — definovalo potrebu zabezpecit' jednotu ekonomického,
socialneho, politického a environmentalneho rozvoja SR. Jednou z priorit je zabezpecenie
environmentalnej osvety a regulovaného cestovného ruchu, ¢o si vyziada budovanie infrastruktiry
so zretelom na ochranu prirody a krajiny, rozSirenie siete ndu¢nych chodnikov, geoparkov,
informacnych a Skoliacich zariadeni.
V oblasti trvalo udrzatel'ného rastu kvality zivota obfanov sa vldda podujala okrem podpory
vzdelavania, vyskumu a vyvoja inovacii vytvarat aj modernt infraStruktiru na hospodarsky
a socialny rozvoj.
Uznesenie vlady SR ¢.12/2014 - aktualizovana narodna stratégia ochrany biodiverzity do r.2020.
Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2012-2016 (uznesenie vlady SR ¢.144/2012 a uznesenia
NR SR ¢.24/2012)
Vyhlaska Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky, ktorou sa
ustanovuje vzor formuldra na poskytnutie investi¢nej pomoci na rozvoj regiénov pre oblast’
cestovného ruchu, podrobnosti a naleZitosti na predkladanie ro¢nej spravy o priebehu realizacie

investi¢éného zameru, zavere¢nej hodnotiacej spravy a ro¢nej spravy o vyuzivani investicie
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Vyhlaska MH SR ¢. 277/2008 Z. z. ktorou sa ustanovuju klasifika¢né znaky na ubytovacie
zariadenia pri ich zarad’ovani do kategorii a tried.
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5.2.3. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného ¢asu, ochrana
pamiatok a kultarneho dedicstva - aktualny stav rozhodujucich faktorov vplyvu
prostredia na RvVV

Komunikédcia medzi nositelmi a realizdtormi v pripade posudzovanych programov
hospodarskeho a socialneho rozvoja Zilinského samospravneho kraja, MAS Horny Liptov
a dvadsiatich piatich ¢lenskych obci MAS bola dana aj zdkonnou povinnost'ou z¢astiovat’ sa
pripomienkového konania pocas spracovavania dokumentov. Rozvoj cestovného ruchu je
vV programovej casti dokumentu SPHSR HL uvéadzany vkazdom so Specifickych cielov
V stvislosti S rozvojom infrastruktary, rozvojom zamestnanosti, rozvojom obcianskej spolo¢nosti
ako aj podpore ochrany zivotného prostredia a udrzatelného vyuzivania zdrojov. VSetky tieto ciele

predpokladaju podporu regionalnej vychovy a vzdeldvania ¢i formalneho alebo neformélneho.

Cestovny ruch v oblasti Horného Liptova sa podiel'a na vykonnosti pomerom cca 35%
z navstevnosti okresu Liptovsky Mikulas, ako aj v pocte prenocovani. V Hornom Liptove je podla
SPHSR 108 ubytovacich registrovanych zariadeni cestovného ruchu. V Specifickom cieli na
zvySenie zamestnanosti a zlepSenie podmienok pre podnikanie st ciele a opatrenia - budovanie
infrastruktury cestovného ruchu v obciach (cyklotrasy), podpora podnikatel'skych aktivit, podpora
podnikania Vv lesnictve a pol'nohospodarstve, podpora neformalneho vzdelavania a odbornej
pripravy , mobilizacia kreativneho potencidlu v regionoch , budovanie informa¢no-nduc¢nych
turistickych tras. Pri podpore rozvoja ob¢ianskej spolocnosti st pre nepriamy vplyv na trh prace
Vv suvislosti s turizmom opatrenia — zlepsit’ znalost’ tizemia a posilnit’ pocit hrdosti na obec/region,
ktor¢ SPHSR predpoklada zabezpeCit podporou rozvoja tradicii aregionalnej vychovy

a vzdelavania.

Je mozné vytvarat pracovné prileZitosti aj pre menej kvalifikované pracovné sily. Tu je
priestor hl'adat’ spolo¢né rieSenia, ktoré pomenovava vo svojich Specifickych cieloch SPHSR HL,
kde moézu byt nositeI'mi tychto tloh obce a mesta vo svojom vnutornom prostredi a prispiet’

k zvysenej konkurencieschopnosti Horného Liptova v oblasti cestovného ruchu.

V pripade dokumentov, ktoré sa venuju réznym formam vzdelavania a osvety, je

vonkajim prostredim §tit, MDVRR SR a MZP SR, MH SR pripadne legislativa a zdroje EU
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a vnutornym prostredim samotné rezortné organizacie, pripadne organizacie tretieho sektoru,

ktoré realizujii opatrenia rezortov.

Pre Ciastkové edukacné dokumenty jednotlivych organizacii je Rezortna koncepcia EVVO
vonkajSim prostredim. Jednou zpriorit RVV je zabezpeCenie environmentalnej osvety
a regulovaného cestovného ruchu, ¢o si vyziada budovanie infrastruktary so zretelom na ochranu
prirody a krajiny, rozSirenie siete nducnych chodnikov, geoparkov, informacnych a Skoliacich

zariadend.

V oblasti trvalo udrzateI'né¢ho rastu kvality Zivota obfanov sa vladda podujala okrem
podpory vzdeldvania, vyskumu a vyvoja inovécii vytvarat aj modernt infrastruktiru na
hospodarsky a socialny rozvoj. Existuje vzt'ah priamej nadriadenosti a podriadenosti, a na to

nadvézujucich finanénych tokov.

Stratégia vzdelavania v rezorte pddohospodarstva na roky 2007-2013 je dokumentom MP
SR, ktora zahfia aj odvetvie cestovného ruchu, kde je garantom jej napiiania aj realizitorom
Nérodné lesnicke centrum — Ustav lesnickeho poradenstva a vzdelavania Zvolen, ktory sa snaZi
prepajat’ vedu s praxou, rieSit komplexné poradenstvo a hladat’ nové postupy v profesijnom

vzdelavani.

Stratégia cestovného ruchu pre roky 2013-2015 vregione Liptov je dokument
z vonkajSieho prostredia, ktorého garantom je Klaster Liptov, nositeI'mi su vSak ¢lenovia Klaster
Liptov, obce amesta Liptova, ktoré mozu v pripade dobrej kooperacie prispiet k rozvoju

cestovného ruchu aj v regione Horného Liptova.

Spréava o ¢innosti Klaster Liptov 2017 - Klaster Liptov je servisna organizacia pre oblastn
organizaciu REGION LIPTOV a okrem iného v predmete svojej ¢innosti ma zvySovanie kvality
Iudskych zdrojov v cestovnom ruchu prostrednictvom koordinacie vzdeldvacieho systému. Pre
obce horného Liptova, ktoré nie st ¢lenmi tohto zdruZenia Klaster Liptov vplyva zvonka na kvalitu

RVV HL.
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Co sa tyka zhodnotenia konkurenéného prostredia v odvetvi cestovného ruchu, javi sa
bezkonkure¢nym ¢innost’ Klastra Liptov a OOCR Region Liptov, kde je Sanca vytvorit’ Liptov ako
destinaciu medzinarodného vyznamu, a ked’ Klaster dosiahne viziu, ktora by mala priclenit
d’alsich ¢lenov — obce a mesta Horného Liptova, satelitné strediska cestovného ruchu k hlavnému
centru Jasna - Nizke Tatry, ako je napriklad Vy$na Boca- Certovica, ako aj Zapadné Tatry, to by
mohlo vytvorit’ koncept, ktory by priniesol rozvoj podnikania v cestovnom ruchu aj v obciach
a mikroregionoch, ktoré by vedeli poskytovat’ d’alSie benefity pre turizmus. K tomuto je potrebné
prispdsobit’ regionalnu vychovu avzdeldvanie, ¢i uz vo formdlnom alebo neformalnom

vzdelavani.

Ostatné dokumenty sa odvetviu cestovného ruchu nevenuju prioritne, ale v ramci
vzdelavania a osvety K ochrane prirody a krajiny, sa tejto oblasti dotykaji a venuju sa jej.
V pripade edukaénych programov NAPANT u, TANAPU a SMOPaJ v Liptovskom Mikulasi je
ich konkurencieschopnost’ velkda, nakolko vykonavaju Specifické cinnosti, prispdsobené
poziadavkam klientov (8kol a Skolskych zariadeni — ich u¢ebnych osnov) a vychadzajt z Rezortnej
koncepcie.

V pripade PHSR regionu ZSK, MAS Horny Liptov a jednotlivych obci nie je vytvarané

konkurencné prostredie, pretoze kazdy dokument je Specificky pre dané uzemia.

Z pohl'adu regionu ma vyrazny vplyv v oblasti vzdelavania v odvetvi cestovného ruchu,
sluzieb v cestovnom ruchu existencia Spravy dvoch narodnych parkov sich vychovno -

vzdeldvacimi aktivitami pre verejnost’.

Vzdelavanie v odvetvi cestovného ruchu vychadza zo Stratégia cestovného ruchu pre roky
2013-2015 v regione Liptov. Spétnou vidzbou st:
spravy o ¢innosti KLASTER LIPTOV a sprava o ¢innosti OOCR REGION LIPTOV
Sprava o ¢innosti Klaster LIPTOV 2017
Sprava o ¢innosti OOCR REGION LIPTOV 2017
Marketingova stratégia Slovenskej Agentiry pre cestovny ruch na roky 2014-2020
Stratégia rozvoja CR do roku 2020

Regionalizécia cestovného ruchu v SR
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Koncepcia siete chodnikov, cyklotras a vyznamnych miest v Hornom Liptove z roku 2010-
implementécia koncepcie a kontrola jej realizdcie je monitorovana cez odpocet plnenia SPHSR
HL

Vzdelavacie programy a aktivity Slovenského muzea ochrany prirody a jaskyniarstva- spitna
vézba je vlastne navstevnost’ aktivit SMOPal , nie je v§ak predmetom skimania v RM1 s RM2
Biodiverzita — material Europskej komisie

Liptovska galéria P.M.Bohuna

Galéria Kolomana Sokola

Pamétna izba Jan Héllu vo Vazci

Liptovské Muzeum Ruzomberok- Skanzen Liptovskej dediny Pribilina

Muzeum banictva a hutnictva Masa Liptovsky Hradok

Narodopisné muzeum v Liptovskom Hradku,

Banicky dom Vys$na Boca

Akadémia vzdelavania a mediacného poradenstva ,n.o.- vyro¢na sprava 2017.

PHSR ZSK, PHSR MAS Horny Liptov, 25 x PHSR obci Horného Liptova zdruzenych v MAS

V zmysle nich su koordinované aktivity rezortnych organizacii a institticii — muzea, ustavy,
spravy narodnych parkov, ale aj ¢innost’ nestatnych organizacii v oblasti cestovného ruchu. Majt
spracovan¢ svoje vlastné ciastkové dokumenty, koncepcie. VSetky posudzované dokumenty su
Sirokej verejnosti, laickej iodbornej, pristupné na ich webovych sidlach. St pravidelne

monitorované a vyhodnocované.

Vécsinou su rozpracované do akénych pldnov na 2 roky, alebo spracovavané aktualne na
kalendarny rok v zavislosti od stupfia a urovne riadenia. Spétnou vézbou st odkazy klientov na
internetovych strankach jednotlivych organizacii, zdruzeni a institicii a objednavky MS ,ZS

a inych ciel'ovych skupin.
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Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vo’'ného ¢asu, ochrana pamiatok
a kultirneho dedi¢stva — plnenie hlavnych cielov a tloh projektu

Z hladiska vyhodnotenie aktudlneho stavu rozhodujucich faktorov vplyvu na RVV
Vv odvetvi cestovného ruchu bolo skiimané plnenie stanovenych hlavnych ciel'ov a iloh v projekte
KRVVHL. Analyzou vystupov RM1 a RM2 za nepedagogicky proces bolo zistené plnenie tychto

hlavnych ciel'ov a uloh projektu:

Tvorba integrovaného programu a komplexnej koncepcie regiondlnej vychovy a vzdeldavania

Vv regione Horny Liptov

Z posudzovanych dokumentov ma V odvetvi cestovného ruchu vplyv na tvorbu
integrovaného programu a komplexnej koncepcie RVV v regione Horny Liptov
- Stratégia cestovného ruchu pre roky 2013-2015 v regione Liptov .
Vyznamnymi dokumentami pre tvorbu integrovaného programu a koncepcie RVV HL st tiez:
- Koncepcia siete chodnikov, cyklotras a vyznamnych miest v Hornom Liptove z roku 2010
- Liptovska galéria P.M.Bohtia
- Galéria Kolomana Sokola
- Pamitna izba Jan Héllu vo VaZzci
- Liptovské Miizeum Ruzomberok- Skanzen Liptovskej dediny Pribilina
- Muzeum banictva a hutnictva MasSa Liptovsky Hradok
- Banicky dom Vysné Boca

- Nérodopisné muzeum Liptovsky Hradok

Tvorba poradenskych a videlavacich aktivit pre obyvatelov regionu Horny Liptov

Kvalitativna podpora existujiicej siete Skolskych zariadeni v regione Horny Liptov

Kvalitativna podpora existujucej siete neSkolskych zariadeni zaoberajucich sa vychovou
a vzdelavanim v regione Horny Liptov

Komplexnejsie, kvalitnejSie a efektivnejSie vyuZivanie vol’ného casu obyvatel’ov regionu Horny

Liptov
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Vplyv na tvorbu poradenskych a vzdelavacich aktivit pre obyvatelov Horného Liptova,
a podporu existujucich skolskych aj neskolskych zariadeni a na ich ¢innost’ a komplexnejsie,
kvalitnejSie a efektivnejSie vyuzivanie vol'ného ¢asu sme zistili podla ich obsahu vo vSetkych
nizsie uvedenych dokumentoch a zariadeniach :
Marketingova stratégia Slovenskej Agentary pre cestovny ruch na roky 2014-2020
Stratégia rozvoja CR do roku 2020
Regionalizécia cestovného ruchu v SR
Koncepcia siete chodnikov, cyklotras a vyznamnych miest v Hornom Liptove z roku 2010
Vzdelavacie programy a aktivity Slovenského muzea ochrany prirody a jaskyniarstva
Lesna pedagogika, priruc¢ka pre vzdelavanie lesnych pedagogov; Lesna pedagogika ako sucast
rozvoja EV na Slovensku — Narodné lesnicke centrum Zvolen
Biodiverzita — material Europskej komisie
Liptovska galéria P.M.Bohuia
Galéria Kolomana Sokola
Pamitnd izba Jan Hallu vo Vazci
Liptovské Mizeum Ruzomberok- Skanzen Liptovskej dediny Pribylina , Narodopisné muzeum
Liptovsky Hradok. Muzeum banictva a hutnictva Masa Liptovsky Hraddok, Banicky dom Vys$na
Boca

Akadémia vzdelavania a media¢ného poradenstva, n.o.-

ZlepSenie postavenia participientov na trhu prdce, tvorba pracovnych prileZitosti a podpora

sluZieb zamestnanosti v regione Horny Liptov

Stratégia rozvoja CR do roku 2020 - Strategickym cielom cestovného ruchu je zvySovanie
jeho konkurencieschopnosti  pri lepSom vyuzivani potencidlu a so zdmerom vyrovnavania
regionalnych disparit a tvorby novych pracovnych prilezitosti. Pre vysoky podiel zivej prace je
cestovny ruch jednym z rozhodujucich néstrojov zniZovania nezamestnanosti a rozvoja regionov
,ktoré¢ st malo vhodné pre priemysel a pol'nohospodarstvo. Je mozné vytvarat' pracovné prilezitosti
aj pre menej kvalifikované pracovné sily. Tu je priestor hladat spolo¢né rieSenia ,ktoré

pomenovava vo svojich Specifickych cieloch SPHSR HL, kde moézu byt nositel'mi tychto uloh

Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cest. ruchu, volného c¢asu, ochrana pamiatok a kultirneho dedicstva
Nepedagogicky proces
Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 257 /275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

obce amestd vo svojom vnitornom prostredi a prispiet’ k zvySenej konkurencieschopnosti
Horného Liptova v oblasti cestovného ruchu.

S PHSR Horného Liptova - V cieli SPHSR, ktory ma podporit’ ochranu Zzivotného
prostredia a udrzateI'né vyuzivanie zdrojov si v programovej Casti navrhované opatrenia pre
osvetu a vzdelavanie v oblasti tvorby a likvidacie odpadov, vychova k udrzatel'nému vyuZzivaniu
miestnych zdrojov a starostlivosti o krajinu, ¢o predpoklada ,aj ked’ nepriamo rozvoj trhu prace
V regione.

Koncepcia siete chodnikov, cyklotras a vyznamnych miest v Hornom Liptove z roku 2010

Biodiverzita — eduka¢ny material Eur6pskej komisie. Tento eduka¢ny material v procese
zaroven dava Sancu pre rozvoj regionu a vyuzitie domacich zdrojov (domace potraviny, Setrenie
s vodou, kompostovanie odpadu, spoznivanie ZivociSnych a rastlinnych druhov, ktoré zija
v danom regione a pod.) Tieto kroky prispievajt k ziskaniu hrdosti k regiénu , kde Zijeme, vieme
prezentovat’ turistom, o v regidone mozu vidiet, o mozu zazit'. Zaroveil to mdze podporit’ r0zvoj
podnikania vo vyrobe biopotravin, aV pol'nohospodarstve moéze vzniknut viac pracovnych
prilezitosti aj pre menej kvalifikovanu pracovnu silu.

Akadémia vzdeldvania a mediacného poradenstva ,n.o-poskytovanie rekvalifikdcii
Z oblasti sluzieb. Dolezitym faktorom vSak je poziadavka na odborne vzdelanych pracovnikov
s citenim pre ochranu prirody a Krajiny a pre jej trvalo udrzatel'ny rozvoj, ktora vyplyva z analyz

PHSR ZSK a MAS Horny Liptov.

Budovanie dlhodobého pozitivneho vit’ahu a spolupatricnost’ obyvatel’stva regionu Horny

Liptov k jeho hodnotdm

Pocit spolupatri¢nosti a pozitivneho vztahu obyvatel'ov regionu Horny Liptov vytvaraji:
Koncepcia siete chodnikov, cyklotras a vyznamnych miest v Hornom Liptove z roku 2010
Vzdelavacie programy a aktivity Slovenského muzea ochrany prirody a jaskyniarstva
Liptovska galéria P.M. Bohuna a jej vychovno- vzdelavacie aktivity v oblasti regiondlnej vychovy
a vzdelavania
Galéria Kolomana Sokola

Pamaitna izba Jan Hallu vo Vazci
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Liptovské Muzeum Ruzomberok- Skanzen Liptovskej dediny Pribylina, Narodopisné miuzeum
Liptovsky Hradok, Muzeum banictva a hutnictva Masa Liptovsky Hradok, Banicky dom Vys$na
Boca a ich vychovno-vzdelavacie aktivity v oblasti regionalnej vychovy a vzdelavania
Vychovnovzdelavacie a osvetové akcie rezortnych institucii na uzemi Horného Liptova
pomahaji k budovaniu dlhodobého pozitivneho vztahu a spolupatri¢nosti obyvatel'ov Horného
Liptova Kk jeho hodnotam, ku kultirnemu dedi¢stvu Hornoliptovského obyvatel'stva, K lesnému
bohatstvu (SMOPaJ a sprava NAPANT, TANAP) — hlavne v oblasti ochrany prirody a krajiny,

jaskyniarstva
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B, SUHRNNA ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOSTI
A OHROZENI

5.2.4. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného ¢asu, ochrana
pamiatok a kultirneho dedi¢stva - vyhodnotenie silnych stranok

Na zaklade analyzy skumanych dokumentov sme vySpecifikovali v oblasti regionalneho
vzdeldvania a vychovy v odvetvi Cestovného ruchu, sluzieb cestovného ruchu, vol'ného casu,

ochrany pamiatok a kultarneho dediéstva nasledovné silné stranky:

Tradicia fungovania spoluprace poskytovatePov aktivit RVV v nepedagogickom procese a

obyvatel’ov regionu HL

Této silnd stranka bola uvadzana v strategickom materiali ,,Stratégia cestovného ruchu pre roky

2013-2015 v regione Liptov a v S PHSR MAS Horny Liptov

Vyvazena Skala produktov KLASTER LIPTOV v ponuke poskytovatel’ov sluzieb RVV

vV nepedagogickom procese v regione Horny Liptov

Uvedena silna stranka bola zdoraznena v dokumente Stratégia cestovného ruchu pre roky
2013-2015 v regione Liptov so spatnou vdzbou v spravach o ¢innosti KLASTER LIPTOV
a OOCR REGION LIPTOV

Uspesné priklady fungovania a prepojenia aktivit RVV u poskytovatelov sluzieb RVV

vV nepedagogickom procese na medziodvetvovom principe/pol'nohospodarstvo, lesnictvo/

Strategické dokumenty ( Stratégie vzdeldvania v rezorte pddohospodarstva, Stratégie rozvoja
lesnictva na Slovensku) uvadzaju vo svojich programovych ¢astiach opatrenia na rozvoj I'udskych
zdrojov v odvetvi lesnictva aj s odkazom na vykon Specializovanych lesnickych c¢innosti
a nelesnickych ¢innosti (lesoturistika, agroturistika, pol'ovnictvo, rybarstvo, ubytovanie, cestovny

ruch...)
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Vyuzivanie skusenosti z procesov skvalitiiovania sluZieb v odvetvi Cestovného ruchu,
vol’ného ¢asu, ochrany pamiatok a kultirneho dedicstva v praxi RVV organizacii a

institacii/jazyky, IT.../

Absolvovanie neformalneho vzdeldvania formou rekvalifika¢nych kurzov rozSiruje moznosti
zamestnania sa v odvetvi cestovného ruchu a dava predpoklad vyuzitia potencialu Akadémie
vzdeldvania a mediacného poradenstva, .n.o pre rozvoj regiondlnej vychovy a vzdeldvania
Horného Liptova cez neformalne vzdelavanie az k validacii kvalifikacii v cestovnom ruchu ,

sluzieb cestovného ruchu ,voI'ného Casu, ochrany pamiatok a kultarneho dedicstva.

Potvrdeny zaujem samosprav a zdruzeni/OOCR/ v konkrétnych prikladoch spoluprace

V RVV v neped.procese v regione HL

Napr. vroku 2017 bola v spolupraici OOCR REGION LIPTOV a poskytovatelov sluzieb
cestovného ruchu ,, Hl'adaj poklady Liptova™ zdbavna hra pre rodiny s detmi na rozvoj RVV
a poznavania atraktivnych miest Liptova..

V roku 2018 to boli ,,Liptoviedky* pre rodiny s detmi ,poznavacia aktivita ,ktord bola zalozena
na poznavani pribehov a miest Liptova a odmenou boli ,,Povesti“ na audio nosi¢i v podobe

rozpravok pre deti, ktoré su sucast'ou podpory RVV HL.

Optimalne prirodné prostredie pre bezprostredné aktivity RVV u vSetkych organizacii a
institucii Cestovného ruchu, sluzieb cestovného ruchu, vol’'ného ¢asu, ochrany pamiatok

a kultarneho dedi¢stva v nepedagogickom procese v regione HL

Udrzatel'né vyuzitie fenoménu lesa na cestovny ruch ma nielen ekonomicky aspekt, ale aj
ekologicky a socialny, ktorym je snaha o zachovanie a zlepSenie socialno — kultarnych dimenzii
lesa a lesnictva cez pracu s verejnost'ou, cez podporu relaxacie v prirode, zlepSovanie vzt'ahov
verejnosti K lesnictvu acez zvelad'ovanie historickych a kultirnych pamiatok spojenych
S lesnictvom a pol'ovnictvom. V eduka¢nom materiali BIODIVERZITA je jasne navrhnuty spdsob
vyuzitia lesa a horskych lokalit, tak aby sme nenarusili biodiverzitu prostredia v ktorom sa

pohybujeme a zaroven mdzeme zazitkovou formou poznavat’ faunu a floru regiénu Liptov
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Existencia podpornych projektov pre obce a podnikatelov priamo schvalovanych v MAS
HL zameranych na osvetu RVV, vztah ku komunite, ochranu ZP v odvetvi Cestovného
ruchu, sluzieb cestovného ruchu, voPného <¢asu, ochrany pamiatok a kultirneho
dedi¢stva/MAS HL/

Vybudované useky chodnikov podl'a,,Koncepcia siete chodnikov, cyklotras a vyznamnych miest

v Hornom Liptove z roku 2010, vyuzivané ako nastroj RVV

Existencia a rozvoj bio-fariem v spojitosti s edukacnymi programami ako doplnkovy program
V pol'nohospodarstve- vhodny spdsob neformdlneho vzdeldvania ako prinos pre regionalnu

vychovu a vzdelavanie.

Propagacia T'udovych remesiel prostrednictvom MAS HL - rozvoj RVV a spolupatri¢nosti

k regionu a rozvoja podnikatel'ského prostredia a zamestnanosti

Existencia a prax v RVV v podobe vzdelavacich programov a aktivit Slovenského muzea a

ochrany prirody a jaskyniarstva

Tieto vzdelavacie programy pre Ziakov zakladnych $kol ale aj pre ucitelov prirodovednych
predmetov na zdkladnych Skolach ale aj strednych Skolach su dolezitou formou neformdlneho

vzdelavania v RVV HL.

Rastuci zaujem samosprav a OOCR Liptov hPadat’ vhodné formy spoluprace na baze
vzajomnej vyhodnosti v rozvoji cestovného ruchu na Liptove( nielen vo vyznamnych

centrach CR na Liptove)

Réznorodost’ aktivit na malom uzemi s kvalitne vybudovanou infrastruktirou (hory,
lyZiarske svahy, termalne pramene, Liptovskd Mara, cykloturistika, jaskyne), idedlne

predpoklady na letné a zimné Sporty

Této silna stranka je detailne popisand v materiali MH SR Regionalizacia cestovného ruchu .
Diverzifikacia aktivit cestovného ruchu umoziuje vyuzit komplexnejsie cely region Liptova a vo
vacSe] miere ponukat’ zazitkovy turizmus a posilnit’ osvetu a vychovu a vzdeldvanie v regione.
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Vyuzitie tejto silnej stranky je predmetom Specifickych cielov S PHSR LH , kde budovanim
cyklotras, nau¢nych chodnikov, geoparkov moéze priniest nové prilezitosti v podnikani

a zamestnani a S podporou RVV ziskat’ nové alternativy.
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5.2.5. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného ¢asu, ochrana pamiatok a
kultarneho dedicstva - vyhodnotenie slabych stranok

Na zaklade analyzy skumanych dokumentov sme vySpecifikovali v oblasti regionalneho
vzdelavania a vychovy v odvetvi Cestovného ruchu, sluzieb cestovného ruchu, vol'ného cCasu,

ochrany pamiatok a kultarneho dediéstva nasledovné slabé stranky:

Negativny postoj domacich k navStevnikom, nepripravenost’ obyvatelov na obmedzenia,

ktoré vyplyvaju z pohybu turistov v regiéne

Nedostato¢na vychova v regione k poznatkom o vyhodach cestovného ruchu nielen pre velké
centrd cestovného ruchu na Liptove, ale aj drobnych poskytovatel'ov sluzieb cestovného ruchu.
Nedostatocna vychova avzdeldvanie pre znalost auzitocnost synergického pdsobenia
diverzifikovanych sluzieb v cestovnom ruchu, volného Casu, ochrany pamiatok a kultirneho
dedi¢stva. Tento fenomén bol zisteny analyzou dokumentov KLASTER LIPTOV a jeho spravy

0 ¢innosti za rok 2017.

Slaba znalost’ cudzich jazykov, slabé zrucnosti v IT oblasti, nedostatoné komunikac¢né

zrucnosti pre realizaciu proklientského pristupu obyvatelov ku klientom- turistom

V ,,Stratégii rozvoja cestovného ruchu na Liptove pre roky 2013-2015 je podmienkou d’alSieho
rozvoja CR lepsia jazykovo-komunikaéna pripravenost’ a IT zru¢nost’ pre lepSie poskytovanie
sluzieb v CR. V S PHSR HL je zdoraziiovana potreba rozvoja cestovného ruchu ako jeden zo
stimulov rozvoja podnikatel'ského prostredia a pracovnych prileZitosti. Pre potreby ziskania
klientov je dolezita dobra znalost' cudzich jazykov, IT zru¢nosti a zru¢nosti pre komunikaciu
a klientom. Tieto potreby napiia a poskytuje v zmysle svojej &innosti Akadémia vzdelavania

a media¢ného poradenstva, n.o.
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Nedostato¢na architektonicka atraktivnost’ niektorych miest a obci regionu Horny Liptov.
Malo pritaZzliva vizudlna stranka obci vytvarajica prijemnu atmosféru pre zotrvanie v obci
/ meste, ¢o je aj dosledok nedostatku pre zvySenie estetického citenia vo vychove a vzdelavani

V regione Horny Liptov
Tento nedostatok sme analyzovali v Stratégii cestovného ruchu pre roky 2013-2015 v Liptove.

Nevyhovujuci stav prevaznej vacsiny historickych pamiatok a ich uzivanie, nezachytenie
trendu interaktivnych expozicii ako nastroj regionalnej vychovy a vzdelavania pre podporu

ziskania spolupatri¢nosti k regiénu.

Analyzou dokumentu Stratégie cestovného ruchu a spravy o ¢innosti Klaster Liptov za rok 2017
bol konstatovany tento nevyhovujici stav, ktory je brzdou v rozvoji regiondlnej vychovy

a vzdelavania Horného Liptova.

Chybajtica aktualizacia propagacie ru¢nych prac , regionilnych produktov, pastierskeho

umenia a vyrobkov z dreva v produktoch MAS Horny Liptov

MAS Horny Liptov je vo vicSej miere zavisla od finan¢nych prostriedkov EU a §tatu, ktoré by
mali dostavat’ . Vieme, Ze aj ked MAS HL a jej ¢innost’ bola schvalena na MPRR SR , finan¢né

prostriedky jej zatial’ neboli pridelené.

Nedostatok finan¢nych prostriedkov z vlastnych zdrojov MAS Horny Liptov a samospravy
na trvalo udrZatelny rozvoj realizovanych aktivit, ktoré si nastrojom RVV v cestovnhom

ruchu

Slabou strankou je stale nedodrzanie podmienok zmluvy s MAS Horny Liptov a MPRV SR na
poskytnutie finanénych prostriedkov pre realizaciu mikroprojektov MAS. Z toho vyplyvajuca
nedostatocnd aneskord aktualizacia propagacie ru¢nych prac, regiondlnych produktov,
pastierskeho umenia, vyrobkov z dreva na portaly MAS HL. Taktiez nedostato¢na tidrzba doteraz

vybudovanych cyklotras a nau¢nych chodnikov ako néstrojov RVV.

Analyzou S PHSR HL a jednotlivych PHSR obci Horného Liptova a spravy o ¢innosti MAS HL
sme zistili, Ze MAS Horny Liptov je vo va¢Sej miere zavisla od finanénych prostriedkov EU, ktoré
su pridel'ované z programu LEADER. Do6vodom je stale odklad prisunu finan¢nych prostriedkov

na mikroprojekty, ktoré si moéZze MAS samostatne schvalovat'.
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Nedostatok finanénych prostriedkov zo strany Stitu, kraja a samosprav na budovanie
systétmu vychovno - informa¢no - marketingovych bodov na miestach moZného
poskytovania vychovno - informaénych a reklamnych poznatkov o sluzbach cestovného
ruchu, kultirnych pamiatkach, historickych miest, nau¢nych chodnikoch a prirodnych

danostiach regionu Horného Liptova.

Nizka uroven vzdelanostného povedomia a spolupatri¢nosti k regionu Horny Liptov na
systematizaciu dobrovol’nictva pri vyznamnych podujatiach v regiéne Horny Liptov zo

strany obyvatel’ov

Rozdrobena vlastnicka a zdujmova Struktira poskytovatelov a aktérov RVV v

neped.procese v odvetvi cestovného ruchu

Tato skutocnost’ vyplyva zo vSetkych analyzovanych dokumentoch v RM 1 a RM2.

Nedostatoény a nekoordinovany rozvoj konkrétnej medzinarodnej cezhrani¢nej a

prihrani¢nej spoluprace v RVV v odvetvi a vyuZivanie fondov a prostriedkov EU a ES

Tato skutocnost’ vyplyva zo vSetkych analyzovanych dokumentov a instittcii.

Nedostato¢né vyuZivanie aktudlnych a modernych marketingovych nastrojov v RVV u

vacSiny organizacii a inStiticii pésobiacich v nami skimanom odvetvi

Nedostato¢né vyuZivanie modernych trendov v RVV zo strany vicSiny organizacii a inStitucii

Vv odvetvi/interaktivne expozicie/

Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cest. ruchu, volného c¢asu, ochrana pamiatok a kultirneho dedicstva
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Nedostatoéné vyuZivanie regionalnych produktov a sluzieb v RVV zo strany vacsiny

organizacii .

Registracia regionalnych produktov je jednym zo zakladnych atribatov pre vytvaranie
spolupatri¢nosti ob¢anov k regionu HL a RVV je prostriedkom. S PHSR HL zdoéraznuje tieto

moznosti

Neexistujuci komplexny informacny systém fungovania marketingovo orientovanej RVV

Z analyzovanych dokumentov vyplyva potreba hl'adania sposobu komplexného informaéného

systému pre regiondlnu vychovu a vzdeldavanie HL.

Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cest. ruchu, volného c¢asu, ochrana pamiatok a kultirneho dedicstva
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5.2.6. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného ¢asu, ochrana
pamiatok a kultirneho dedicstva - vyhodnotenie prilezitosti

Na zaklade analyzy skumanych dokumentov sme vySpecifikovali v oblasti regionalneho
vzdelavania a vychovy v odvetvi Cestovného ruchu, sluzieb cestovného ruchu, volného casu,

ochrany pamiatok a kultarneho dediéstva nasledovné prilezitosti:

Unikatny potencial RVV HL ako moderného a komplexne rozvinutého regionu vo vSetkych

segmentoch skumaného odvetvia

Vynimoc¢né prirodné prostredie regionu HL pre realizaciu RVV s medzindrodne a v ramci SR
vyznamnym postavenim. Tento potencial bol zisteny vo vsetkych analyzovanych dokumentoch

a vystupoch RM1 a RM2

Vyuzitie prirodnych podmienok a fenoménu lesa za prisnych pravidiel v zmysle trvalo

udrzatel’ného rozvoja k rozvoju softurizmu pomocou RVV v regiéne Horny Liptov

Zo skamanych dokumentov sme zistili, ze existuji aspon ¢iasto¢né prepojenia na prienik medzi

turizmom a ochranou prirody, ked” budi presne nastavené pravidla .

Historické, kultirne pamiatky s bohatymi folklornymi a 'udovymi tradiciami: rezbarstvo,

ovcéiarstvo, syrarstvo, palickovanie, modrotlac¢

Analyzovali sme skuto¢nost’, ze lepsie vyuzitie existujucich kulturnych pamiatok a zapracovanie
tejto prilezitosti do konceptu v spojeni sludovymi tradiciami by mohlo priniest posun
v regionalnej vychove avzdelavani pre Horny Liptov adat moznosti rozvoja podnikania

Vv 'udovych remeslach a posiliiovat’ spolupatricnost’.

Rozvijanie Specifickych foriem podnikania, rozvoj efektivnej polovnickej turistiky,
cestovného ruchu za dodrzania pravidiel Trvalo udrzateného rozvoja regionu Horny

Liptov za podpory novych foriem RVV

Tieto nové alternativne formy turizmu budi predpokladom diverzifikacie turizmu a boli

analyzované v strategickych dokumentoch niektorych rezortov pddohospodarstve.

Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cest. ruchu, volného c¢asu, ochrana pamiatok a kultirneho dedicstva
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Regionalna vychova a vzdelavanie k trvalo udrzate’'nému rozvoju regionu a starostlivosti
o0 krajinu v kooperacii rozvojom cestovného ruchu, sluzieb v cestovnom ruchu, volného

¢asu, ochrany pamiatok a kultiirneho dedicstva.

Environmentalne vzdelavanie v oblasti cestovného ruchu je mozné aplikovat’ na existujice
schémy zamerané na environmentalne hodnotenie spravania sa poskytovatelov sluzieb s cielom
ziskat’ pravo pouzivat’ enviro znacku EU - uplatiiovanie manazérskeho pristupu prostrednictvom

EMAS schémy

Diverzifikacia podpory podnikania v cestovnom ruchu , podpory drobnych podnikatel’ov,
drobnych majitel’ov lesnej pody.

Diverzifikacia bola zistend v sprave o ¢innosti KLASTER Liptov za rok 2017 a S PHSR HL

Podpora vysSiecho odborného vzdelavania s vyuZitim azakomponovanim regionalnej

vychovy a vzdelavania v nepedagogickom procese do pedagogického procesu.

Z analyzovanych dokumentov vyplyva potreba rozsirit moznosti vychovy a vzdelavania pre
oblast’ cestovného ruchu, aby kvalita vzdelania dosiahla medzinarodnt Groven- viac zamerania na

manazmentu s dobrou praxou pre turizmus.

Spoluprica s vyznamnymi podnikatePskymi subjektami pri napiiiani vzdelavacich
programov, ich flexibility a operativnej réoznorodosti podPa potrieb rozvoja cestovného

ruchu, sluzieb cestovného ruchu.

Vytvarat’ odborné zazemie pre integrovany systém RVV pre samospravy a v samospravach

pre rozvoj cestovného ruchu .

ZvySovat’ kvalitu Pudskych zdrojov v cestovhom ruchu prostrednictvom koordinacie
vzdelavacieho systému v digitilnych zrucnostiach, komunika¢nych zruénostiach pre

samospravy.

Tieto potreby signalizuje s PHSR MAS HL aPHSR obci HL amoéze svojimi aktivitami

zastreSovat’ Akadémia vzdelavania

Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cest. ruchu, volného c¢asu, ochrana pamiatok a kultirneho dedicstva
Nepedagogicky proces
Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 269 /275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

Vyuzitie zahrani¢nych skisenosti a domacich zdrojov, vyuZitie financii podnikatel’ského
sektora v cestovnom ruchu alesnom hospodarstve a formou podpory udrZatel'nosti cez,
vratit’ ¢ast’ zdrojov do udrzania biodiverzity a zaroven do rozvoja cestovného ruchu, sluzieb

V cestovnom ruchu, vol’'ného ¢asu, ochrany pamiatok a kultiirneho dedicstva.

Roznorodost’ aktivit CR,VC, OP a KD na vzorovom tizemi pre RVV s unikatnymi moznostami
odvetvovej spoluprace a trvalo udrzatelného rozvoja.

Analyzou vo vystupoch RM1,2 a FM1 sme zistili tieto moZnosti v Regionalizacii cestovného
ruchu v SR:

- vyznamny priestor pre vyuzivanie moznosti prostriedkov a fondov EU na RVV zameranu na

hoeruvedené prilezitosti

vyuzivanie Sirokého zdrojového spektra nastrojov /ekonomické, technické, technologickeé,
marketingové, personalne/ ako prikladu pre RVV v ramci prepojenia aktivit skimaného odvetvia
a vSetkych nami skimanych odvetvi ako vyznamného potencidlu ekonomického rastu, socidlno-

ekonomického rozvoja a TUR regionu, ZSK a SR/V4/

Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cest. ruchu, volného c¢asu, ochrana pamiatok a kultirneho dedicstva
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5.2.7. Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cestovného ruchu, vol'ného ¢asu, ochrana
pamiatok a kultarneho dedicstva - vyhodnotenie ohrozeni

Na zaklade analyzy skumanych dokumentov sme vySpecifikovali v oblasti regionalneho
vzdelavania a vychovy v odvetvi Cestovného ruchu, sluzieb cestovného ruchu, vol'ného cCasu,

ochrany pamiatok a kultarneho dedi¢stva nasledovné ohrozenia:

Nedostato¢na pripravenost’ a irovein RVV subjektov cestovného ruchu na vyuZivanie

europskych fondov

Na zaklade vSetkych analyzovanych dokumentov a vystupov RM1,2

Nedostatocna legislativa a nedostato¢né finan¢né zdroje na usporiadanie vlastnickych

vzt’ahov k lesnym pozemkom

Nedostato¢na podpora a politika §tatu v oblasti RVV zamerana na domaci cestovny ruch.

Nepochopenie principov spoluprace subjektmi poskytujucimi sluzby v cestovnom ruchu

Principy spoluprace boli zistené ako nedostato¢ne pochopené v sprave o ¢innosti KLASTER
Liptov zo rok 2017.

Rozdielne koncepcie a ciele pri budovani nau¢énych chodnikov ,geoparkov zo strany
rezortnych organov, ktoré pramenia z réznych pozicii k vyuzitel’nosti izemia a ochranou

prirody.

Absencia regionalnej vychovy a vzdelavania ako vnimanie medziodvetvovych suvislosti a ich
vzajomnych vyhod vo formalnom aj neformalnom systéme vzdelavania a tym nachadzanie

spolo¢nych prienikov cestovného ruchu ,sluzieb cestovného ruchu a ochrany prirody.

Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cest. ruchu, volného c¢asu, ochrana pamiatok a kultirneho dedicstva
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Nizka vyuZite’'nost’® spracovanych aschvilenych strategickych dokumentov, Kktoré
spracovali viaceré rezorty MH SR, MSVV § SR, MDVSR, MPRV SR. SACR v praxi

aVv RVYV pre legislativnu a finan¢nu nepripravenost’.

Rozporné koncepcie jednotlivych rezortov zabranuju v rozvoji podnikania v cestovnom ruchu
a nie je mozné uplatnit’ navrhované vychovno- vzdelavacie stratégie v RVV pre komplexny trvalo

udrzatel'ny rozvoj regionu Horny Liptov

Chybajuca zonacia narodnych parkov, ktoré sa nachadzaju na uzemi Horného Liptova.

Nejasné pravidla pre hospodarske vyuzite uizemi v narodnych parkoch pre potreby

cestovného ruchu.

Rozpor medzi vlastnikmi lesnych pozemkov a organizaciami, ktoré maju za ulohu

ochranovat’ prirodné zdroje a floru a faunu chranenych uzemi.

Neexistuju pravidla na kompenzaciu vyuZitia izemia v chranenych uzemiach regionu Horny

Liptov.

Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cest. ruchu, volného c¢asu, ochrana pamiatok a kultirneho dedicstva
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C, SWOT ANALYZA — TABULKOVA CAST

SILNE STRANKY

e -tradicia fungovania spoluprace poskytovatel'ov
aktivit RVV v nepedagogickom procese a
obyvatel'ov regionu HL

e vyvazena Skala produktov KLASTER LIPTOV v
ponuke poskytovatel'ov sluzieb RVV
v nepedagogickom procese v regione Horny
Liptov

o uspesné priklady fungovania a prepojenia aktivit

RVV u poskytovatel'ov sluzieb RVV

v nepedagogickom procese na medziodvetvovom

principe/pol'nohospodarstvo, lesnictvo

vyuzivanie skusenosti z procesov skvalitnovania

sluzieb v odvetvi Cestovného ruchu, vol'ného Casu,
ochrany pamiatok a kultirneho dediéstva v praxi
RVYV organizacii a institucii/jazyky, IT.../

potvrdeny zaujem samosprav a zdruzeni/OOCR/ v

konkrétnych prikladoch spoluprace v RVV v

neped.procese v regione HL

e optimalne prirodné prostredie pre bezprostredné
aktivity RVV u vsetkych organizacii a institacii
Cestovného ruchu , sluzieb cestovného ruchu ,
volného ¢asu ,ochrany pamiatok a kultirneho
dedicstva v nepedagogickom procese v regione HL
Existencia podpornych projektov pre obce
a podnikatel'ov priamo schvalovanych v MAS HL
zameranych na osvetu RVV ,vztah ku komunite,
ochranu ZP v odvetvi Cestovného ruchu , sluZieb
cestovného ruchu , vol'ného ¢asu ,ochrany pamiatok
a kultarneho dedi¢stva/MAS HL/

e Existencia a prax v RVV v podobe vzdelavacich
programov a aktivit Slovenského miizea a
ochrany prirody a jaskyniarstva

e  Rastlci zdujem samosprav a OOCR Liptov
hl'adat’ vhodné formy spoluprace na baze
vzéajomnej vyhodnosti V rozvoji cestovného
ruchu na Liptove( nielen vo vyznamnych
centrach CR na Liptove)

e Roznorodost aktivit na malom tizemi s

kvalitne vybudovanou infrastrukttrou (hory,

lyziarske svahy, termalne pramene,

Liptovska Mara, cykloturistika, jaskyne),

idedlne predpoklady na letné a zimné Sporty

e Negativny postoj

SLABE STRANKY

domacich  k navstevnikom,

nepripravenost obyvatelov na obmedzenia ,ktoré

vyplyvaju z pohybu turistov v regione

o Slaba znalost’ cudzich jazykov , slabé zru¢nosti v IT

oblasti, nedostatocné komunikacné zru¢nosti pre

realizaciu  pro klientského pristupu obyvatelov ku
klientom- turistom

e Nedostato¢na architektonicka atraktivnost

niektorych miest a obci regionu Horny Liptov. Malo

pritazliva vizualna stranka obci vytvarajica
prijemnu atmosféru pre zotrvanie v obci

e nevyhovujutci stav prevaznej vacsiny historickych

pamiatok a ich uzivanie, nezachytenie trendu

interaktivnych expozicii ako nastroj regionalnej
vychovy a vzdelavania pre podporu ziskania
spolupatrié¢nosti k regionu

e Nedostatok finanénych prostriedkov z vlastnych
zdrojov MAS Horny Liptov a samospravy na trvalo
udrzatel'ny rozvoj realizovanych aktivit, ktoré st
nastrojom RVV v cestovnom ruchu .

o Nedostatok financnych prostriedkov zo strany Statu
, kraja a samosprav na budovanie systému
vychovno- informaéno- marketingovych bodov na
miestach mozného poskytovania vychovno -
informaé¢nych a reklamnych poznatkov o sluzbach
cestovného ruchu, kultirnych pamiatkach,
historickych miest , ndu¢nych chodnikoch
a prirodnych danostiach regionu Horného Liptova.

o Nizka povedomia
a spolupatri¢nosti k regionu Horny Liptov  na

uroven  vzdelanostného
systematizaciu dobrovolnictva pri vyznamnych
podujatiach v regione Horny Liptov zo strany
obyvatelov

e rozdrobena vlastnicka a zaujmova Struktura
poskytovatel'ov a aktérov RVV v neped.procese v
odvetvi cestovného ruchu

enedostatocny a nekoordinovany rozvoj konkrétnej
medzinarodnej cezhrani¢nej a prihrani¢nej
spoluprace v RVV v odvetvi a vyuzivanie fondov a
prostriedkov EU a ES

e nedostatocné vyuzivanie aktualnych a modernych
marketingovych nastrojov v RVV u vicsiny
organizacii a institucii pdsobiacich v nami
skimanom odvetvi

¢ nedostato¢né vyuzivanie modernych trendov v
RVYV zo strany vacsiny organizacii a institucii
V odvetvi/interaktivne expozicie

Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cest. ruchu, volného c¢asu, ochrana pamiatok a kultirneho dedicstva
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¢ nedostato¢né vyuzivanie regionalnych produktov a
sluzieb v RVV zo strany vacSiny organizacii

neexistujuci komplexny informacny systém

fungovania marketingovo orientovanej RVV

PRILEZITOSTI

¢ unikatny potencial RVV HL ako moderného a
komplexne rozvinutého regiénu vo vsetkych
segmentoch skimaného odvetvia

vyuzitie prirodnych podmienok a fenoménu lesa za
prisnych pravidiel v zmysle trvalo udrzateI'ného
rozvoja k rozvoju softurizmu pomocou RVV

v regione Horny Liptov

e historické, kultirne pamiatky s bohatymi
folklérnymi a Pudovymi tradiciami: rezbarstvo,
ovdiarstvo, syrarstvo , paliCkovanie, modrotlac.

e Rozvijanie Specifickych foriem podnikania, rozvoj
efektivnej polovnicke;j turistiky, cestovného ruchu
za dodrZania pravidiel Trvalo udrzate'ného rozvoja
regiénu Horny Liptov za podpory novych foriem
RVV.

e Regionalna vychova a vzdelavanie k trvalo

udrZateI'nému rozvoju regionu a starostlivosti

0 krajinu v kooperacii rozvojom cestovného ruchu,

sluzieb v cestovnom ruchu, voI'ného ¢asu, ochrany

pamiatok a kultarneho dediéstva

Diverzifikacia podpory podnikania Vv cestovnom

ruchu , podpory drobnych podnikatel'ov, drobnych

majitel'ov lesnej pody.

e Podpora vyssieho odborného vzdelavania
S vyuzitim a zakomponovanim regionalne;j
vychovy a vzdelavania v nepedagogickom procese
do pedagogického procesu.

o Spolupraca s vyznamnymi podnikatel'skymi
subjektami pri napiiani vzdelavacich programov,
ich flexibility a operativnej roznorodosti podl'a
potrieb rozvoja cestovného ruchu, sluzieb
cestovného ruchu.

o Vytvarat odborné zazemie pre integrovany systém
RVV pre samospravy a v samospravach pre rozvoj
cestovného ruchu .

Vyuzitie zahraniénych sktsenosti a domacich
zdrojov, vyuzitie financii podnikatel'ského sektora
v cestovnom ruchu a lesnom hospodarstve

a formou podpory udrzatel'nosti cez ekonomické
ukazovatele ,vratit’ cast’ zdrojov do udrzania
biodiverzity a zaroven do rozvoja cestovného
ruchu, sluzieb v cestovnom ruchu, vol'ného ¢asu,
ochrany pamiatok a kultirneho dedicstva.

OHROZENIA

¢ Nedostato¢na pripravenost’ a urovein RVV
subjektov cestovného ruchu na vyuzivanie
europskych fondov

e Nedostato¢nd legislativa a nedostatocné finan¢né
zdroje na usporiadanie vlastnickych vztahov
k lesnym pozemkom

e Nedostato¢na podpora a politika $tatu v oblasti
RVYV zamerana na doméci cestovny ruch.

e Nepochopenie principov spoluprace subjektmi
poskytujiicimi sluzby v cestovnom ruchu

e Rozdielne Kkoncepcie aciele pri budovani
nauénych chodnikov ,geoparkov zo strany
rezortnych organov, ktoré pramenia z réznych
pozicii  k vyuzitelnosti uzemia a ochranou
prirody.

e Absencia regionalnej vychovy a vzdelavania ako
vnimanie medziodvetvovych stvislosti a ich
vzajomnych  vyhod vo formalnom aj
neformalnom  systéme vzdelavania atym
nachadzanie spoloénych prienikov cestovného
ruchu ,sluzieb cestovného ruchu aochrany
prirody.

e Nizka vyuzitelnost’ spracovanych a schvalenych
strategickych dokumentov, ktoré¢ spracovali
viaceré rezorty MH SR, MSVV S SR, MDVSR,
MPRYV SR. SACR v praxiav RVV pre
legislativnu a finan¢na nepripravenost’.

e Rozporné koncepcie jednotlivych rezortov

e Chybajlca zonacia narodnych parkov, ktoré sa
nachadzaji na izemi Horného Liptova.

e Nejasné pravidla pre hospodarske vyuzite tizemi
V narodnych parkoch pre potreby cestovného
ruchu.

e Rozpor medzi vlastnikmi lesnych pozemkov
a organizaciami ,ktoré maju za ulohu ochranovat’
prirodné zdroje a floru a faunu chranenych Gzemi

Odvetvie Cestovny ruch, sluzby cest. ruchu, volného c¢asu, ochrana pamiatok a kultirneho dedicstva

Nepedagogicky proces

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu 274 /275



Operacény program
Efektivna
verejna sprava

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

e roznorodost’ aktivit CR,VC, OP a KD na vzorovom
uzemi pre RVV s unikdtnymi moznostami
odvetvovej spoluprace a trvalo udrzateI'ného
rozvoja

e vyuzivanie Sirokého zdrojového spektra
nastrojov /ekonomické, technické, technologické,
marketingové, personalne/ ako prikladu pre RVV v
ramci prepojenia aktivit skiimaného odvetvia a
vsetkych nami skiimanych odvetvi ako
vyznamného potencialu ekonomického rastu,
socialno-ekonomického rozvoja a TUR regionu,
ZSK a SR/V4/
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