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Stratégia regionalnej vychovy vzdelavania
pre odvetvie lesnictva v regione Horného Liptova
do roku 2029

1. Formalna vychova a vzdelavanie

Pri posudzovani odvetvia lesnictvo boli analyzované dokumenty Zilinského
samospravneho kraja a Strednej odbornej Skoly lesnickej a drevarskej, ktord ma svoju
dlhoroéni tradiciu. Zriad'ovatelom Strednej odbornej §koly lesnickej a drevarskej je Zilinsky
samospravny kraj.

Absolventi $tudijného odboru lesnictvo st kvalifikovani pracovnici so Sirokym
odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat riadiace, odborné technické
a technologické ¢innosti v odvetvi lesnictva. Vzhl'adom na to, je mozné vytvarat’ podmienky
pre podnikatel'ské prostredie v prislusnom odvetvi.

Dalej bolo z posudzovanych dokumentov zistené, Ze §kola vyuZiva moznosti Gerpania
fondov a prostriedkov EU a spolupracuje so zahrani&im.

V odvetvi lesnictvo je naSim zamerom vytvorit’ efektivny systém d’alSieho vzdeldvania,

a vzhl'adom na to navrhujeme nasledovné ciele:

Strategicky ciel’:

Vytvarat’ podmienky pre odborné vzdelavanie a pripravu absolventov v odvetvi lesnictvo
kvalitnym vychovno-vzdeldvacim procesom, rozvijanim klucovych kompetencii v danom

odbore a skvalitnenim praktickej vyucby.

Speciﬁcks’r ciel’ 1: Vvtvarat’ vzdelavacie aktivity a kurzy zamerané na potreby trhu prace

(stratégia D).

Opatrenie 1.1 : Zabezpecit’ tvorbu vzdelavacich programov pre Ziakov s uplatnenim na

trhu prace.
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Aktivita 1.1.1 - prostrednictvom pedagdgov v odbore lesnictvo vytvarat nové vzdelavacie
programy Vv pdsobnosti odbornej Skoly
Zodpovednost: manazment SOS lesnickej a drevarskej

Ciel'ova skupina: Ziaci

Aktivita 1.1.2 - realizovat’ vzdelavacie kurzy zamerané na potreby trhu prace
Zodpovednost’: manazment $koly SOS lesnickej a drevarskej

Ciel'ova skupina: ziaci, zaujemcovia navrhnuti z uradov prace, socialnych veci a rodiny

Opatrenie 1.2: Zabezpecit’ aplikovanie najnovSich technologickych postupov a vysledkov

z vyskumu do tvorby vzdelavacich programov a kurzov

Aktivita 1.2.1 - zabezpeCovat ucast’ pedagdégov na odbornych konferenciach a odbornych
stazach stvisiacich so ziskavanim najnovsich poznatkov z vedy a vyskumu v danom odvetvi
Zodpovednost’: manazment SOS lesnickej a drevérskej

Ciel'ové skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci SOS lesnickej a drevarskej

Specificky ciel’ 2: Propagovat’ §tudijné a u¢ebné odbory a ich vyznam pre uplatnenie sa

Vv praxi (stratégia B).

Opatrenie 2.1 : Vytvorit’ koncepciu marketingu Studijnych a ué¢ebnych odborov

Aktivita 2.1.1 - pravidelne organizovat’ podujatia suvisiace s propagaciou vzdelavacich sluzieb
Zodpovednost: manazment SOS lesnickej a drevarskej

Ciel'ova skupina: Ziaci zakladnych §kol

Aktivita 2.1.2 - propagaciu $koly zabezpeCovat najmé prostrednictvom reklamy, vyuzitim
digitalnych technologii a osobnym kontaktom s verejnost'ou
Zodpovednost’: manazment SOS lesnickej a drevarskej

Ciel'ova skupina: Ziaci zakladnych §kol

Specificky ciel’ 3: Zintenzivnit’ spolupricu strednej odbornej §koly lesnickej a drevarskej

so zakladnymi Skolami (stratégia A).
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Opatrenie 3.1: Koordinovat’ spolupracu strednej odbornej $koly lesnickej a drevarskej so

zakladnymi Skolami za tucelom ziskania Ziakov

Aktivita 3.1.1 - organizovat’ spoloéné podujatia pedagogov so SOS lesnickej a drevarskej
s vychovnymi poradcami a triednymi ucite'mi zo zédkladnych kol

Zodpovednost’: manazment SOS lesnickej a drevarskej, manazment zédkladnych §ko1 Horného
Liptova

Cielova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci SOS lesnickej a drevarskej, triedni

ucitelia a vychovni poradcovia zakladnych $kol

Specificky cieP? 4: Podporovat® a vytviarat podmienky pre daliie vzdelivanie

pedagogickvch a odbornvch zamestnancov za ucelom ich odborného a kvalifikaéného

rastu (stratégia C).

Opatrenie 4.1: Vytvorit’ plan kontinualneho vzdelivania pedagogickych a odbornych
zamestnancov a d’alSich foriem vzdeldvania suvisiacich so Studijnymi programami

Vv odbore lesnictva a drevarstva

Aktivita 4.1.1 - pravidelne sa zucastnovat vzdelavani, suvisiacich sich odbornym
a kvalifikaénym rastom
Zodpovednost’: manazment SOS lesnickej a drevarskej

Ciel'ova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci SOS lesnickej a drevarskej

Specificky ciel’ 5 : Navrhovat’ nové $tudijné programy pre potreby praxe (stratégia D).

Opatrenie 5. 1: Na zaklade potrieb trhu prace vytvarat’ také Studijné programy a ucebné

odbory, ktoré budu profilovat’ absolventa pre potreby praxe

Aktivita 5.1.1 - realizovat’ stretnutia s odbornikmi z praxe za uc¢elom vytvarania novych
Studijnych programov a u¢ebnych odborov

Zodpovednost: manazment SOS lesnickej a drevarskej, zastupcovia firiem v odvetvi lesnictvo,
N ()Y

Ciel'ové skupina: pedagogicki, odborni zamestnanci a Ziaci SOS lesnickej a drevarskej
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2. Neformalna vychova a vzdelavanie

Na Slovensku sa dlhodobo zvySuje vymera lesnych porastov, pricom tvoria viac ako 40
% celkovej vymery tizemia republiky. V sucasnosti vzrastaju poziadavky na verejnoprospesné
funkcie lesa, preto klesa podiel hospodarskych lesov (cca 67 %), priCom sa zvySuje vymera
ochrannych lesov a lesov osobitného urcenia, ktoré plnia najmé ekologické a socialne funkcie.

Z pohl'adu regionu Horného Liptova, je tento v ramci Zilinského kraja najzalesnenej$im
uzemim (57 % Uzemia kraja tvoria lesy) a potencial lesnej pody je vyrazny. Lesy sa v regione
Horného Liptova nachadzaju v dvoch narodnych parkoch, a preto je vzt'ah medzi ekonomickou
a ekologickou funkciou lesa vel'mi dolezity. Trvalo udrzateIné obhospodarovanie lesa je
prioritou vlady SR a mé vyrazny vplyv na stabilizaciu ekonomiky vidieka, a teda aj regionu
Horny Liptov, ktorého charakter je typicky vidiecky.

Napriek tomu, Ze bol v lesnictve za posledné desatrofia zaznamenany pokles
zamestnanosti az o polovicu, lesnictvo je na vidieku jednym z odvetvi, ktoré vytvara pracovné
miesta, hlavne pre star§ich a menej kvalifikovanych zamestnancov. V odvetvi lesnictva, ktoré
je zamerané len na tradiénti produkéntl €innost’ s nizkou pridanou hodnotou, je vzdelanostna
uroven nizka. Klesa pocet vysokoskolsky vzdelanych l'udi a narastd pocet zamestnancov
S nizkych vzdelanim, ¢im dochadza aj k poklesu realnych miezd v odvetvi lesnictva.

Pokles zamestnanosti bol sposobeny nielen zdovodu zvySovania produktivity
a efektivity prace, zniZenia objemu lesnickych ¢innosti, znizovania redlnych miezd, ale aj
Z dovodu nerealizovania nelesnickych ¢innosti na podporu ekologickych a socidlnych funkcii
lesa (napr. formy lesnej turistiky, netradicné formy cestovného ruchu, polovnictvo,
sprievodcovstvo a pod.), ktoré by zamedzili sezonnosti prac v odvetvi lesnictva a vo vyuZzivani

lesného potencialu.

Vzdelavanie v odvetvi lesnictva

Vzdeldvaniu v odvetvi lesnictva sa venuje rezort Ministerstva podohospodarstva a
rozvoja vidieka SR, ktory je spolu s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

garantom stredného odborného vzdelavania §kol s podohospodarskym zameranim.
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MPRR SR sa prostrednictvom priamo riadenych organizacii - Narodné lesnicke
centrum — Ustav lesnickeho poradenstva a vzdeldvania vo Zvolene venuje aj d’al§iemu
a celozivotnému vzdeldvaniu v odvetvi lesnictva. V ramci neho podporuje vyuzivanie
materidlnych, technickych a personalnych kapacit na realizdciu vzdelavacich aktivit,
konferencii a seminarov v ramci celozivotného vzdelévania.

Princip celozivotného vzdelavania smeruje k zvyseniu kvality I'udského potencidlu,
k zvySeniu zamestnanosti a zamestnatel'nosti hlavne vo vidieckych oblastiach. Podporuje
mobilitu pracovnej sily reagujlicej na potreby trhu prace a prispieva kK oziveniu podnikania na
vidieku a k modernému obhospodarovaniu lesa v zaujme jeho trvalo udrzateI'ného rozvoja.
V odvetvi lesnictva je systém celozivotného vzdelavania a pristup K nemu priamo v regiénoch
dolezitym faktorom rozvoja odvetvia, zabezpecujicim urychlené zavadzanie novych poznatkov

do praxe a ich efektivne vyuzivanie.

Region Horny Liptov

V regione Horného Liptova je situdcia v odvetvi lesnictva podobna ako
celkovom pocte zamestnanych. Ich vzdelanostnd troven kopiruje udaje z celoslovenskych
Statistik. Uplatnenie v spominanych odvetviach nachadzaji hlavne obyvatelia nad 50 rokov
a s niz§im vzdelanim (okrem manazZérskych a riadiacich funkcii) a viac st zamestnani muzi ako
zeny.

Na tzemi Liptova posobi odbornd Skola zamerand na lesnictvo, napriek tomu je
v strategickych dokumentoch Horného Liptova konstatovanych malo pracovnych prileZitosti
a nizke uplatnenie sa pre absolventov strednej odbornej Skoly lesnickej. V odvetvi lesnictva
vyrazne klesa pocet zamestnanych a klesa zaujem mladych l'udi o tato pracu. V uvedenom
odvetvi pracuju vicsinou l'udia so zdkladnym a neliplnym strednym vzdelanim. Narasta pocet
mladych l'udi, ktori po skon¢eni odbornej pripravy odchadzaju za pracou a vys$§imi prijmami
do zahranicia.

Odvetvie lesnictva na Hornom Liptove sa zameriava vo véac¢Sine pripadov len na tradicné
obhospodarovanie lesa, bez pridanej hodnoty mimoprodukénej ¢innosti - napr. rozvijanim
lesnej turistiky, pol'ovnictva, sprievodcovstva v lesoch, ¢im by sa predi§lo nestabilnym prijmov

V odvetvi asezonnosti prac. Z pohladu neformdlnej regiondlnej vychovy a vzdeldvania,
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a zéroven aj vyuzitia inych ¢innosti v odvetvi lesnictva, zohrdvaju vyznamnua tlohu aktivity
lesnej pedagogiky, ktort by mohli realizovat’ pozemkové a lesné spolocenstva ako doplnkova
¢innost’ k hlavnej ¢innosti v lesnictve. Poznavanie a ochrana lesa pre vSetky vekové kategorie
by prispela nielen k jeho ochrane, ale aj k pochopeniu vyznamu lesa a lesnictva v ekonomike
vidieka. Na uzemi Horného Liptova v odvetvi lesnictva vyvijaja svoje aktivity Lesy SR, a.s.,
Statne Lesy TANAPu, pozemkové alesné spolodenstva a komposesoraty v jednotlivych
obciach.

Na zéklade uskutocnenej analyzy dostupnych materidlov relevantnych pre region
Horného Liptova sme pre neformalnu vychovu a vzdelavanie v odvetvi lesnictva stanovili

nasledovné ciele:

Strategicky ciel’:

wSkvalitiiovat’ regiondlnu vychovu avzdeldvanie v oblasti celoZivotného vzdelavania

V odvetvi lesnictva v zaujme zvySovania jeho podielu na rozvoji regionu Horného Liptova. “

Speciﬁcks’r ciel’ 1: Skvalitnenie regionalnej vvchovy a vzdelavania pre lepSie uplatnenie sa

obyvatelPov na trhu prace (Odvetvova stratégia D)

Opatrenie 1.1: Realizovanie aktivit v oblasti uplatnenia sa absolventov na trhu prace v

spolupraci s firmami a saikromnymi podnikatel’mi

Aktivita 1.1.1: Realizovanie prieskumov zaujmu o absolventov odbornych §kol a barz prace
Zodpovednost: MAS Horny Liptov (MAS), Akadémia vzdeldvania (AV), poskytovatelia
sluzieb zamestnanosti

Ciel'ova skupina: podnikatel'ské subjekty v regione, lesné a pozemkové spolocenstva
Aktivita 1.1.2: Realizovanie projektov vyskumu a inovacii v spolupraci s firmami
Zodpovednost’: odborné skoly, firmy posobiace v odvetvi

Ciel'ova skupina: podnikatel'ské subjekty v regione, lesné a pozemkové spolocenstva

Aktivita 1.1.3: Realizovanie prieskumov vzdelavacich potrieb v regione

Zodpovednost’: samosprava, VUC, MAS, AV
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Ciel'ova skupina: podnikatel'ské subjekty v regione, lesné a pozemkové spolocenstva, skoly

Opatrenie 1.2: Realizovanie aktivit na zvySenie zdujmu zostat’ pracovat’ v odvetvi

lesnictva v regione Liptova

Aktivita 1.2.1: Realizovanie informa¢nych podujati o vyzname lesa a lesného hospodarstva pre
rozvoj regionu
Zodpovednost: MAS, AV, firmy, rezortné a stavovské organizacie

Ciel'ova skupina: absolventi odbornych §kol, evidovani uchadzaci o zamestnanie, verejnost’

Aktivita 1.2.2: Realizovanie akcii a podujati pre ziskavanie skisenosti zo zahrani¢ia cestou
neformalneho vzdelavania pre modernizaciu prace v odvetvi
Zodpovednost’ : AV, firmy, rezortné a stavovské organizacie

Ciel'ova skupina: absolventi odbornych §kol, zamestnanci v odvetvi

Speciﬁck{r ciel’ 2: Vytvarat’ podmienky pre d’alSie a celozivotné vzdelavanie v odvetvi

lesnictva v Hornom Liptove (Odvetvova stratégia D)

Opatrenie 2.1: Efektivne vyuZivat’ existujuci Pudsky potencial regionu v zaujme zvySenia

zamestnatel’nosti v odvetvi lesnictva

Aktivita 2.1.1: RozSirovat’ ponuku vzdelavacich kurzov v neformalnom vzdelavani pre
zvysenie kvalifikacie v odvetvi
Zodpovednost: AV, firmy, rezortné organizacie

Ciel'ova skupina: absolventi odbornych §kdl, zamestnanci v odvetvi, evidovani nezamestnani

Aktivita 2.1.2: V spolupraci s Narodnym lesnickym centrom realizovat celozivotné
vzdelavanie v odveti lesnictva pri  zavadzani inovéacii a modernych technologii
vV obhospodarovani lesa a uznavanie

Zodpovednost: NLC, AV, firmy, rezortné a stavovské organizécie

Cielova skupina: absolventi odbornych §kol, zamestnanci v odvetvi
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Aktivita 2.1.3: Realizovat’ rekvalifikatné a Specializacné kurzy v zaujme zvySenie
vzdelanostnej irovne zamestnancov pracujucich v odvetvi lesnictva (moderniza¢né a inovacné
metody obhospodarovania lesa, pilcik, spracovanie dreva, podnikanie v lesnictve, kurzy lesnej
pedagogiky, sprievodcovstvo, lesoturistika a pod.)

Zodpovednost: NLC, AV, odborné skoly v regione

Ciel'ova skupina: absolventi odbornych §kol, zamestnanci v odvetvi

Specificky ciel’ 3: Podporovat’ moZnosti podnikatelskych aktivit v lesnictve (Odvetvovia

stratégia D)
Opatrenie 3.1: Vytvaranie podmienok pre podporu podnikatel’skych aktivit v odvetvi

lesnictva

Aktivita 3.1.1: Realizovat’ poradenstvo pre zacinajicich podnikatel'ov v odvetvi lesnictva
s naslednym podnikatel’skym servisom
Zodpovednost: NLC, AV, poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

Ciel'ova skupina: podnikatelia v odvetvi, evidovani uchadzaéi o zamestnanie

Aktivita 3.1.2: Realizovanie aktivit pre zvySenie jazykovej a digitalnej gramotnosti
podnikajucich v odvetvi lesnictva a zamestnancov pracujicich
Zodpovednost”: vzdelavacie ingtiticie a agentary CZV

Ciel'ova skupina: podnikatelia v odvetvi, zamestnanci v odvetvi

Aktivita 3.1.3: Vytvorenie informa¢ného poradenského portalu na regionalnej Grovni
Zodpovednost”: vzdelavacie ingtiticie a agentary CZV

Ciel'ova skupina: podnikatelia v odvetvi

Aktivita 3.1.4: Realizovanie seminarov a informac¢né podujati na pomoc pre ziadatelov
0 dotacie a prispevky z EU pre efektivnejSie Cerpanie verejnych zdrojov a moznosti ES
Zodpovednost: MAS, vzdelavacie institicie a agentlry, stavovské organizacie

Ciel'ova skupina: podnikatelia v odvetvi, lesné a pozemkové spolocenstva
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Specificky ciel’ 4: Dosiahnut’ vy$Siu intervenciu Statu pri rieSeni problémov v rozvoji

lesnictva (Odvetvova stratégia D)

Opatrenie 4.1: Presadzovat’ legislativne zmeny v oblasti rozvoja odvetvia lesnictva

Aktivita 4.1.1: Realizovat stretnutia miestnej a regionalnej samospravy so §tatnou spravou
V zdujme upravy legislativy v oblasti usporiadania vlastnickych vztahov k lesnej pode pre
efektivnejSie obhospodarovanie uzemia

Zodpovednost: MAS

Ciel'ova skupina: podnikatelia v odvetvi, lesné a pozemkové spolocenstva, organy samospravy,

Statnej spravy, rezortné organizacie, NLC

Aktivita 4.1.2: Realizovat’ stretnutia miestnej a regionalnej samospravy so $tatnou spravou
Vv zaujme Upravy legislativy V oblasti rieSenia kompenzacii zo strany Statu ztitulu
ochranarskych obmedzeni pri vyuzivani lesa

Zodpovednost: MAS

Ciel'ova skupina: podnikatelia v odvetvi, lesné a pozemkové spoloc¢enstva, organy samospravy,

Statnej spravy, rezortné organizacie MPRV SR a MZP SR, NLC

Aktivita 4.1.3: Iniciovat’ rokovania s ciel'om podpory drobnych majitel'ov lesnej poddy smerom
k diverzifikacii
Zodpovednost: MAS, ZMOS, Statne rezortné organizacie, NLC

Ciel'ova skupina: lesné a pozemkové spoloCenstva, organy samospravy, Statnej spravy

Aktivita 4.1.4: Iniciovat’ pracovné stretnutia, seminare pre zabezpecenie spoluprace rezortov (
MPRV SR, MZP SR a MSVVaS$ SR) pri formalnej aj neformalnej vychove v odvetvi lesnictva
Zodpovednost: MAS, ZMOS, statne rezortné organizacie, NLC

Ciel'ova skupina: lesné a pozemkové spoloCenstva, organy samospravy a Statnej spravy
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Opatrenie 4.2: Presadzovat’ legislativne zmeny v oblasti podpory zamestnavania

V lesnictve

Aktivita 4.2.1: Iniciovat’ vznik , kreditového* systému alebo iného motiva¢ného mechanizmu
ocenovania d’alSieho vzdeldvania zamestnancov v lesnictve ako uznanie snahy zamestnanca
zvySovat si vzdelanie a jeho finan¢né ohodnotenie

Zodpovednost: NLC, ZMOS, MAS, statne rezortné organizacie

Cielova skupina: firmy posobiace v odvetvi, lesné a pozemkové spoloCenstva, podnikatelia

Aktivita 4.2.2: Podporit’ projekt validacie kvalifikacii v odvetvi lesnictva
Zodpovednost’: organy Statnej spravy, NLC, AV

Ciel'ova skupina: zamestnanci v lesnictve, podnikatelia v lesnictve, absolventi d’alsicho a CZV

V trovni celozivotného vzdeldvania je Slovensko v Eurdpskej unii vyrazne pod
zelateI'nou hranicou 15 % z celkovej populdcie ( do roku 2020). Nie su to ani 4 %, pricom
priemer EU je takmer 11 %.

Na zéklade analyzovanych dokumentov, ktoré sme v rdmci pripravy Koncepcie skiimali
ana zaklade vysledkov analyz rezortov a rezortnych organizacii konstatujeme, Ze v oblasti
neformalneho celozivotného vzdelavania v odvetvi lesnictva, je potrebné stanovit nové
vzdelavacie programy a realizovat’ aktivity na podporu rastu vzdelanostnej Urovne nielen
odbornych zamestnancov lesnictva. Pokles po¢tu zamestnancov v odvetvi aj pokles Grovne
vzdelania je konStatovany aj v Koncepcii vychovy a vzdelavania v rezorte pddohospodarstva
do roku 2023. Pre rozvoj neformalneho vzdelavania v odvetvi v regione Horného Liptova boli
stanovené nizSie uvedené Specifické ciele a k nim priradené aktivity. Ich realizacia prispeje
k rozvoju odvetvia v regione, k skvalitneniu vyuzivania lesného potencialu regionu, k zvyseniu
vedomosti a zruc¢nosti I'udi pracujucich v odvetvi, k podpore podnikania v odvetvi a k vychove
verejnosti ( vtom aj MRK) pri ochrane lesného fondu a chapaniu vyznamu ekologického

lesnictva pre rozvoj regionu.
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